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  Al Collegio dei Revisori dei Con� 

       Alle RSU di Is�tuto 
Al Dirigente Scolas�co        

    
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

inerente la contratazione integra�va d’is�tuto a.s. 2025/26 
 

Il DIRETTORE S.G.A. 
 

PREMESSO che in data 18/12/2025 il Dirigente Scolas�co e le RSU hanno sotoscrito il contrato d’Is�tuto,  
parte economica, per la ripar�zione del fondo d’is�tuto, cui si riferisce la presente relazione tecnico-
finanziaria, con validità per il corrente anno scolas�co 2025/26; 
VISTO il decreto legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
VISTI il CCNI FMOF siglato il 25/09/2025, il CCNL 2019-2021 e i preceden� CCNL Comparto Scuola e 
Comparto Istruzione e Ricerca per le par� non abrogate atualmente vigen�; 
VISTO l’art. 2, comma 197, Legge 23 dicembre 2009 n.191 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il 
cd. "Cedolino unico"; 
VISTO il piano annuale delle a�vità del personale docente;  
VISTO il piano delle a�vità del personale ATA; 
VISTA la Nota MIM prot. n.13760 del 01/10/2025, a mezzo della quale è stata comunicata l’en�tà delle 
risorse per il MOF assegnate a questa Is�tuzione Scolas�ca per l’anno scolas�co 2025/26; 
VISTA la Nota MIM prot.30285 del 18/11/2025 con la quale è stata assegnata sul Cap.PG 2555/5 la risorsa 
di € 169,62, finalizzata ad integrare “le remunerazioni accessorie del personale ATA per incarichi specifici e 
assistenza alunni, ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilità…. “; 
VISTA la Nota MIM prot.44943 del 05/12/2025 con cui sono state assegnate ulteriori risorse finanziarie; 
CONSIDERATO che tali assegnazioni sono al Lordo dipendente; 
Espone quanto segue: 
 
 
 

MODULO I 
Risorse fisse aven� caratere di certezza e stabilità 
 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Nota MIM 13760 del 01/10/2025 e successive 
Note 30285 del 18/11/2025 e 44943 del 05/12/2025 

TIPOLOGIA COMPENSO LORDO DIP. 
FONDO ISTITUZIONE 42.784,68 
FUNZIONI STRUMENTALI 3.781,26 
Incremento Funzioni strumentali Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 153,51 
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INCARICHI SPECIFICI ATA 2.788,39 
Incremento incarichi specifici ATA Nota MIM 30285 del 
18/11/2025 169.62 
Incremento incarichi specifici ATA Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 146,41 
ORE ECCEDENTI 2.316,83 
Incremento ore ecceden� Nota MIM 44943 del 
05/12/2025 566,87 
PRATICA SPORTIVA-A�vità complementari di educazione 
fisica 771,82 

AREA A RISCHIO  

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10.033,45 
VALORIZZAZIONE Professionalità docen� a T.I coinvolte 
nel piano AgendaSud 2.642,52 
TOTALE A.S. 2025/26 66.155,36 

 
 
Risorse Variabili - Economie provenien� da esercizi preceden� risultan� dai Piani di riparto del 08/10/2025 e del 
11/12/2025 

 
 

Economie Ore ecceden�  
(v. piani di riparto 08/10/2025 e 11/12/2025 cap.2555 PG 06) 985,42 
Economie aa.ss. preceden� da piano di riparto 8/10/25 cap 2555 PG 5 da cui sotrarre € 
55,00 per 4 ore di straordinario CS a.s. 24/25 versa� il 22/10/25 come indicato nell’ALL.1 
contrat.di Is�tuto 9.641,99 
TOTALE alla data del piano di riparto del 08/10/2025 10.627,41 
Risorse ed Economie come da piano di riparto 11/12/2025 cap.2555 PG 05 inclusi 169,62 
incarichi specifici Ata nota mim 30285 del 18/11/25 9.811,61 

TOTALE alla data del piano di riparto del 11/12/2025 10.797,03 
 
 

Residui anni preceden� cap.2554 € 21,40 cap.2556 € 21,91  
non oggeto di contratazione poiché su capitoli e PG non autorizza� 43,31 

 
 

 
Quadro di sintesi delle risorse disponibili per il contrato d’is�tuto a.s. 2025/26 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dip. 
a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE 66.155,36 
b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 10.797,03 
 TOTALE a+b 76.952,39 
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MODULO II 

 
Des�nazioni non disponibili alla contratazione integra�va o comunque non regolate specificamente dal contrato 
Integra�vo sotoposto a cer�ficazione. 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 
Risorse a.s. 2025/26 (lordo 

dipendente) 

Compenso del DSGA : quota fissa e quota variabile dell’indennità di 
direzione 

4.344,00 

Compenso indennità di direzione del sos�tuto DSGA 498,00 
TOTALE Indennità DSGA e sos�tuto DSGA 4.842,00 
Incremento una tantum indennità direzione DSGA Nota MIM 
44943 del 5/12/25 da detrarre ulteriormente dal FIS 

346,22 

 
 
 
L’indennità di direzione al DSGA per l’a.s. 2025/26 è calcolata secondo i parametri della tabella allegata al CCNL 2019-
2021 e testualmente riportata nella Nota MIM prot. 13760 del 01/10/2025. 
 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Considerato che gli impor� vengono comunica� e assegna� dal MIUR lordo dipendente, le somme vengono 
riportate solo al Lordo dipendente. 
 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO FIS 2025/26 Lordo dipendente 
FIS  2025/26 42.784,68 
Compenso dell’indennità di direzione del DSGA       -4.344,00 
Compenso per il sos�tuto del DSGA                        - 498,00 
Fondo di riserva  -855,69 
FIS scorporato dal compenso DSGA (escluso incremento di € 346,22), dal compenso 
sos�tuto Dsga e fondo di riserva  37.086,99 
Economie Ore ecceden�  
(v. piani di riparto 08/10/2025 e 11/12/2025 cap.2555 PG 06) 985,42 
Risorse ed Economie come da piani di riparto 08/10/2025 e 11/12/2025 cap.2555 
PG 05 (9.641,99 + 169,62 per incarichi specifici ATA come da Nota MIM 30285 del 
18/11/2025) 9.811,61 
Totale Fis esclusi 169,62 per incarichi specifici ATA da Nota MIM 30285 del 
18/11/2025 47.714,40 
Valorizzazione             10.033,45 
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Finalizzazioni 
Le a�vità da retribuire, compa�bilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle rela�ve alle diverse 
esigenze dida�che e organizza�ve e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 
 
 
L’ipotesi di contrato integra�vo di is�tuto sotoscrito il 18/12/2025 si compone di n. 4 Allega� 
 

RIPARTIZIONE DEL FIS 2025/26 (All.1 contrato di is�tuto) 
 

Ripar�zione % della quota comune Lordo dip totale 

Totale da ripar�re  47.714,40 47.714,40 

DOCENTI 70% 33.400,08 33.400,08 

ATA 30% 14.314,32 14.706,27 
 

VALORIZZAZIONE Professionalità docen� a T.I coinvolte nel piano AgendaSud 
– assegnata soltanto ai docen� in aggiunta a € 33.400,08 2.642,52 
Totale da distribuire ai docen� 33.400,08+2.642,52 36.042,60 

 
 

RIEPILOGO SPESE DOCENTI  
(All.2 contrato di is�tuto) N ORE PAGA ORARIA Lordo dip 
Collaboratori DS 250 € 19,25 4.812,50 
A�vità aggiun�ve di insegnamento 1641 € 19,25 31.589,25 
A�vità funzionale all'insegnamento-
Proge� extracurriculari 85 € 38,50 3.272,50 
Una tantum per 5 docen� con ore buche 
da 4 in poi (€ 150,00 x 5)   750,00 
TOTALE spesa DOCENTI     40.424,25 

 
 

RIEPILOGO SPESE ATA  
 (All.3 contrato di is�tuto) N ORE PAGA ORARIA Lordo dip 
Totale assisten� amm.vi (A) 268 € 15,95 4.274,60 
Totale collaboratori scol (B) 730 € 13,75 10.614,89 
TOTALE ATA CONTRATTATO(A+B) 998   14.889,49 
Incremento incarichi specifici Nota MIM 
44943 del 5/12/25 146,41+430,98   577,39 
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RIEPILOGO FUNZIONI STRUMENTALI-ED.FISICA-INCARICHI SPECIFICI  
(All.4 contratto di istituto) 

 

Totale Funzioni Strumentali docenti 3.934,77 
Attività complementari di Ed. Fisica 771,82 

Finanziamento TOTALE per Incarichi specifici ATA Assistenti Amministrativi e 
Collaboratori scolastici 

2.958,01 

Quota 30% A.A € 887,40 887,40 

Quota 70% C.S.             2.070,61 
 
Le risorse contratate saranno susce�bili di variazione in base alle ore effe�vamente svolte dal personale 
a fine anno scolas�co. 
 

CONCLUSIONI 
CONSIDERATO che le a�vità oggeto del contrato integra�vo in esame, da retribuire compa�bilmente con 
le risorse finanziarie del fondo, sono quelle stabilite dall’art.78 del CCNL 2019/21 e ss. riferite alle diverse 
esigenze dida�che ed organizza�ve in correlazione con il PTOF per le diverse aree del personale; 
CONSIDERATO che i fondi impegna� nella contratazione di is�tuto, come risulta dagli allega� indica� in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfata; 

RILEVATO che per i compensi l’importo orario da corrispondere è stabilito diretamente dal CCNL 2019/21, 
aggiornato dalla sequenza contratuale; 

RILEVATO che i compensi che sono sta� defini� nel contrato integra�vo in esame riguardano le a�vità e i 
proge� elenca� nel contrato integra�vo d’is�tuto siglato in data 18/12/2025; 
CONSIDERATO, infine:  
- che il contrato integra�vo in esame è stato predisposto in conformità a quanto previsto dalla 
contratazione integra�va nazionale e regionale; 
- che le risorse da ripar�re con il contrato integra�vo in esame saranno ges�te secondo le modalità previste 
dell'art. 2 comma 197 della legge 23 dicembre 2009 n.191 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il 
cd. "Cedolino unico" 

SI ATTESTA 
La compa�bilità di quanto contenuto nel contrato integra�vo in esame con gli stanziamen� assegna� dal 
MIM con la Nota prot. n.13760 del 01/10/2025, a mezzo della quale è stata comunicata l’en�tà delle risorse 
per il MOF assegnate a questa Is�tuzione Scolas�ca per l’anno scolas�co 2025/26, con la Nota prot.30285 
del 18/11/2025 con cui è stata assegnata sul Cap.PG 2555/5 la risorsa di € 169,62, finalizzata ad integrare 
“le remunerazioni accessorie del personale ATA per incarichi specifici e assistenza alunni, ivi compresi quelli 
della scuola dell’infanzia e quelli con disabilità…. “ e con la Nota prot.44943 del 05/12/2025 con cui sono 
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state assegnate ulteriori risorse finanziarie e la totale copertura delle spese derivan� dall’ipotesi di 
contratazione che le par� hanno siglato in data 18 dicembre 2025. 
Palermo, 09 gennaio 2026 

                                                                                Il Direttore S.G.A. 
Dott.ssa Rosa Onorato 

Documento sottoscritto con �irma digitale 
ai sensi del D.lgs 82/05 e s.m.i. 
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