Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSI PRESENZA ASSENZA 2 TRIM 2024 - ANNO: 2024

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Totale S
MESE Num. Dipendenti| giornate al-‘s)::::ge T°,t_:|seeg'z%r:'ef' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese |lavorative [ e P el presenza assenza
del mese
Aprile 208 4898 533 4365 89,12 10,88
Maggio 210 5331 627 4704 88,24 11,76
Giugno 206 4830 597 4233 87.64 12,36
26/05/2025
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/04/2024 al 30/06/2024

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale

GG.
Personale L tivi

avorativi | g | ¢, | GG % |GG | % |GG | 9 GG % GG | % GG %
Docenti 9250 318 | 3,437 1 |[0,010 123 | 1,329 112 | 1,210| O 0,000{ 493 | 5,329| 1047 |11,318
ATA 2767 231 | 8,348/ 21 |0,758 36 | 1,301 O 0,000f O 0,000/ 357 |12,902| 645 (23,310
Direttivo 75 0 [ 0000 O |0,0000 0O |0000 O 0,000; O 0,0000 0 | 0,000, O 0,000
26/05/2025

Pag. 1di1




