Finanziato

dall'Unione europea {5’ Ministoro doll Stwusione I [taliadomani

T o ol Monits . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO COMPRENSIVO MINERVINO DI LECCE
dellInfanzia — Primaria e Secondaria di primo grado
Minervino di Lecce - Santa Cesarea Terme - Castro Q " mnv!m
uca degli Abruzzi - 73027 Minervino di Lecce (Le) A
Tel. 0836.818087 - lcic836009(@pec.istruzione.it
leic836009 @istruzione.it - www.icminervinole.edu.it

C.M. LEIC836009 C.F. 92012770753

ISTITUTC COMPRENSIVD STATALE
MINERWVING DI LECCE Al Sito Web della Scuola
Prot. 0005118 del 16/09/2024 Sezione Amministrazione Trasparente
| (Uscita) All'Albo pretorio
Agli Atti

OGGETTO: decreto assunzione incarico Direzione e coordinamento — Project manager nell’ambito del Progetto relativo a Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi del PNRR finanziato dil'Unione Europea

CNP: M4C112.1-2023-1143-P-41349

CUP: J24D23002740006

Titolo progetto: CREATIVE AND DIGITAL LEARNING

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca—
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture
per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n°® m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065, recante Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi “Intervento straordinario finalizzato alla realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
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attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita
di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.
VISTO I'allegato 1 colonna Quota A — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 del PNRR.
VISTO Iallegato 1 colonna Quota B Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 Componente 1 del PNRR.
VISTA la nota prot. n. m_pi AOOGAMBI Registro decreti u 0132935 del 15.11.2023 con la quale il Ministro dell'istruzione ha diramato le istruzioni operative per le
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche;
VISTO I'atto di concessione prot. n 33926 del 29/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’awvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1183 del 29/02/2024;
RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare I'attivita di Coordinamento e direzione del progetto, Project manager come indicato nei
chiarimenti del MIM in data 14/01/2023;
VISTO I'art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come successivamente integrato e modificato;
VISTA la nomina RUP prot. 1285 del 06/03/2024;
CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata
I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto & unicamente il Dirigente scolastico pro tempore;
CONSIDERATO che il Dirigente scolastico & in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell'incarico di direzione e coordinamento per
I'attuazione del Progetto PNRR in oggetto;
APPURATO che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;
tutto cio VISTO e RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente incarico,

DECRETA
I'assunzione dell'incarico Direzione e Coordinamento/Project Manager del dirigente scolastico pro tempore Albertone Silvia Martina nell’ambito del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita_ Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca;
Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto.
| compiti previsti sono i seguenti:
e Interagire con team di progettazione, clienti, utilizzatori finali
e Seguire e perseguire gli obiettivi di progetto
e Sviluppare i piani di progetto su indicazione del team di progetto
e Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto
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e Supportare e gestire le piattaforme di progetto

e Acquisizione delle risorse utili per il progetto;

e Stabilire le procedure all'interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione
e Supervisionare all’esecuzione delle procedure di selezione e affidamento

e Validare lo svolgimento e la correttezza delle operazioni

e Supervisionare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto

Copia della presente determinazione & pubblicata all'albo dell'Istituzione Scolastica.

Il presente incarico & conferito per un massimo di n. 120 ore retribuite al compenso orario di € 33,18 lordo Stato — svolte oltre I'orario di servizio e debitamente
documentate con firma — per un importo totale omnicomprensivo di € 3.981,00 a carico delle spese organizzative e gestionali.
Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro

effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.
Avverso il presente provvedimento & ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Sillvia Martina AlbertEEe



