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Prot. n. Vedi segnatura 

           Vimercate, 29/10/2025 
 

           All’ Amministrazione trasparente 

           All’Albo on line 
 

OGGETTO: Determina - Affidamento incarico di   Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione dai rischi  

dei luoghi di lavoro ai sensi del D. L.vo n. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.   

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Considerato che il contratto di collaborazione stipulato con l’attuale RSPP è in scadenza 

annuale (05/11/2025); 

Visto Il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, in particolare l’art. 17 che prevede  tra gli 
obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente 
elaborazione del documento nonché la designazione del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP); 

Atteso che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico 
di RSPP per la durata di un anno dalla stipula del contratto; 

Ritenuto indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

Visto l’art. 17, comma 2 del D. L.gs 36/2023; 

Visto l’art. 50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. Lgs. 36/2023;  

Ritenuto che per l’espletamento dell’incarico RSPP è fondamentale avvalersi di professionalità 

tali da garantire un’assistenza qualificata comprovata da pregressa esperienza di 

incarichi di RSPP in enti pubblici e  Istituzioni scolastiche; 

Tenuto 

conto 

del carattere fiduciario dell’incarico di RSPP; 

Consultato il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell’ art.50 del Dlgs 81/2008; 

Verificata  la copertura finanziaria; 

 

DETERMINA 

 

➢ di procedere ad una indagine esplorativa relativa al personale interno al fine di rilevare professionalità 

e disponibilità ad accettare l’incarico di RSPP, per un anno a partire dalla data della stipula del 

contratto, per un costo non superiore a € 3.750,00 Lordo Stato. 

In assenza di personale interno, l’Istituto avvierà la procedura per l’individuazione dell’esperto esterno. 

➢ di pubblicare il presente atto sul Sito web dell’Istituzione Scolastica. 

 

                      Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Mariateresa Chieli 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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