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Prot.n. Vedasi segnatura All’ Albo
Ad Amministrazione Trasparente

Agli Atti

Sito web sez. PNRR

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto Attivita di
Mentoring, Esperto in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor in Percorsi
formativi laboratoriali e co-curriculari, Esperto in percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie:

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente [
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

TITOLO PROGETTO:

Prevenzione dei divari territoriali e della dispersione scolastica per il successo formativo di tutti e di
ciascuno

CNP: M4C111.4-2022-981-P-18716

CUP: H54D22003330006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto n. 4161 del 19/09/2023 di avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la selezione personale da impiegare in Attivita di Mentoring, Esperto in
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, Esperto e Tutor in Percorsi formativi laboratoriali e co-
curriculari, Esperto in percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - «Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita» — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica» del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 4210 pubblicato in data 21/09/2023;
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PRESO ATTO del verbale Prot. n. del

della Commissione nominata con Decreto n. 4474 del 03/10/2023

DECRETA
La pubblicazione della graduatoria definitiva degli ESPERTI
Percorso Candidato Regime giuridico | Punteggio Stato
Esperto nei Percorsi | 1. GIUNTA Docente interno 29 ASSEGNATO
di potenziamento MARGHERITA
delle competenze di
base ITALIANO - | 2.GIUNTA IVANA Collaborazione 28 /
Laboratorio di lettura plurima
espressiva,
comprensione e
narrazione di testi
Esperto nei Percorsi | 1. CIAPPA IRENE Docente interno 22 ASSEGNATO
di potenziamento
delle Competenze di 2. PEPE PATRIZIA | Collaborazione 24 /
base INGLESE- MF. plurima
moduli 4-5-
Laboratorio
linguistico di base
Esperto nei Percorsi | 1.PEPE  PATRIZIA | Collaborazione 24 ASSEGNATO
di potenziamento | M.F.. plurima
delle competenze di
base INGLESE-
Modulo -6
Laboratorio di
listening, reading and
explanaction
Esperto nei Percorsi | 1.GIUNTA Docente interno 37 ASSEGNATO
di orientamento per le | BENEDETTA
famiglie 1-2

GRADUATORIA DEFINITIVA TUTOR

Percorso Candidato Regime giuridico | Punteggio Stato
Tutor nei percorsi di | ARCADIPANE Docente interno 3 ASSEGNATO
potenziamento delle | PATRIZIA

competenze di base
ITALIANO
Laboratorio di lettura
espressiva,
comprensione e
narrazione di testi
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Si da atto che ¢ pervenuta un’istanza per la copertura di incarico di esperto esterno all’amministrazione che ¢
stata esclusa dalla valutazione in quanto 1’avviso in oggetto non era rivolto a tale tipologia di personale.

In alcune istanze sono state indicate le preferenze di sede che non possono essere accolte in quanto non
previsto dall’avviso. L’ Amministrazione si riserva di comunicare le sedi al termine della selezione di tutto il
personale fatta salva la facolta del personale di recedere dalla proposta di incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Claudia S. Amico

(Doc. f.to digitalmente)
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