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Al Personale Docente 

Al sito web sez. Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Agli Atti 

OGGETTO: Avviso selezione personale interno ai fini dell’individuazione di figure  Tutor   - Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M.66/2023) 

Titolo: Digital teaching M4C1I2.1-

2023-1222-43620 

 CUP: 64D23003390006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO   il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,n. 107"; 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA     la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA    la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA    la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO   il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal 

Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno2022, 

n. 78; 

VISTO   il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU 

Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 

VISTA    la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
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2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTA       la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29- 12-2022 - 

Suppl. Ordinario n. 43); 

VISTO    l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni 

progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le 

competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la 

procedura definita dal CIPE”; 

VISTO      l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché 

delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei 

flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta 

in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma1, il codice identificativo di gara 

(CIG), attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su 

richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 

2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”; 

VISTA    la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi 

finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera 

ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 

VISTA   la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 

CUP; 

VISTO   il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e  resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO     il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure 

urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, 

al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio 

dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione 

delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO    il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO    il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

 

VISTO    il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
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79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’articolo 47; 

VISTO   il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO    il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO   il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO   il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTI     i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani; 

VISTO    gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO   il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO    il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO     il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO   il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 

dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO    il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo7 e la tabella 

D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli 

interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA    la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 
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della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione 

delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO   le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 

europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 

31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

luglio 2021, n. 108; 

VISTO    il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 

tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), 

e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA   la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione titolare della misura di 

dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo 

agli obiettivi ambientali; 

VISTA    la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente      

 (cd.DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA      la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 

2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTE   le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle 

società        della conoscenza europee (2020/C 415/10); 

VISTE    le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 I/03) sul contrasto alla crisi 

Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione; 

VISTA     la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 

2020 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 

dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a 

distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti; 

VISTO     il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione 
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per l’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della 

Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e 

al Comitato delle regioni; 

VISTA     a Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione    

europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione 

e oltre (2021- 2030) (2021/C 66/01); 

VISTA    la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le 

competenze per l’Europa per la competitività sostenibile, l'equità sociale e la resilienza” 

(COM(2020) 274 finale); 

VISTA    la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021- 2027” (COM(2020) 758 finale del 24 novembre 2020); 

VISTA    la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il 

modello europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 finale del 9 marzo 2021); 

VISTO    il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO    il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU; 

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente1, relativamente al predetto investimento, prevede la “creazione di un sistema 

multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la 

transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il 

coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 

istituzioni educative”; 
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RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione 

della valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di 

investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della 

didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico. 

L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e del 

personale scolastico per la transizione digitale, - l’adozione di un quadro di riferimento 

nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in 

materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione  

nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di 

formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”; 

VISTA   la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 

dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto 

con PNRR; 

VISTA      la Nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel piano 

triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni 

dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso 

metodologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR; 

VISTA   la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 

procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA     la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 

per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTO     l’Allegato 1 del D.M. 66/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle 

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 

– Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea - Next Generation EU”; 

VISTO    che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale, in attuazione della linea di investimento 2.1 

nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, per un importo 

pari a € 78.350,78; 

VISTO   il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

about:blank
about:blank


 

 

 

I.S.I.S. “ELENA DI SAVOIA” 
Largo S. Marcellino, 15 – 80138 NAPOLI   

Succursale “Armando Diaz” – Via dei Tribunali, 370 – 80138 NAPOLI  

Centralino: 081 551 70 34 – Centralino Diaz: 081 45 92 26 

Codice Meccanografico: NAIS021006 – Codice Fiscale: 80025840630 

mail: nais021006@istruzione.it – pec: nais021006@pec.istruzione.it 

www.isiselenadisavoia.edu.it 
 

 

 

 

4 
 
 

 

VISTO    PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 2.1“Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – NextGeneration EU (D.M. 66/2023); 

VISTO    il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 20/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici2022/2025; 

VISTO  il progetto dal titolo Titolo: Digital teaching - M4C1I2.1-2023-1222-P-43620 

- CUP: E64D23003390006; 

VISTA la delibera di approvazione del progetto Collegio docenti delibera n.49 

del10/01/2023; 

VISTA la delibera di approvazione del progetto Consiglio di Istituto delibera n. 74 del10/01/2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 81 del 06/02/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO l’Accordo di concessione prot. 31099 del 28/02/2024 sottoscritti digitalmente dal 

Dirigente  scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 

n.3329 del          27/03/2024; 

VISTO il Regolamento d’istituto per le attività negoziali; 

VISTA la comunicazione di disseminazione iniziale prot. n 4404 del 07/05/2024; 

VISTO il provvedimento dirigenziale Prot. n. 3387 del 28/03/2024 relativo alla nomina RUP del 

Progetto autorizzato; 

VISTA la determina di avvio della selezione interna a contrarre avvisi pubblici selezione personale 

4606 del 13/05/2024 per il PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - Titolo: Digital teaching M4C1I2.1-

2023-1222-P-43620 - CUP: E64D23003390006; 

RILEVATA la necessità di individuare n.32 figure  di  tutor individuati  t r a  docenti esperti interni 

all’istituzione  scolastica, a supporto del progetto in oggetto; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi , 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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EMANA  
il presente avviso, mediante procedura comparativa di titoli, ai fini dell’individuazione di 

 n. 9 tutor per la  - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE 

DIGITALE; 

 n. 6 tutor  per i LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 n.  17 tutor per le  COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

-PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) - Titolo: Digital Teaching - M4C1I2.1-

2023-1222-P-43620 

CUP: E64D23003390006 

Art .1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi di: 

   n.9  tutor per la  - FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE; 
  n.6 tutor  per i LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 
  n.  17 tutor per le  COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, di  cui n.15  corsi di ore 25 e 

n.2 di ore 24 che saranno attribuiti secondo l’ordine di graduatoria; 
 per la realizzazione della progettualità “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

nelle scuole statali (D.M. 66/2023) - “Digital teaching - M4C1I2.1-2023-1222-P-43620 CUP: 

E64D23003390006 

2. Il progetto mira ad ampliare le competenze digitali del personale docente e ATA, nonché ad incrementare 

il numero di docenti che utilizzano in modo davvero innovativo sia le tecnologie presenti da tempo nella 

scuola sia quelle in via di installazione a seguito del progetto PNRR Next Generation Classroom e Labs. Il 

piano di formazione che andremo quindi a strutturare avrà un nucleo centrato sulla didattica e si muoverà 

principalmente sulle direttrici della gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi 

in complementarietà con "Scuola 4.0", sull'aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento 

delle competenze digitali, sulle metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento 

con le nuove tecnologie, avendo sempre uno stretto collegamento con il potenziamento dell’insegnamento 

nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM) e con le tecnologie 

digitali per l’inclusione scolastica. 

3. Le attività della comunità di pratiche saranno volte soprattutto a mettere a sistema quanto appreso e 

sperimentato (documentando proposte concrete da portare nelle classi). 
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Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti azioni: 

TUTOR 

A. predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
B. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 

firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della 
lezione; 

C. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto; 

D. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 
propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

E. si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con 
l’esperto per il bilancio delle competenze, accertando che l’intervento venga effettuato; 

F. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano; 
G. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 
H. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle attività svolte. 

 

4.Il progetto e le singole edizioni di una specifica attività, prevedono delle finalità 

specifiche, le cui caratteristiche sono riportate nelle tabelle seguenti: 

ATTIVITÀ n. 1:  PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA 
TRANSIZIONE DIGITALE 

 

Codice e tematica attività 
n.ore e 

partecipanti 

Numero figure richieste CORSI 

- Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale 
CORSO DI FORMAZIONE 
Metodologie didattiche innovative 
per l’insegnamento e 
l’apprendimento, 
connesse con l’utilizzo delle nuove 
tecnologie (inquiry, storytelling, 
problem solving, ecc). 
Cybersicurezza, utilizzo sicuro della 
rete internet e prevenzione del 
cyberbullismo. 

15 Ore 
Cadaun

o 
- Minimo 15 

corsisti 

– n. 9 TUTOR 

 

 

 

 

 

1)Cloud computing per la 
progettazione finanziaria; 
2)Cloud computing per la gestione 
documentale; 
3)Integrazione verticale e 
simulazione in realtà virtuale per 
la cucina e la sala; 
4)Privacy e Cyber Security; 
5)Sensori Iot e Big Data Analytics 
per la fisica e la chimica; 
6)Tecnologie 4.0 per la post-
produzione cinematografica; 
7)Big e Data Analytics per il 
controllo di gestione ( 
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TTIVITA’ n 2: LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

Codice e tematica attività e numero corsisti n. ore e 
partecipanti 

Numero figure richieste 

 - Laboratori di formazione sul campo  
Ore 20 per n. 6 

edizione (Minimo 5 
corsisti) 

 
N. 6  TUTOR 

 

 

Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, 

affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative 

connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche 

in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono 

l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun 

incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, 

coadiuvato da un tutor. 

 

 

 

ATTIVITA’ n.3: COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

Codice e tematica attività e 
numero corsisti 

n.ore  Numero figure richieste 

simulazione bancaria); 
8)Intelligenza artificiale per la 
gestione dei flussi turistici; 
9)Utilizzo dei Big Data per il  
Procurement (Mepa) 
 

 Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi 

formativi saranno svolti in presenza, on line o in modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri 

di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica 

attestazione; potranno essere articolati anche in più moduli o come ciclo articolato di seminari escludendo, in 

tale ambito, congressi o convegni. 
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- Comunità di pratiche per 
l’apprendimento 

 

423  17  

 

 

 

 

 

Art.2 – Destinatari 

 

 Il presente avviso è destinato a: 

 a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);  

  

 

Art.3- Requisiti preliminari 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati  che, alla data di scadenza del bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

Le comunità di pratiche (Cdp) che si intendono costruire consentiranno un’interazione continua e una crescita 

qualitativamente valida, frutto di esperienza concreta in cui i docenti mirano ad un apprendimento continuo 

attraverso una consapevolezza delle proprie e delle altrui conoscenze. Costruire buone pratiche sarà 

l’occasione per definire congiuntamente un insieme di norme, procedure, informazioni, simboli, oggetti, 

strumenti e metodi di soluzione di problemi di cui fare uso nella didattica quotidiana. Considerando quanto 

già è stato avviato nella scuola a seguito del PNSD (dm 851/2015) e grazie al lavoro del team digitale che 

sarà di supporto per la realizzazione degli interventi, i docenti esperti, selezionati internamente, in possesso 

di competenze specifiche e che già si avvalgono di una didattica innovativa, garantiranno l’attuazione di 

quanto previsto dalla normativa vigente per la transizione digitale. Le modalità operative che saranno adottate 

prevedono, oltre alla fase preliminare di pianificazione e di attuazione, anche un attento monitoraggio in 

itinere per eventuali esigenze formative che emergeranno e che potrebbero richiedere interventi correttivi. 

Ogni comunita’ di pratiche prevedera’ la presenza di minimo tre partecipanti 
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VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta ; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

 

Art. 5 – Criteri di selezione 

 

1. La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, di cui alla 

tabella sottostante 

CRITERI SELEZIONE TUTOR 

 

TITOLO DI ACCESSO Punti 

LAUREA – DIPLOMA   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 Laurea/diploma/qualifica su tematiche attinenti la selezione, 

escluso il titolo di accesso 

max 2 

titoli 

5 p. per  

ogni titolo 
10 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –

USR -Scuole – Enti accreditati attinenti alla tematica della 

dispersione scolastica, in qualità di discente 

max 5 

titoli 

1 p. per  

ogni titolo 
5 

Master/Dottorato/Corso di specializzazione su tematiche attinenti 

la selezione 

max 2 

titoli 

5 p. per  

ogni titolo 
10 

COMPETENZE INFORMATICHE  
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Certificazioni informatiche 
max 2 

certificaz. 

5 p. per ogni 

certificaz. 
10 

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

Esperienze TUTOR PON e altri progetti finanziati FSE 
max 10 

incarichi 

3  p. per  

ogni incarico 
30 

Comprovata esperienza nella gestione piattaforme e 

rendicontazione progetti europei  

  
15 

Possesso di altri titoli e/o esperienze attinenti alla selezione 
max 5 

incarichi 

p. 4 per  

ogni incarico 
20 

TOTALE   100 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno in servizio presso questo 

Istituto;  

 

Art.6 – Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e fino al termine delle azioni di cui 

al presente avviso ( 30 settembre 2025) 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

 

Art.7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in  34,00 per la figura del Tutor d , inteso quale importo complessivo lordo 

stato e saranno corrisposti a conclusione delle attività e dietro presentazione di time sheet e relazione 

(laddove richiesta dalla piattaforma) e/o con firma presenza sulla piattaforma stessa Sui compensi saranno 

applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

2. L’incarico potrà essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualità della attività 

espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere 

inadeguatezze o mancanza di capacità per lo svolgimento di tale attività. Il Tutor dovrà provvedere in 

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. Il compenso verrà erogato 
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con bonifico bancario e dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali 

di riferimento del presente incarico. 

  

Art.8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione ESCLUSIVAMENTE tramite posta 

elettronica all’indirizzo: nais021006@istruzione.it o, in alternativa, con posta certificata all’indirizzo PEC: 

nais021006@pec.istruzione.it indicando il seguente oggetto “Candidatura Digital teaching  

per la  figura di _________________________________” entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 20 

novembre 2024. 

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza e in modalità diversa da 

quelle innanzi menzionate.  

Alla domanda di partecipazione redatta, a pena di esclusione, secondo l’Allegato A, devono essere allegati:  

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e dettagliato di tutti i titoli/esperienze valutabili ai fini 

della presente procedura di selezione;  

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;  

c) Scheda autovalutazione redatta dal candidato (Allegato B);  

d) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (Allegato C).  

 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente avviso.  

Si precisa che i candidati che intendano presentare domanda per più figure dovranno inviare, pena 

esclusione, richieste separate per ciascuna azione di interesse.. 

 

Art.9 Procedura di selezione 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà a opera della Commissione nominata 

dal Dirigente Scolastico, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio, calcolato 

secondo apposita tabella riportata nell’Allegato B. 

- Saranno presi in considerazione SOLO i titoli richiesti dal presente avviso ed evidenziati dal candidato 

nel C.V. allegato; 

- Si procederà all'individuazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida e 

completa di tutte le informazioni richieste; 

- In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria; 

about:blank
about:blank


 

 

 

I.S.I.S. “ELENA DI SAVOIA” 
Largo S. Marcellino, 15 – 80138 NAPOLI   

Succursale “Armando Diaz” – Via dei Tribunali, 370 – 80138 NAPOLI  

Centralino: 081 551 70 34 – Centralino Diaz: 081 45 92 26 

Codice Meccanografico: NAIS021006 – Codice Fiscale: 80025840630 

mail: nais021006@istruzione.it – pec: nais021006@pec.istruzione.it 

www.isiselenadisavoia.edu.it 
 

 

 

 

12 
 
 

 

- In caso di parità di punteggio l’incarico verrà ripartito tra i candidati che hanno conseguito il  

medesimo punteggio; 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di necessità, di dividere l’incarico tra uno o più partecipanti   

alla selezione. Al fine di assicurare la massima partecipazione al progetto, le figure selezionate per una 

funzione verranno escluse dalla partecipazione ad altri ruoli.  

La possibilità di ricoprire più di un incarico è prevista solo nell’ipotesi in cui non siano state presentate altre 

candidature valide. 

Al termine della valutazione delle candidature sarà stilata una graduatoria provvisoria che verrà pubblicata 

all’Albo online del sito web dell'Istituto, avverso la quale sarà possibile esperire reclamo, entro cinque 

giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 

graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo 

dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 

 

Art.10 Esclusione 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. Pervenute oltre i termini previsti; 

B. Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

C. Sprovviste della documentazione richiesta ovvero non conforme a quanto richiesto dall’avviso. 

 

Art.11 Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Prof.ssa OLIVIERO Daniela. 

 

Art.12 Informativa ai sensi del D.L.G.S. 196/03 

 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico – economica dell’aspirante. L’interessato 

gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. 
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Art.13 Modalità di diffusione 

 

Il presente Avviso e le relative graduatorie verranno affisse all’Albo online del sito web 

dell’Istituto. 

 

 

 

 

Art. 14 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

 

 

                                                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Oliviero Daniela  

Firmato digitalmente  

ai sensi CAD e norme connesse 

 

ALLEGATI: 

A) Domanda di partecipazione; 

B) Scheda di autovalutazione; 

C) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto d’interessi. 
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