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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 16 -17 VALPANTENA E MONTORIO

Piazza Penne Mozze, 2 — 37142 Poiano — Verona
E 045/8700503 — 045/8700303 - fax 045/8700037 — C.F. 93185540239

=vric887003@istruzione.it - vric887003@pec.istruzione.it
A f .
Wrwww.icl617vr.edu.it

Verona, 9 giugno 2026
Contratto integrativo d’istituto a.s. 2025/2026

PARTE ECONOMICA — COMPENSI ACCESSORI

Fondo d'istituto per I'attribuzione di compensi accessori al personale docente
e ATA a.s. 2025/26 (cifre lordo dipendente)

Importi in €

Totale FIS compresa ind.amm.ne 63.454,18
Avanzo a.s. precedente per la parte docenti: 3.961,58
Avanzo a.s. precedente per la parte ATA: 0,00

Copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione
- parte fissa per gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il 199929
personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 T

agosto 2024 (nota MIM n. 49554 del 6/12/2025 lettera d.)

Integrazione ex nota MIM 29242 del 18 novembre 2025

(remunerazioni accessorie delle fattispecie elencate all'art. 5, 6.1, 279,88
lettere i e ii)
Totale disponibile: 68.994,93

Calcolo dell'indennita di direzione DSGA per la parte variabile

Quota variabile per ; : Indennita di
Quote_l ﬁ%S?IDSSSA dipendente in organico di i?ﬁ?iﬁfélgngiﬁl direzione DSGA
(a carico della RTS) diritto g parte variabile
2.764,20 34,50 172 5934
) : : Numero giorni di | Indennita di direzione
3“1(1)321 Iclllens.l tle onltla, 'g1(c1)rna1.1[(‘:ra effettivo servizio | DSGA parte variabile
i incemid S HAESATIE (stimati) su effettivo servizio
494,50 16,48 270 4450,5
A e b

Vir— Vi
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Calcolo dell'indennita di sostituzione del DSGA

. . Indennita di direzione Quota mensile
Pifferenzidle (parte variabile) Lotz dell’indennita
1.714,20 5934 7648,2 637,35
Quota giornaliera Numero di giorni stimati Indennita di
dell’indennita assenza DSGA sostituzione DSGA
. 76 1614,62
Totale FIS da programmare al netto delle indennita previste 62.929,81
Assegnazione per la valorizzazione del personale a.s. 2025/26 16.213,10
Totale da programmare (FIS + valorizzazione) 79.142,91

Percentuale Importi in €

Pemg“wal‘? per 75,985% 60.136,63
ocenti

g:;‘g‘;;‘f:ﬁf 24,015% 19.006,28

DICulper | 482049% | 9.178,81

Diouer 151,706% | 9.827.47

*: La risorsa relativa alla copertura degli arretrati relativi alla indennita di direzione - parte fissa per gli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 -
31 agosto 2024 ¢ da intendersi assunta come economia senza vincolo di destinazione, poiché tale compenso é gia
stato erogato a carico del FIS per I'anno scolastico 2024/2025 come specificato nel relativo contratto integrativo

distituto.

NOTA BENE: La nota MIM 49554 del 6 dicembre 2025 prevede anche un'integrazione di 634 € lordo dipendente
a copertura degli arretrati relativi all’indennita di direzione — parte variabile dei funzionari ad elevata
qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024, nonché 550,46 € lordo
dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte variabile del DSGA per ['a.s.
2025/26. Entrambe le quote sono finalizzate e non vanno contrattate.
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Personale docente (compensi in euro)
Incarichi con compenso a corpo plirrzsiéi:lie Toutz:lliet ;’ 2 Totale
Prima collaboratrice del dirigente 1 5500 5500
Referente di plesso "Agazzi" 1 330 330
Referente di plesso "Monte d'Oro" 1 710 710
Referente di plesso "Bgé;;i)ornair'i'ocon incarico di stesura 1 5455 5455
Referenti di plesso "Bec'::ﬁ%ﬁ;is;nza incarico di stesura ) 157 514
Referente di plesso Mizzole 1 840 840
Referente di plesso "Aleard:" 1 1350 1350
Referente di plesso "Merighi" 2 330 660
Referente di plesso "Caliar" 2 275,50 551
Referente di plesso "Pascoli" 3 420 1260
Referente di plesso "Simeoni" | 1250 1250
Referente di plesso "Caperle" | 1441 1441
Supporto alla funzione strumentale continuita 15 96,50 1447,5
Team digitale 5 96,25 481,25
Referente contrasto bullismo e cyberbullismo 1 272,50 |- 272,50
Commissione di valutazione dei progetti 5 17 385
Commissione regolamento sui progetti 7 57,75 404,25
Commissione per stesura criteri per alunni NAI 3 71 231
Tutor docenti in anno di prova 11 230,02 | 2750,22
Referente Scuole che promuovono Salute 1 150 150
Referente Protocollo intervento Servizi Sociali 1 200 200
Referente tirocinanti € PCTO 1 230 230
Referente verbali Ver.Di 1
Referente E-Twinning 1
Referente scambi culturali all'estero 1
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Personale docente (com

ensi in euro)

Incarichi con compenso a corpo p[ejrnsiciijlie Toﬁ‘: ; | Totale
Referente viaggio studio 1 96,25 96,25
Referente Rete 0-6 1 115,50 115,50
Referente progetto Pre.Di.Sa. 1 392,40 | 392,40
Referente Scuola Attiva Infanzia 1 96,25 96,25
Referente Scuola Attiva Kids 1 96,25 96,25
Referente Scuola Attiva Junior 1 96,25 96,25
Referente Settimana delle Scienze 3 96,25 288,75
Referente progetti su educazione stradale 1 96,25 96,25
Referente progetti con madrelingua 2 100 200
Presidente di commissione Esami di Stato I ciclo 1 400 400
Coordinatori di classe 1* e 22 SS1G 11 250 2750
Coordinatori di classe 3" SS1G 315 2205
Coordinatori di dipartimento (escluso Lingue Straniere) 120 480
Coordinatrici di dipartimento Lingue Straniere 60 120
Supporto ai lavori di collegialita scuola primaria 39 158,25 | 617175
Tutor tirocinanti 14 100 1400
Valorizzazione - Supporto alla stesura orario SS1G 2 100 200
Valorizzazione - partecipazione agli Open Day SS1G 16 3173 924
Flessibilita - Scavalco in giornata (1 a settimana) 12 94,68 | 1136,16
Flessibilita - Scavalco in giornata (2 a settimana) 8 157,8 1262,40
Flessibilita - Scavalco in giornata (3 a settimana) 1 263 263
Fless%bil.itz‘l - Uscite didattich.e? incontri con specialisti e ore eccedenti 3804.90
ulteriori a quelle remunerabili da apposita voce MOF all. A punto d. :
TOTALE 44510,83
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DISTRIBUZIONE FIS E VALORIZZAZIONE ATA A.S. 2025/2026

Disponibilita per assistenti amministrativi 9183,59 €
Disponibilita per collaboratori scolastici 9822,69 €
19006,28 €

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

ore | ‘ot
Collaborazione con docenti per uscite didattiche 39 € 622,05
Flessibilita oraria 64 € 1.020,80
Gestione Istruzione familiare 60 € 957,00
Prestazioni lavorative informatizzate per collaborazione Dsga 54 € 861,30
Supporto organizzativo alla DSGA supplente 20 €319,00
Gestione personale Docente € ATA 78 € 1.244,10
Richieste manutenzione ente comunale 23 € 366,85
‘| Collaborazione con docenti per i progetti 34 € 542,30
Intensificazione per prestazioni aggiuntive in corso d'anno 58,474 € 932,66
Gestione pensioni e ricostruzioni di carriera 70 €1.116,50
Straordinario 75 € 1.196,25
TOTALE ORE 575,474 | €9.178,81
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COLLABORATORI SCOLASTICI

ore | alrd
Intensificazione per collega assente (chi la effettua) 350 €4.812,50
Flessibilita — assegnazione in urgenza ad altro plesso 50 € 687,50
Valorizzazione - assistenza ad_ alunni con disabilita (anche 31 € 426.95
per personale che non beneficia dell'art. 7 CCNL 2005) ’
Flessibilita - Completamento orario tra diversi plessi 7 € 96,25
Piccola manutenzione plesso Agazzi 2 €27,50
Piccola manutenzione plesso Aleardi 5 € 68,75
Piccola manutenzione plesso Caliari 4 €55
Piccola manutenzione plesso Merighi 4 €55
Piccola manutenzione plesso Monte d'Oro 4 £5
Piccola manutenzione plesso di Mizzole 6 € 82,50
Piccola manutenzione plesso Pascoli 6 € 82,50
Piccola manutenzione plesso Betteloni 8 €110
Piccola manutenzione plesso Caperle 8 €110
Piccola manutenzione plesso Simeoni 8 €110
ISnl;;I)lIi)?erSt? a:il:l ?)ttivité del PTOF (progetti, feste, 49 € 673,75
Riunioni (Plessi Pascoli € Simeoni) 49 € 673,75
Straordinario 123,725 €1.701,22
TOTALE ORE 714,725 € 9.827,47

*: nel modulo di rendicontazione il dipendente dovra indicare l'evento

mﬁ@i e e
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FUNZIONI STRUMENTALI

Ripartizione risorse per I’a.s. 2025/2026

Importi in €

Assegnato con Nota MIM 14498 del 1°/10/2025 5338,57
Assegnato con Nota MIM 49554 del 6/12/2025 264,82
Economie dell'anno scolastico precedente 663,07
TOTALE DA RIPARTIRE 6266,46
Numero Quota assegnata
Area dscaiit Quota assegnata per area per docente
10444
D5, BE, 2 2088,80
plusdotazione
1044.,4
296,27
Disabilita* 3 2088,82 1079,95
712,60
522,21
e 32221
Cont-ml-,uta interna 4 2088,84
e in iIngresso 522,21
52221
Orientamento 0 0,00 0

*: ]| compenso viene cosi strutturato: 247,29€ per docente a cui si aggiungono

24,49€ per alunno DVA del grado di riferimento

infanzia
primaria

SS1G
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Incarichi specifici per il personale ATA

Somma in euro

Assegnazione a.s. 2025/2026 lordo dipendente (non ci sono economie) 4381,76

Integrazione nota MIM n. 49554 del 6/12/2025 lettera a. 230,08

Integrazione una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi specifici 747 03
per I’assistenza agli alunni disabili (nota MIM n. 49554 del 6/12/2025 lettera b.) ?

TOTALE 5358,87

La somma ¢ utilizzata per riconoscere con una quota forfettaria al personale assistente amministrativo e

collaboratore scolastico senza la posizione economica come da piano di lavoro.

Compensi per le attivita di avviamento alla pratica sportiva
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica sono finalizzate alla retribuzione dei
docenti per le ore effettivamente prestate nelle attivita di ampliamento della pratica sportiva in orario

extrascolastico nella scuola secondaria di primo grado e nelle classi quinte della scuola primaria.

F Somma in euro
Assegnazione a.s. 2025/2026 1286,36
Economie a.s. 2024/2025 15,07

Totale 1301,43

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Somma in euro
Assegnazione a.s. 2025/2026 lordo dipendente (non ci sono economie) 3922,56
Ulteriore assegnazione con nota MIM n. 49554 del 6/12/2025 959,74
3 TOTALE 4.882,30

@L@\ /LLK éﬁwy Mo
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Le parti convengono che qualora venissero attribuite all’istituzione scolastica altre risorse contrattuali si
impegnano a ritrovarsi al tavolo di contrattazione entro il corrente anno scolastico, al fine di definire i criteri
di distribuzione delle risorse che si renderanno disponibili.

La delegazione di parte pubblica, costituita dal Dirigente Scolastico

prof. Giovanni Luca Sebastiano Mancuso

La delegazione di parte sindacale, costituita:
dalla RSU nelle persone di: maestra Paola Pagliarini, Emanuela Leso, Manuela Briani, Maria Cristina

Sinigaglia, Francesca Compri, Claudio Antonio Ficili

m&”/ “"/& ( Mm ua@@vkﬁ/‘ &DO&@@%@/‘
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