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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

TITOLO: Verso il mondo e il futuro

IDENTIFICATIVO DI PROGETTO: M4C111.4-2025-1686-P-62206

CUP: H84D25002260006

Oggetto: Determina di avvio della procedura di selezione per l'individuazione di personale interno, in
collaborazione plurima ed esterno, mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per
I'erogazione di percorsi personalizzati individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale
indirizzate a singoli studenti con particolari fragilita.

Il Dirigente Scolastico
VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”

VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO ilD.l.n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e
resilienza;

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone I'obbligo di attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le
scuole di ogni ordine e grado;

VISTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati
assegnati euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di
istruzione delle regioni del Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

fragilita negli apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma
Agenda Nord;

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR
del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e
Agenda Nord";

VISTO I"accordo di concessione prot. m pi.AOOGABMI. Registro Ufficiale.U.001765.08-01-2026;

VISTA la formale assunzione in bilancio nel Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026
del finanziamento relativo al D.M. 176/2025 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica -Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Nord, pari ad € 150.000,00

VALUTATA la necessita di individuare figure professionali per I'erogazione di percorsi personalizzati

individuali di mentoring, orientamento e coaching motivazionale indirizzate a singoli studenti
con particolari fragilita.

DETERMINA

Articolo 1 - Oggetto

Di avviare una procedura di selezione diretta al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche

«Incarico»), per I'erogazione di 100 edizioni personalizzate e individuali di mentoring, orientamento e

coaching motivazionale indirizzate a singoli studenti con particolari fragilita.

Gli esperti selezionati dovranno svolgere le seguenti attivita:

1. Analisi iniziale dei bisogni individuali e formativi dello studente assegnato, attraverso colloqui individuali

2. Progettazione del percorso personalizzato di mentoring, definendo obiettivi, contenuti, metodologie e

tempi 3. Erogazione delle attivita formative individuali (10 ore per studente) in presenza, in orari extrascolastici

4. Supporto disciplinare mirato nelle aree di fragilita dello studente

5. Attivita di orientamento per favorire scelte consapevoli nel percorso formativo

6. Coinvolgimento attivo anche delle famiglie, attraverso:

 Condivisione degli obiettivi e dei progressi dello studente

e Strategie per il supporto educativo in ambito familiare

7. Motivazione e ri-motivazione dello studente verso lI'impegno scolastico

8. Monitoraggio continuo dei progressi e degli apprendimenti

9. Raccolta e documentazione delle attivita svolte

10. Registrazione delle presenze dello studente sulla piattaforma PNRR

11. Compilazione della relazione finale sul percorso svolto

12. Rilascio dell'attestato di partecipazione allo studente

13. Collaborazione con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato dell'lstituto
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

14. Rispetto delle scadenze e degli adempimenti previsti dal progetto PNRR

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio per il personale interno e comungue in orari
diversi da quelli di frequenza scolastica degli studenti (Istruzioni operative attuative del MIM _prot. n. 197004
del 13-11-2025).

RUOLO N. EDIZIONI ORE SINGOLA
EDIZIONE

Esperto formatore in attivita di mentoring, orientamento, coaching
motivazionale in favore distudenti con particolare fragilita e a rischio di 100 10
abbandono scolastico

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

I.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

[I.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

[Il.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano |
‘applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

VIIl. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I"'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

| candidati saranno valutati da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base

della base di titoli, attivita e proposta formativa come segue:

Tabella di valutazione titoli di studio (max 50 punti)

Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente al ruolo specifico 16 punti
Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto precedente) 10 punti
Dottorati di ricerca afferenti all’area disciplinare del progetto 8 punti
Master secondo livello inerenti al progetto 6 punti
Master primo livello inerenti al progetto 4 punti
Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale ovvero durata di 1500 ore 4 punti
Abilitazione all'insegnamento coerente con l'incarico 2 punti

Certificazioni Linguistiche

1 punti(max 5 punti)

Certificazioni Informatiche e Digitali

1 punti(max 5 punti)

Tabella di valutazione titoli di servizio (max 20 punti)

Partecipazione gia avvenuta a progettualita di finanziamento europeo e/o nazionale
per la Scuola Statale, per le Universita, per altri Enti Statali diverse dalle scuole, per
Enti privati

1 punti(max 10 punti)

Esperienza di natura professionale in attivita attinenti al progetto

1 punti(max 10 punti)

Tabella Valutazione proposta formativa (max 30 punti)

Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
Adeguatezza e coerenza in termini di integrazione della proposta formativa con le | gyfficiente 6 punti
attivita scolastiche e degli obiettivi attesi Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti
Utilizzo di metodologie innovative Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

Sufficiente 6 punti
Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti
Completa 10 punti
Sostanziale 8 punti
Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto finale Sufficiente 6 punti
Parziale 5 punti
Inadeguata 4 punti
Assente <4 punti

A parita di punteggio la precedenza sara attribuita al candidato piu giovane.

Il Dirigente Scolastico, a seguito di verbale della commissione, si riserva in ogni caso la facolta, in caso di
numero insufficiente di candidature pervenute o in caso di rinuncia all'incarico, di ridistribuire le ore residue
ai candidati che ne abbiano dichiarato la disponibilita.

Articolo 4- Svolgimento dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla sottoscrizione della lettera d’'incarico e fino al termine del
progetto, e comunque entro il 20 giugno 2026, salvo proroghe da parte dell’Autorita competente.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo & stabilito in 42,00 €/h (quarantadue/00 Euro/ora), inteso quale importo lordo Stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. |l corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura presso la segreteria amministrativa della
scrivente istituzione scolastica alla mail rmis12400d@istruzione.it il cui oggetto dovra essere
“Candidatura Mentoring PNRR DM 176 - nome cognome” entro e non oltre le ore 08:00 del giorno
07/04//2026.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, deve essere corredata da:
- curriculum vitae in formato europeo firmato.
- fotocopia del documento di identita in corso di validita e CF
- proposta formativa (max 500 caratteri)

4. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LLS. “CRISTOFORO COLOMBO”
COD. MECCANOGRAFICO RMIS12400D

5. LUlstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti interni ed esterni individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - Cause di esclusione

saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Il presente documento & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott.ssa Marianna Barberio

[l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marianna Barberio
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