[.C. 5. "F.GIORGIO" LICATA
Prot. 0001026 del 31/01/2022
/| (Entrata)

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SUL PROGRAMMA ANNUALE per l'esercizio 2022

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F. GIORGIO” — LICATA

VERBALE N. 01/2022

L'anno 2022 il giomo 24 del mese di gennaio alle ore 15.00, si € riunito in forma virtuale, ai sensi
del Decreto Cura-ltalia (D.L. n. 18/2018), per le operazioni conclusive, il Collegio dei Revisori dei
Conti dell'lstituto Comprensivo “Francesco Giorgio™ di Licata, i cui componenti, per I’Ambito
Scolastico n. 14 della Provincia di Agrigento, sono stati nominati con D.A. Regione Sicilia n. 3407

del 11/07/2019 ¢ D.M. n. 7756 del 17/12/2019.

11 collegio, vista ed esaminata la documentazione trasmessa dal D.S.G.A. dell’[stituto, dr Angela
Cammilleri, procede, ai sensi dell’art. 5. comma 8 del Regolamento amministrativo-contabile
recato dal D.1. 28 agosto 2018, n.129, all'esame ed alla redazione della relazione sul “Programma

Annuale”, per I'esercizio 2022, e, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica

|, Osservanza norme regolumentari

Programma Annuale (Mod. A)

| Esame refazione ilustrativa predisposta dal dirigente scolastico

1

Correttezza modelli

LPS]

Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

A4, Correnta stima dell'avanzo di amministrazione

S, Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
6. Paregeio Entrate/Spese per attivita ¢ progetii

T Esatia determinazione del Fondo di riserva art. 4. comma 1)

8 dttendibilita delle previsioni di enirata e congruita degli stanziamenti di spesa

9. Ferifica Approvaziene PTOF

10, Individuazione dell ammontare del Fondo minute spese ai sensi defl'art. 17 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisirazione
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre

La struttura delle classi per l'anno scolastico ¢ la seguente:

Numero Numero Torale Bambini Bambini Bambini Totale i cui Media
sezioni con|  sezioni con sezioni iscrittial | frequentant|  frequentant bambint diversame hambini per
orario orario iemarhi settembre i sezioni i sezioni frequentan nte ahili sezione (fe) |
ridotio (a) normale con orario CON Orario b (fed-e)
(h) ridotto (d) normale
() |
0 8 8 161 0 153 153 5 19
Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico ¢ la seguente:
Numero Numero Numero Totale Alunm Aluntri Alunm Al Totale 13 cut Differ Media
chasst clinsst classi class iseritt al freuent frequen Mreque alunm ivers ida abunm
funziona funziona funziona fd-ath I ant untl nrantl freque ament fru per
nt1 con atia nti vl setiembr classy classt class ntanti eabit! alunnt classe
24 ore empo 1empo e (el Fianziona funziona funzio (i=fep Iseritti {itdy
ta) normale MEROpr nei con n i aoal a +h) al |
Wa27a alungato 2 ere tempo temp settem
RDRES (436 1] narmale it bree
ore) (hy are) (¢) (Jy27 profun atunni
30434 gate Frecque
aore) {g) (4036 nent
oriy (}=e1)
hi
Prime 3 5 81 83 83 | +2 17
| Seconde I8 [ 101 104 104 4 +3 17 |
Terze 6 6 &1 84 84 8 +3 14 |
Quarte 7 7 107 109 109 9 +2 16
Quinte 4 4 77 82 82 5 3 21
Pluricla 1 1 13 11 11 <2 11
ssi
Totale N 0 29 460 0 a3 | o] am[ a1 i3] 16 |
Prime 5 98 1410 100 4 +2 20
Seconde 5 95 95 95 4 0 19
ferze 0 121 121 121 3 0 20
Pluricla 4 0 0 0 0
ssi
Totale 0 16 0 16 31 [0 sie | o | 6] u ][ 2]
|
Dati Personale - Data di riferimento: 15 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO |
NUMER( )

N.B. in presenza di caitedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

Paging: 2




Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

| I
~ Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 33
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
!nsc;w.naml di religione a tempo indeterminato full-time 2
~Insegnanti di rehuunc a tempo indeterminato paﬂm_e m
1 Insegnanti di religione incaricati annuali
i Inse gnanti su posto normale con contratto d wnpu determinato su spezzone orario® 2
! Inscgnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 0
i “da censire solo presso la scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
| abbia piit spezzoni ¢ quindi abhia stipulato diversi contratti con altrettunte scuole.
o SRS TOTALE PERSONALE DOCENTE 152|
i - NB personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
- Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo ¢ Teenico ¢/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 6
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratio annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
~ Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
 Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
B .“L—L:l-“db()r'dll)i'l scolastici a tempo indeterminato 20
c ollaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale B
N ~(_nl laboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Glugno 0
l’uwnalu alm pruiuh (guar darobu.m cuoco. infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili u,uardarobn.re cuoco. infermiere) a tempo determinato con contratio 0
annuale
PL‘IS(A;I“I—MLZIIHI profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
{ino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time
TOTALL PERSONALE ATA 27

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
T 01-Avanzo di amministrazione presunto €301.622.73
02-Finanziamento Dall’Unione Europea € 0.00
03-Finanziamenti dello Stato € 390,00
04-Finanziamenti della Regione € 17.406,43
 05-Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni € 0. OOJ
()6-Contributi da privati €0 OUJ
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07-Proventi da Gestioni economiche

€ 0,00

08-Rimborsi ¢ Restituzione Somme ) € 0,00
09-Alienazioni di Beni Materiali € 0,00
10- Alicnazioni di Beni Immateriali €000
I 1-Sponsor E Utilizzo Locali € 0.00
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €319.419,16
SPESE ]

Attivita

A01-Funzionamento generale e decoro della scuola € 81.757,77
A02-Funzionamento Amministrativo € 34.946,35
A03- Didattica € 50.780.35
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00
AD3-Visite Viaggi e Programmi di studio all’estero 0,00
A06- Attivita di orientamento € 2.680.50

Totale Attivita € 170.164,97
Progetti
PO1- Progetti in ambito scientifico,tecnico e professionale €43.416.59
PO2- Progetti in ambito “Umanistico e Sociale™ € 91.794,01
PO3- Progetti per Certificazioni e Corsi Professionali € 254,50
P04- Progetti per “Formazione/Aggiornamento del Personale € 10.008.44
PO5- Progetti per * Gare e Concorsi” € 0,00
Totale Progetti € 145.473,54
G -Gestioni economiche €0.00
R-Fondo di Riserva € 1.740.,64
TOTALE SPESE € 317.379,15
Disponibilita finanziaria da programmare 2.040.01
TOTALE A PAREGGIO € 319.419,16

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

" Il programma annuale espone un avanzo presunto di Euro 301.622,73 come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato al vari aggregati di spesa ¢ progetti come

__riportato nel modello D:

{ UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE IMPORTO VINCOLATO IMPORTO NON

| PRESUNTO VINCOLATO
ATTIVITA' —
AO1-Funzionamento generale e decoro della € 81.757,77 € 0,00
scuola ‘
A02-Funzionamento Amministrativo €3.242.30 € 17.648.26

| A03- Didattica — 1 € 38.149,75 € 10.630.60
A(}_fl-/\tteman:ra Scuola-Lavoro € 0,00 € 0.00
A05-Visite Viaggi e Programmi di studio € 0,00 € 0,00
all’estero
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Al}{;- Attivita di orientamento sy EE.GSO.SO € 0.00
PROGETTI |

PO1- Progetti in ambito scientificodecnico ¢

professionale B i €43.416.59 € 0,00

PO2- Progetti in ambito “Umanistico e Sociale” I €91.794,01 € 0.00

PO3- Progetti per Certificazioni ¢ Corsi € 254,50 € 0.00

Protessionali

PO4- Progetti per “Formazione/Aggiomamento € 10.008,44 € 0.00

nlgg_l_‘_li"cl'm.muie

POS- Progetti per = Gare e Concorsi” € 0,00 € 0.00!
~ GESTIONI ECONOMICHE , € 0.00 € 0.00

TOTALE €271.303,86 € 28.278,86,

Si fa presente che. come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati
solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria ¢ nei limiti dell'avanzo

effettivamente realizzato.

| Revisori riscontrano che:

- Risultano osservate le norme regolamentari

La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico € esaustiva nei contenuti

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all art. 2, comma 2 del regolamento

i

. L’avanzo d'amministrazione ¢ correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle

schede finanziarie Mod. B

[ presente pareggio Entrate/Spese per aftivita e progetti

- E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata /o incongruita degli stanziamenti di spesa

11 PTOF e stato approvato con delibera n”68 del 2971 1/2019

i

- E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di

amministrazione

Ii Collegio dei revisori dei conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati ¢ dalle verifiche a

campione elfettuate esprime parere favorevole sul programma annuale 2022.

Il presente verbale sara raccolto nell*apposito registro a pagine numerate progressivamente tenuto dal

D.8.G.A., ¢, debitamente corredato dalla documentazione indicata nell’art. 22 del D.L n. 129/2018.
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Si demanda, ai sensi dell’art. 53, co. 2, del D.A. n. 7753/2018. all’Istituzione Scolastica, in sostituzione
dello scrivente Organo, di trasmettere il presente verbale. in formato pdf, alla PEC:
dipartimento.istruzione.formazione/@certmail regione sicilia.it. indicando nell’oggetto: “ICS F. Giorgio —
Programma annuale 2022" e di dare comunicazione di avvenuta trasmissione allo scrivente Organo,
La seduta termina alle ore 16.30.
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI F}Q_NTI
%k,

dr Restivo Claudia | \?__"‘\_‘. CRLERN
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