[STITUTO COMPRENSIWO STATALE - "CARDIMALE DUSMET- ANDREA DORIA"-CATANIA

Prot. 002
W (Uscita)

1487 del 22/12/2025

COESIONE ’ Cofinanziato BB o Mlinitoro doll Sitrasione
dall'Unione europea S e del OMerite

YUSMIET

\

O ,
o
=

\

(2

b=

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“CARDINALE DUSMET — ANDREA DORIA”
Viale Castagnola, 13 — 95121 Catania (CT) - tel. 095571356
CODICE FISCALE: 80012230878 — CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFZFAV
PEO: CTIC864008@istruzione.it — PEC: CTIC864008@pec.istruzione.it

WEB: https://www.icdusmetdoria.edu.it

Al Sito web

All’Albo online

Sez. Amm. Trasparente

Agli Atti della Scuola — Fascicolo progetto

Oggetto: Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento n. 10 incarichi di
Docenti Esperti, n. 10 incarichi di Docenti Tutor, n. 1 incarico docente delegato ds — supporto gestionale
— organizzativo, per ’attuazione delle azioni formative a valere sul progetto

Progetto Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD ", Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del
merito n. 176 del 30/08/2023.

Codice identificativo: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-187
Titolo Progetto: TUTTI INSIEME A SCUOLA!
CUP: B64D25000370007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
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il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

I’articolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le
pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o
che non siano espressamente autorizzati”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni
legislative vigenti”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre
2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del
Ministero dell’Istruzione”;

la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che
regolamenta 1 compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella P.A.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 1077

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione
del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO
VISTO

VISTE

VISTI

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture” e ss.mm.ii.;

le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017
sull’iter procedimentale per di reclutamento del personale “esperto”;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29
novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui
Fondi Strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n.
1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo
(FSE);

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli
Organi Collegiali;

il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2025 approvato dal
Consiglio d’Istituto nella seduta del 30 gennaio 2025 con delibera
numero 93;

la nota MIM Prot. AOOGABMI 9507 del 22/01/2025 con oggetto
“Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.
176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualita”;

le deliberazioni degli Organi Collegiali di competenza di questa
Istituzione scolastica di approvazione del progetto;

la candidatura numero 8586 presentata da questa Istituzione scolastica
in data 20/02/2025;

I’autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI. n. 0057235 del
15/04/2025, assunta al protocollo interno n. 7446 del 26/04/2025, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

il Decreto di assunzione al bilancio E.F. 2025 prot. n. 7463 del
26/04/2025
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTA

VISTE

RAVVISATA LA NECESSITA

VISTA

VISTO
VISTO

CONSIDERATO

che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite
Procedure di individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di
trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

che la Dott.ssa Manuela Carmen Di Pietro, Dirigente dell’Istituzione
Scolastica, ricopre I’incarico di Responsabile Unico del Progetto per

I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’ Art.
5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo
31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida
A.N.A.C. numero 3;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di
astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Dott.ssa Manuela Carmen Di Pietro ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi
di astensione;

la necessita di individuare n.10 Docenti esperti, n.10 Docenti tutor, n.1
docente delegato ds — supporto gestionale — organizzativo per
I’attuazione delle azioni formative a valere sul progetto in oggetto;

le griglie di valutazione per il conferimento di incarichi individuali,
deliberate dal Collegio docenti con delibera n.2 del 27.06.2025 e con
delibera del Consiglio d’Istituto del 30.06.2025;

di selezionare personale interno per la realizzazione delle attivita
formative;

la propria Determinazione di avvio della procedura volta alla selezione
del personale da reclutare per lo svolgimento delle attivita progettuali
prot. n. 20194 del 02/12/2025;

I’avviso interno di selezione prot. n. 20197 del 02/12/2025;

in particolare, I’art. 5 comma 2 del succitato Avviso, ai sensi del
quale «Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre le ore
24 di martedi 9 dicembre 2025;

che alla data del 09/12/2025, scadenza prevista dall’ Avviso per la
presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 10
candidature da parte del personale interno all’Istituzione;
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CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base
dei criteri di valutazione di cui all’art. 7 e dell’Allegato A dell’ Avviso, al fine
di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra
delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle
conoscenze tecniche occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dirigente
Scolastico, la dott.ssa Manuela Carmen Di Pietro (Presidente), 1’ins.te Limoli Gesualda
(docente - componente) ¢ la ins.te Cunsolo Daniela Anna Rita (docente - Componente),
anche in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’ Avviso di selezione, prot. n. 20197 del 02/12/2025, la Commissione ai fini della
valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione ¢ costituita come segue:

Presidente DI PIETRO MANUELA CARMEN
Componente LIMOLI GESUALDA
Componente CUNSOLO DANIELA ANNA RITA

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, ins.te Cunsolo
Daniela Anna Rita

2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi
dei singoli commissari.
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Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.
2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione

3. Il presente decreto ¢ pu
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e sul sito web, ai sensi della normativa sulla trasparenza

Prof.ssa Manuela Carmen Di Pietro

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’ Amministrazione Digitale e norme connesse.
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