
 

Atti della Scuola​
Albo 

​
Prot. n° vedi segnatura​
OGGETTO: Assunzione Incarico RUP - PNRR ERASMUS + Realizzazione di 
scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito 
del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 
europea – Next GenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)  

PNRR ERASMUS KA121 DM 61/2023 - PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000214213 
CUP B56E23004900006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO ​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali ​
​ sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
​ ss.mm.ii.; 
 
VISTA ​ la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTA​ la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 
 
VISTO​ il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento ​ ​
​ concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile ​
​ delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni ​
​ scolastiche; 

VISTO ​   il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il  ​
​ ​   dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO ​   il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del ​
​ ​   Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato ​
​ ​   generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA ​   in particolare, nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – ​
​ ​   Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: ​

 





 

​ ​  dagli asili nido alle Università – linea di investimento 3.1 Nuove ​
​ ​  competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione Europea – Next ​
​ ​  Generation EU; 

VISTI​​  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del ​
​ ​  contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e ​
​ ​  l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI ​​  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli ​
​ ​  obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 
 
VISTO​​ Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di  

ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non 
attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, del 
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA 
ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 
(C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP B56E23004900006; 

 
VISTO​​ Il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di  

ammissione a finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non 
attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di mobilità delle 
GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 - 
PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - 
EAC/A10/2022 (2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA 
scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE 
PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 
2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” – CUP 
B56E23004900006 

 
VISTO​​ l’Accordo di Concessione Numero di Riferimento 377 tra INDIRE, quale Agenzia  

Nazionale per il Programma Erasmus+ Ente di diritto pubblico Codice Fiscale: 

 



 

80030350484 N. di registrazione alla Camera di Commercio di Firenze: 
431249 e L’Istituto Superiore Maironi da Ponte 

 
VISTO​ L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO ​ l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
 
RITENUTO​ di possedere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 
 

 tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 
decreto 

 
 

DECRETA 
 
Art. 1 incarico 
Di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. n° 31 del 
Dlgs. 50/2016 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990. 
 
Art. 2 durata 
L’incarico avrà durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del 
progetto, ivi inclusi la rendicontazione ed eventuali controlli. 
 
Art. 3 compiti 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in premessa. 
 
 
 
                                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                              Maria Emilia Gibellini 
                                                                                 Documento firmato digitalmente 

                                                                                         ai sensi del CAD  
         e norme ad esso correlate 
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