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Alla RSU di istituto

Ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie

Del nuovo CCNL comparto scuola del 18/01/2024
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF

Ai sensi dell’art. 5, c. 7 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, si trasmettono le seguenti
informazioni:

1) proposta di formazione delle classi:

e L’assegnazione degli studenti alle classi deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza ed
imparzialita.

e L’assegnazione degli studenti alle classi del primo anno deve avvenire in modo che nelle stesse vi sia
una equilibrata eterogeneita ed una equivalenza numerica (fatta salva I'esigenza di classi con numero
inferiori di alunni in presenza di alunni H);

o Glistudenti delle prime dovranno essere inseriti nelle classi relative agli indirizzi scelti in fase di
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iscrizione, restando salva la possibilita di accogliere la seconda opzione in caso di non attivazione o
di

esubero dell’indirizzo prescelto. L’eventuale spostamento in classi di altro indirizzo dovra avvenire su
base volontaria o di graduatoria predisposta tenendo conto delle indicazioni sotto riportate e rese
note all’atto dell’iscrizione nel caso in cui non possa esser raggiunto lo scopo su base volontaria. A
parita di punteggio sidovra procedere per sorteggio.

e Gli studenti iscritti provenienti da altro tipo di scuola saranno inseriti in classi dell’anno e dell’indirizzo
richiesto (numero studenti per classi non superiore a 30) previo superamento di prove volte ad accertarela
padronanza delle competenze e delle conoscenze di discipline di cui € privo di valutazione, perché non
facenti parte del curricolo della scuola di provenienza o diverse per programma, salvo quanto previsto dal
Regolamento Esami integrativi e di idoneita per gli studenti che rientrano nell’obbligo di istruzione.

e Gli studenti provenienti da altro tipo di scuola, ad anno inoltrato, saranno accolti sulla base delle
disponibilita dei posti (numero studenti per classi non superiore a 30) fermo restando I’obbligo di sottoporsi
a prove come gia detto al punto precedente. Tale possibilita e riservata agli studenti in obbligodi istruzione
(primo e secondo anno) come stabilito dal Regolamento Esami integrativi e di idoneita.

e Gli studenti stranieri, privi di titolo conseguito in Istituzioni italiane, saranno inseriti nelle classi di
indirizzo richiesto previo colloquio volto a valutare il percorso scolastico effettuato ed individuare I'anno di
corso nel quale € opportuno inserirli.

e Se possibile, non saranno assegnati studenti alle classi dove insegna un docente con il quale lo stesso
ha un rapporto di parentela entro il quarto grado.

e |l Dirigente scolastico puo assegnare autonomamente alunni alle singole classi o sezioni per venire

incontro a richieste documentate relative a casi particolari di disabilita o svantaggio in relazione alle
competenze dei docenti assegnati alle classi o in casi di incompatibilita nei confronti di compagni non
presain considerazione nel momento della formazione dei gruppi classe dichiarata nei tempi e con le
modalita previste dai presenti criteri o manifestatasi nel corso dei precedenti anni scolastici per gli
studenti gia frequentanti.

Criteri di formazione delle classi prime

e Glistudenti saranno assegnati alle classi prime in modo da garantire equiterogeneita intesa come
- Etorogeneita all’interno di ciascuna sezione/classe;
- Omogeneita tra sezioni/classi parallele

- equa distribuzione di maschi e femmine, di alunni stranieri, di studenti diversamente abili, DSA e di
studenti ripetenti.

o Glistudenti, neo-iscritti, saranno assegnati alle classi prime in modo che esse risultino eterogenee
riguardo ad i livelli di valutazione conseguiti negli esami di Stato dell’ultimo anno della scuola
secondaria

di primo grado (I° livello 9-10, I1I° livello 7-8), IlI° livello 6).



e Gli studenti, neo iscritti, saranno assegnati alle classi prime in modo che in esse ci siano piccoli gruppidi
studenti provenienti dalla stessa scuola secondaria di primo grado in riferimento a richieste delle famiglie
relative ai compagni (esclusivamente richieste reciproche che non alterino la distribuzione omogenea
prevista dal criterio precedente). Richieste riferite a situazioni particolari dovranno essere presentate entro
il mese di luglio al dirigente scolastico che le portera a conoscenza della commissione chesi occupera della
formazione delle classi.

e Gli studenti ripetenti verranno inseriti nei gruppi classe dell’indirizzo richiesto prima del sorteggio della
sezione, numericamente in modo equo, a seguito di valutazione del Dirigente Scolastico e dal Coordinatore
della classe gia frequentata, purché tale cambiamento non comporti I'acquisto di nuovi testi salvo quelli di
nuova adozione.

® Le operazioni di assegnazione degli studenti neo-iscritti alle classi prime avverra per sorteggio alla
presenza dei rappresentanti dei genitori nel Consiglio di Istituto.

e | fratelli gemelli potranno, se richiesto, essere inseriti nella stessa classe.

e In caso di presenza di fratelli che stanno frequentando la stessa sezione, lo studente, su richiesta, pud
essere inserito successivamente nella classe dopo il sorteggio purché non si superi il numero massimo di
studenti e non si alterino in modo eccessivo i criteri di omogeneita.

Criteri di formazione delle classi successive

® Le classi successive alla prima, dei vari indirizzi, non subiranno variazioni nella loro composizione se
non interessate ad accorpamenti e fatto salvo I'inserimento di studenti neo-iscritti provenienti da altra
scuola dello stesso tipo o diversa, garantendo I’'equivalenza in termini numerici delle stesse.

e L’inserimento di norma di alunni ripetenti avverra sulla base delle richieste dello studente e
comungue a seguito di valutazione da parte del Dirigente Scolastico e del Coordinatore della classe gia
frequentata che motivatamente possono rigettare la richiesta e assegnare lo studente ad altra classe
purché non sia costretto ad acquistare altri libri salvo quelli di nuova adozione.

e L’eventuale accorpamento di classi sara fatto, salvaguardando i criteri di equita gia menzionati, e
attraverso un sorteggio degli studenti della/e classe/i soppressa/e.

Obiettivo prioritario per la formazione delle classi e delle sezioni & costituire gruppi di alunni
omogenei traloro.

Modalita per la formazione delle classi

Per la formulazione della proposta relativa alla formazione delle classi si prevede la costituzione di
una commissione costituita da due docenti per sede coordinata dal responsabile di sede.

Nel caso di richieste di iscrizioni superiori al numero di posti disponibili per un determinato indirizzo
la precedenza verra accordata prima di tutto agli alunni diversamente abili e ai ripetenti dello stesso
indirizzoche chiedono la conferma,



In caso di parita di condizioni, gli aventi diritto verranno individuati tramite sorteggio.

2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei:

| progetti nazionali ed europei vengono attuati secondo le regole prescritte dall’Autorita di gestione nei
singoli Bandi di Partecipazione (PN) o nelle indicazioni operative (PNRR).

Nel caso in cui I'attuazione del singolo progetto richieda I’acquisto di beni/servizi, questi vengono
effettuati nel rispetto del Codice degli appalti (DIgs 36/2023) e del regolamento approvato con Delibera
del Consiglio d’Istituto n. 18 del 9 febbraio 2024 adottata ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. a), del Decreto
Interministeriale n. 129/2018 che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi
e forniture e dei principi indicati nel D.Lgs. n. 36/2023).

Nel caso in cui I'attuazione del singolo progetto richieda il reclutamento del personale, questo viene
individuato secondo le regole previste dal Dlgs 165/2001. Il personale docente viene individuato
tramite avviso interno di reclutamento che tenga conto della disponibilita a svolgere attivita oltre il
proprio orario di servizio e delle competenze specifiche del/la candidato/a in relazione all’obiettivo
tematico del singolo progetto. L'individuazione del personale ATA avverra attraverso avviso interno di
disponibilita; I'assegnazione dell'incarico terra conto della disponibilita a svolgere attivita oltre il
proprio orario di servizio e delle competenze specifiche del/la candidato/a in relazione all’obiettivo
tematico del singolo progetto. Verra anche garantita un’equa rotazione degli incarichi.

La misura del compenso orario € predeterminato dall'Autorita di Gestione che rinvia al CCNL vigente.
Pertanto, il budget a cui imputare i predetti compensi, & quello relativo all'area Attivita di gestione e
comprende tutte le spese legate alla gestione delle attivita formative previste dal progetto (materiali
didattici, di consumo, noleggio di attrezzature, spese di viaggio e, quando necessario, di soggiorno,
compensi DS, DSGA, personale della scuola, referente per la valutazione, altro personale, pubblicita
ecc..). Come specificato negli Avvisi per la presentazione delle proposte progettuali, nonché nelle
lettere di autorizzazione all'espletamento, la quota parte di budget destinato a retribuire il personale
deve essere quantificato lordo Stato. Gli oneri a carico dello stato e a carico del dipendente, pertanto,
saranno versati agli enti preposti direttamente dall'lstituzione Scolastica in sede di liquidazione dei
compensi.

3) di seguito si producono i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e anonimizzati in modo che non sia possibile associare il
compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Si precisa altresi che i compensi sono stati liquidati tenendo conto della misura dei CIA vigenti al
31/12/2023 e della nuova misura dei CIA introdotta dal nuovo CCNL del 18/01/2024 da applicare a
partire dal 01/01/2024:

TABELLA DI LIQUIDAZIONE ORE ECCEDENTI DOCENTI

N. DOCENTI INTERESSATI ORE PAGATE IMPORTO PAGATO
46 160 €4.575,53




TABELLA DI LIQUIDAZIONE FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI

AREA DOCENTI INTERESSATI IMPORTO PAGATO
AREA 1 PTOF 2 €1.235,40
AREA 2 DISPERSIONE SCOLASTICA | 2 €1.235,40
AREA 3 ORIENTAMENTO 3 € 1.502,55
AREA 4 3 €1.202,07
TOTALE €5.175,42

TABELLA DI LIQUIDAZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE DOCENTE

Responsabili laboratori e dipartimenti

N. DOCENTI INTERESSATI ORE PAGATE IMPORTO PAGATO

22 150 € 2.799,94
Coordinatori di classe

N. DOCENTI INTERESSATI ORE PAGATE IMPORTO PAGATO

46 717 € 13.384,00

Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico (funzioni di collaborazione e ulteriori

incarichi)
N. DOCENTI INTERESSATI ORE PAGATE IMPORTO PAGATO
5 808 €15.030,17

Docenti tutor e orientatori (risorse DM 63 del 05/04/2023)

N. DOCENTI INTERESSATI

IMPORTO PAGATO

19

€43.871,42

FIS docenti (attivita aggiuntive e progetti PTOF):

N. DOCENTI INTERESSATI

ORE PAGATE

IMPORTO PAGATO

41

1.022

€18.926.84

FIS docenti (premialita/merito):

N. DOCENTI INTERESSATI

ORE PAGATE

IMPORTO PAGATO

15

248

€4.774,00




TABELLE DI LIQUIDAZIONE FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA

Indennita direzione DSGA e Sostituto

N. UNITA’ INTERESSATE IMPORTO PAGATO
2 €6.025,10

Incarichi specifici ATA
N. UNITA’ INTERESSATE ORE PAGATE IMPORTO PAGATO
7 207 € 2.891,52

FIS ATA (attivita aggiuntive)
N. UNITA’ INTERESSATE ORE PAGATE IMPORTO PAGATO
35 1.200 € 16.726,52

FIS ATA (straordinario e merito)

N. UNITA’ INTERESSATE

ORE PAGATE

IMPORTO PAGATO

23

503

€7.145,98

VERIFICA DELL'ATTUAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
D'ISTITUTO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE A.S. 2023/2024

E DESCRIZIONE AVANZO PER LA CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2024/2025

La risorsa complessiva per il periodo da set/2023 ad
agosto 2024 e pari ad € 93.919,27 cosi suddivisa:

Assegnazione | Economie | Totale Totale Economie
Descrizione 2023/2024 2022/23 | disponibile | pagato 2023/24
QUOTA FIS DOCENTI (75% ) (Incarichi, progetti e
premialita) 52.951,54| 1.981,30| 54.932,84 | 54.914,95 17,89
QUOTA FIS ATA (25% ) (Intensificazione,
straordinario e merito) 17.650,51 | 6.408.41| 24.058,92| 23.872,50 186,42
PARZIALE 70.602,05 | 8.389,71| 78.991,76 | 78.787,45 | 204,31
INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE DSGA 6.025,10 6.025,10| 6.025,10 0,00
PARZIALE 76.627,15| 8.389,71| 85.016,86 | 84.812,55 204,31
FUNZIONI STRUMENTALI Docenti 5.175,42 5.175,42 | 5.175/42 0,00
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.953,07 20,18 2.973,25| 2.891,52 81,73




AREA RISCHIO 2.527,24| 1.692,28 4.219,52 0,00 4.219,52
TOTALE FIS CAP. 2549/05 87.282,88 | 10.102,17 | 97.385,05 | 92.879,49 | 4.505,56
ORE ECCEDENTI SOST. DOCENTI ASSENTI CAP.

2549/06 3.559,62| 3.886,27 7.445,89 | 4.575,53| 2.870,36
ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI ED. FISICA CAP.

2549/12 3.076,77| 4.015,43 7.092,20 0,00 7.092,20
TOTALE GENERALE 93.919,27| 18.003,87 | 111.923,14 | 97.455,02 | 14.468,12

Vittoria, 27/09/2024
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