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Ufficio IX – Ambito Territoriale per la Provincia di Ragusa 

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore Enrico Fermi 
Via Como 435 - 97019 Vittoria (RG) - Telefono 0932513112 

Codice fiscale 91017490888 - Codice Meccanografico RGIS017006 – Codice Univoco d’Ufficio UFAS1Z e-
mail rgis017006@istruzione.it PEC rgis017006@pec.istruzione.it sito web http://fermivittoria.edu.it 

 
Vittoria, 17 febbraio 2026 

                    Egr. gio Dott. Francesco Giuseppe NALIS 
via Guerrera, 5  

95126 CATANIA 
francesconalis@gmail.com  

P. IVA 05454200873 
 

Oggetto: Affidamento diretto "Servizi di Medico competente e Sorveglianza sanitaria”, importo presunto € 1.470,00 
(millequattrocentosettanta/00) IVA esente, procedura ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b), D. Lgs. n. 36/2023 e 
ss.mm.ii., mediante Trattativa Diretta con un unico operatore sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MEPA). Lettera di invito/Disciplinare di Gara. 

Il Dirigente scolastico 
 Visto il D.Lgs. del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici”, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 
Visto il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107; 
Visto il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dell'istruzione e della formazione professionale e 
Assessorato Regionale all’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado ricadenti nel territorio della 
Regione Siciliana che ha recepito per le Istituzioni Scolastiche facenti capo alla regione siciliana il precitato Decreto 
28 agosto 2018, numero 129; 
Visto l’art. 18, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di 
nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso; 
Vista la decisione di indizione della procedura del Dirigente Scolastico n. 15 prot. n. 1650 del 17 febbraio 2026. 
Premessa 
Con la presente lettera codesto Egregio professionista è invitato a presentare alla scrivente Istituzione scolastica 
un’offerta attraverso trattativa diretta su MEPA per servizi di Medico Competente e Sorveglianza sanitaria. 
Il nostro Istituto, nel rispetto della regolamentazione in materia di Sicurezza sul lavoro, intende attribuire a 
professionista esperto l’incarico di Medico Compente e la Sorveglianza Sanitaria così da tutelare l’osservanza della 
disciplina di settore.  
Tanto premesso 

I N D I C E  
la selezione per l’affidamento dei servizi di Medico Competente e di Sorveglianza sanitaria per il servizio di 
sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto scolastico, per la durata di 1 (uno) anno. 

 
Art. 1 - Tipologia e durata dell’incarico 
Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, dovrà svolgere i 
compiti previsti nel D.Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico 
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del medico competente, in particolare: 
a) visite mediche periodiche e/o preventive come da protocollo sanitario aziendale per i dipendenti soggetti a 

particolari fattori di rischio e definizione dei giudizi di idoneità di tali lavoratori alla mansione specifica assegnata; 
b) accertamenti sanitari sia preventivi che periodici: visite mediche sul personale addetto ai videoterminali per più 

di 20 ore settimanali, esecuzione di eventuali accertamenti, compilazione della cartella sanitaria, rilascio del 
giudizio di idoneità; 

c) sopralluogo negli ambienti di lavoro e redazione delle documentazioni previste per la revisione/aggiornamento 
del Documento di valutazione dei rischi: valutazione del rischio, schede di sicurezza delle sostanze in uso, 
programma di sorveglianza sanitaria, relazione annuale, predisposizione del piano di “Primo soccorso”; 

d) presenza agli incontri del servizio di prevenzione e protezione, come previsto dalla normativa vigente; 
e) partecipazione alla riunione annuale; 
f) consulenza continuativa annuale; 
L’incarico avrà durata di n. 1 (uno) anno a far data dalla stipula del contratto. 
Art. 2 - Requisiti di partecipazione alla gara 
È richiesto il possesso dei requisiti in conformità di quanto previsto dalla normativa vigente con particolare 
riferimento al D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e norme ad esso connesse e più precisamente: 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
 di essere in godimento dei diritti civili e politici; 
 di essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., 

per assumere le funzioni di “medico competente”: 
 Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o psicotecnica; 
 Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia 

industriale in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del lavoro; 
 autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991 n. 277; 
 specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché l’iscrizione nell’elenco dei 

Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (numero e 
data di iscrizione); 

 diploma di Laurea in Medicina; 
 di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito delle 

autorizzazioni da parte del datore di lavoro; 
 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 il non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
 di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
 di non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti; 
 di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 
 di non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione scolastica o il non aver demeritato in precedenti 

incarichi; 
 il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti della 

presente procedura; 
 di aver valutato ogni elemento per l’individuazione del lavoro da svolgersi; 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nella presente richiesta di 
preventivo, per la presentazione della domanda di ammissione. 
Il professionista che sarà individuato dovrà impegnarsi a garantire, a propria cura e spese, adeguata copertura 
assicurativa per i rischi derivati da responsabilità civile in occasione dello svolgimento delle prestazioni e attività 
presso il committente. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere, nel corso della procedura, ogni ulteriore documentazione 
qualora quella presentata non fosse ritenuta idonea e/o sufficiente. 
Il mancato, inesatto o tardivo adempimento alla richiesta della stazione appaltante di completare o fornire 
chiarimenti in ordine al contenuto dei documenti e delle dichiarazioni presentati, costituisce causa di esclusione. 
Art. 3 - Modalità di esperimento della gara e condizioni di aggiudicazione. 
L’intento della stazione appaltante è la realizzazione dell’affidamento del servizio nella sua interezza, così come 
descritto nel capitolato tecnico allegato. 
L’importo presunto su cui si richiede l’offerta è quello desunto dalle indagini conoscitive di mercato effettuate, 
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ovverosia € 1.470,00 (millequattrocentosettanta/00) IVA esente; 
Art. 4 - Formulazione dell’offerta. 
L’offerta dovrà essere presentata secondo il modello generato dal MEPA e al presente disciplinare e firmata digitalmente 
dal legale rappresentante della ditta interpellata. L’offerta dovrà essere integrata dai documenti e dalle dichiarazioni 
richieste attraverso la piattaforma MEPA. 
La eventuale documentazione non obbligatoria sarà indicata come previsto dalla procedura MEPA, con la voce: 
“FACOLTATIVO”. 
L’offerta essendo una fornitura "a Corpo" dovrà pervenire, sul sito internet “www.acquistiinrete”, all’interno della 
Piattaforma Mepa, entro e non oltre i termini indicati in Piattaforma Mepa trattativa diretta e comprendere, in aggiunta al 
documento di offerta generato dal MEPA, la seguente documentazione: 
Documentazione amministrativa: 

1. Lettera d’invito/disciplinare di gara firmato digitalmente per accettazione dello stesso in ogni sua parte 
2. Capitolato tecnico 
3. Autocertificazione ex art. 94 e ss D. LGS. n. 36/2023 
4. Patto di integrità 
5. Dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari 
6. Informativa privacy 

Offerta tecnica: le forniture sono quelle indicate nei contenuti di cui all’art. 2. L’offerta tecnica vincolerà l’aggiudicatario 

fino alla data ultima della fornitura. L’offerta dovrà essere conforme a quanto richiesto. Non sono ammesse offerte parziali 

e condizionate. Si precisa che è facoltà dell’Istituzione Scolastica, qualora in corso di esecuzione si renda necessario un 

aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell’importo del contratto, di imporre 

all’Operatore Economico l’esecuzione alle medesime condizioni previste nel contratto originario, ai sensi dell’art. 120, 

comma 9, del Decreto Legislativo n. 36/2023; 

Offerta economica risulterà dall’offerta presentata a sistema e sarà da intendersi convenuto “a corpo”, in misura fissa ed 

invariabile, e sarà identificato in maniera cumulativa per tutte le voci economiche ovvero del capitolato allegato. 

L’Istituto non ha richiesto all’operatore la presentazione di una garanzia definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 4, del 

Decreto Legislativo n. 36/2023, trattandosi di operatore economico di comprovata solidità; 
Il Responsabile del progetto, ai sensi dell’art. 15, del D. Lgs. n. 36/2023, è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria 
Costanzo. 

Art. 5 - Procedura di selezione. 
Sarà esclusa dalla gara l’impresa che presenterà offerta nella quale fosse sollevata eccezione e/o riserve di qualsiasi 
natura alle condizioni specificate nel presente disciplinare e nel capitolato tecnico. 
Ad avvenuta aggiudicazione si procederà alla stipula. 
Saranno a carico del fornitore tutte le eventuali spese correlate alla stipulazione del contratto. 
La registrazione del contratto avverrà solo in caso d’uso con oneri a carico di chi la richiede. 
Art. 6 – Servizi connessi alla fornitura. 
L’Istituto si riserva la facoltà di non aggiudicare la gara qualora la Consip S.p.A. attivi una convenzione 
comparabile con l’oggetto della gara ed avente parametri di prezzo qualità più convenienti. 
Art. 7 - Oneri della sicurezza 
Nell'offerta economica l'operatore deve indicare eventuali costi aziendali concernenti l'adempimento delle 
disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed il prezzo complessivo indicato dal concorrente deve 
intendersi comprensivo di tali costi sicurezza. 
Art. 8 - Luogo di esecuzione 
L’aggiudicatario dovrà eseguire le prestazioni contrattuali presso le sedi richieste dalle caratteristiche del presente 
disciplinare oggetto dell’intervento, che saranno specificate in seguito ad accordi presi successivamente alla stipula. 
Art. 9 - Condizioni dell’offerta. 
La trattativa diretta su MEPA non obbliga la stazione appaltante alla stipula successiva laddove l’offerta non 
risultasse congrua e coerente con le disponibilità del committente. 
Nessuna motivazione in merito è dovuta dal committente all’operatore economico in casi di rifiuto dell’offerta. 
I termini entro i quali poter inoltrare richieste di chiarimento sono indicati nel riepilogo della trattativa. Le risposte 
alle richieste di chiarimento verranno inviate prima della scadenza dei termini per via telematica attraverso la 
funzione dedicata (comunicazioni) nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA). 
L’istituzione Scolastica non è tenuta a corrispondere compenso alcuno per qualsiasi titolo o ragione alle ditte per i 
preventivi/offerte presentati; 
L’offerta pervenute oltre la data indicata non verrà presa in considerazione; 

mailto:preside@fermivittoria.edu.it
mailto:rgis017006@istruzione.gov.it


Dirigente Prof.ssa Rosaria Costanzo preside@fermivittoria.edu.it 
Responsabile istruttoria DSGA Dott. Fabio Rosa – 0932513112 l rgis017006@istruzione.it  4 

 

Non saranno prese in considerazione le offerte condizionate, espresse in modo indeterminato; 
L'invio dell'offerta è a totale ed esclusivo rischio del mittente; 
La durata del contratto sarà fino alla data ultima del servizio. 
Art. 10 - Criterio di valutazione dell’offerta 
L’offerta pervenuta sarà valutata esclusivamente in base al prezzo offerto per le forniture dettagliatamente richiesti 
nel capitolato. 
Art. 11 - Stipula ed eventuale contratto collegato 
La sottoscrizione della stipula avverrà entro i tempi definiti alla relativa data indicata sul MEPA solo in presenza di 
TUTTA la documentazione richiesta come “documentazione obbligatoria”. 
In casi particolari, a seguito di adeguata e documentata motivazione, è facoltà della stazione appaltante stipulare 
anche in assenza di uno o più documenti obbligatori. In tal caso la stipula non darà immediata esecuzione al contratto 
ma lo stesso sarà da ritenere concretamente avviato alla data di “validità del contratto” indicata nel documento di 
stipula. 
Fino a quella data, la stazione appaltante si riserva il diritto di revocare la stipula laddove non fossero pervenuti i 
documenti mancanti. 
Art. 12 - Penali e risarcimento danni. 
In caso di ritardo o di parziale adempimento del contratto, l’Istituto scolastico, in relazione alla gravità 
dell’inadempimento, potrà irrogare una penale fino ad un massimo del 10% dell’importo contrattuale (IVA esclusa). È 
fatto salvo il risarcimento di ogni maggior danno subito dall’Istituto scolastico. 
Art. 13 - Ulteriori informazioni 
In caso di richiesta di ulteriori informazioni queste dovranno essere inviate attraverso il sistema di comunicazione 
MEPA. 
Ai sensi dell’art. 16-bis, comma 10 D.L. 185/2008, convertito con modificazioni in Legge n. 2/2009, il Punto Ordinante 
procederà ad acquisire d’ufficio il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC). 
Laddove richiesto, i fatturati si intendono relativi ai 3 anni precedenti all’anno in corso e sono valutati esclusivamente 
ai fini di accertare la maturata esperienza nel settore e i requisiti economico/finanziari come richiesti per 
l’affidamento diretto dal D. lgs. 36/2023. 
Art. 14 – Pagamenti. 
Il pagamento sarà effettuato successivamente alla stipula del contratto e alla fornitura del servizio. 
Tutti i pagamenti avverranno tramite bonifico bancario: 
a) previo rilascio di regolare fattura elettronica, con indicazione del numero C.I.G.; 
b) previo controllo di regolarità contributiva e fiscale secondo le norme vigente; 
c) previo collaudo ove previsto e comunque previo rilascio della certificazione di conformità ove previsto. 
L’affidamento sarà rescindibile dallo scrivente Istituto, senza preavviso, in qualsiasi momento, qualora dovesse 
verificarsi anche una sola delle seguenti condizioni: 

- modifica significativa del contratto proposto e sottoscritto; 
- inadempienza di non secondaria importanza degli obblighi previsti. 

È prevista la risoluzione contrattuale, inoltre, anche nei seguenti casi: 
- riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della documentazione 

di offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a forniture parzialmente 
eseguite; 

- sospensione o arbitrario abbandono del servizio. 
Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sarà risolto di diritto con effetto immediato a seguito della dichiarazione 
dell’amministrazione appaltante, in forma di lettera inviata tramite PEC. 
Art. 15 – Informativa privacy. 
Ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 si fa presente che i dati personali forniti dalle ditte concorrenti 
saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità inerenti la gestione delle procedure previste dalla legislazione 
vigente per l’attività contrattuale e la scelta del contraente. 
Il trattamento dei dati personali (registrazione, organizzazione, conservazione), svolto con strumenti informatici e/o 
cartacei idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, potrà avvenire sia per finalità correlate alla 
scelta del contraente e all’instaurazione del rapporto contrattuale che per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di gara, il conferimento è altresì 
obbligatorio ai fini della stipulazione del contratto e dell’adempimento di tutti gli obblighi ad esso conseguenti ai 
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sensi di legge. 
Art. 16 - Tracciabilità dei flussi finanziari. 
Ai sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, l’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla medesima legge, in particolare: 

- l’obbligo di utilizzare un conto corrente bancario o postale acceso presso una banca o presso la società Poste 
Italiane SpA e dedicato anche in via non esclusiva, alle commesse pubbliche (comma1); 

- l’obbligo di registrare sul conto corrente dedicato tutti i movimenti finanziari relativi all’incarico e, salvo 
quanto previsto dal comma 3 del citato articolo, l’obbligo di effettuare detti movimenti esclusivamente 
tramite lo strumento del bonifico bancario o postale (comma1); 

- l’obbligo di riportare, in relazione a ciascuna transazione effettuata con riferimento all’incarico, il codice 
identificativo di gara CIG e l'eventuale codice unico di progetto CUP; 

L’obbligo di comunicare all’Istituto Scolastico gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, entro 7 gg dalla 
sua accensione o, qualora già esistente, dalla data di accettazione dell’incarico nonché, nello stesso termine, le 
generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso, nonché di comunicare ogni eventuale 
modifica ai dati trasmessi (comma 7); 
Ogni altro obbligo previsto dalla legge 136/2010, non specificato nel precedente elenco. 
Ai sensi del medesimo art. 3, comma 9 bis della citata legge, il rapporto contrattuale si intenderà risolto qualora 
l’aggiudicatario abbia eseguito una o più transazioni senza avvalersi del conto corrente all’uopo indicato all’Istituto 
Scolastico. 
Fatta salva l’applicazione di tale clausola risolutiva espressa, le transazioni effettuate in violazione degli obblighi 
assunti con l’accettazione dell’incarico comporteranno, a carico dell’aggiudicatario, l’applicazione delle sanzioni 
amministrative come previste e disciplinate dall’art. 6 della citata legge. 
Art. 17 - Definizione delle controversie 
Le eventuali controversie, che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il prestatore e l’Istituto 
Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competente è quello di Ragusa. 
Art. 18 – Disposizioni finali 
a) L’aggiudicazione ha sempre carattere provvisorio in quanto è subordinata all’assenza di irregolarità delle 

operazioni di gara; 
b) L’aggiudicazione diventa efficace, ai sensi dell’art. 17, co. 5 del D.Lgs n. 36 del 31 marzo 2023, dopo la verifica 

dei requisiti a campione di cui agli artt. 94 e 95 dello stesso D. Lgs; 
c) Ai sensi dell’art. 17, co. 6 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, l’aggiudicazione definitiva non equivale ad accettazione 

dell’offerta. L’offerta dell’aggiudicatario è irrevocabile fino al termine stabilito per la stipulazione del contratto. 
d) L’accesso agli atti è consentito ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii; 
e) Per espressa previsione dell’art. 55, co. 2 del D. Lgs. n. 36/2023 al presente affidamento non si applica il termine 

dilatorio dello stand still; 
Art. 19 – Rinvio 
Per quanto non espressamente contemplato nella presente si fa espresso rinvio a quanto previsto dalla legislazione 
vigente comunitaria e nazionale in materia di affidamento dei contratti pubblici, con particolare riferimento al D.Lgs. 
n. 36 ed il relativo regolamento di attuazione (regolamento di esecuzione del Codice degli appalti pubblici DPR 5 
ottobre 2010, n. 207) per le parti non abrogate dall’art. 217, co. 1, lettera u) del D. Lgs. n. 50/2016. 
Il Responsabile del Progetto è la Dirigente Scolastica dell’Istituzione scolastica Prof.ssa Rosaria Costanzo.  
In allegato: 

1. Capitolato tecnico 
2. Autocertificazione ex art. 94 e ss D. LGS. n. 36/2023 
3. Patto di integrità 
4. Dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari 
5. Informativa privacy 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rosaria Costanzo 

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse) 
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