COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Ambito territoriale n. 20 - Palerino

VERBALE N. 1/2021

L’anno 2021, il giorno 25 del mese di Gennaio alle ore 15,00, si riunisce in modalita remota, il Collegio dei Revisori
dei conti, dell’ Ambito territoriale n. 20 della provincia di Palermo, nominato con Decreto Assessoriale n, 1054 del
05/06/2020,

con il seguente ordine del giorno:
1. 1. PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SUL. PROGRAMMA ANNUALE E. F. 2021,
2. PARERE SU CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2020/21.
3. VARIE ED EVENTUALI

11 collegio ¢ cosi composto:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Dott.ssa Margherita Scola

Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’Istruzione e Presente
della Formazione — PRESIDENTE
Dott. Francesco Sutera Ministero dell’Istruzione Universita e Presente

ricerca (MIUR)
Il Collegio dei Revisori

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita delle scuole, che
sostituisce il precedente Regolamento n. 44 del 2001;

VISTO il D.A. n.7753 del 28/12/2018: “Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche
statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTA la documentazione trasmessa in modalita telematica in data 13/01/2021 dall’Istituzione Scolastica G.Scelsa

avvalendosi della facolta prevista dal D.A. 7753 del 28/12/18 comma 4 art.52,

procede al controllo amministrativo contabile degli atti relativi ai punti all'ordine del giorno.

1.PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE SUL PROGRAMMA ANNUALE E. F. 2021

Per il ptimo punto all’o.d.g. si procede all’esame del Programma annuale 2021, redatto ai sensi ai sensi del D.I n.
129/2018, del D. A. n. 7753 del 28/12/2018 ,Circolare Assessoriale Regione Sicilia n.6 del 06/11/2020. e nel rispetto
del decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n° 66233 del 8/6/2007 che apporta una revisione del Piano dei
conti nelle Pubbliche Amministrazioni e procede, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Programma Annuale

1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

2. Correttezza modelli

3. Conformita ai principi di bilancio di cui all’ art. 2, comma 2 del regolamento

4. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
3. Pareggio intrate/Spese per attivita e progetti

6. Lsatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

8. Individuazione dell'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento
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Dati Generali
La struttura delle classi per I’anno scolastico 2020/21 ¢ la seguente:

Classi/Sezioni Alunni frequentanti
Di cui .| di | Alunni dl. Alunni | di . di Totale Medla'
Totale .| Alunni | cui | Alunnia | . : studenti
Numero | €P° Alunn} a tempo cu a div a cut tempo cut BIDHIRY per
(@) ridott | Iscritti S div. | tempo y bill tempo | div. rilaiaits div. | frequentanti -
0 abili | pieno 01 tidotto | abili | P & abili (b)
i (b/a)
il 11 n || 12 | 0 0 0 0 172
dell'infanzia
Totale | [ fm ] ] o o] o o] o [o] m
) | di ; : : Media
Totale | Di cui Alunni d . Alanl cui dlpoat| df | Alunni a al . Totale; studenti
Scuola cui a . a cii cui alunni
L Numero | tempo atempo | . div. . tempo y ; per
primaria } . div. | tempo | tempo | div. | div. | frequentanti
Classi | pieno normale T Abil | . .| prolungato |, .. classe
abili | pieno | ridotto | abili abili (b)
I (b/a)
Prime 6 0 117 117 0 117
Seconde 6 0 111 111 4 111
Terze 7 0 120 120 4 120
Quarte 8 0 135 135 3 135
Quinte 9 0 148 148 7 148
Totale | 36 | o e[ et [8] o o] o o[ o Jol| e
; | odi . . . Media
Scuola Totale | Dicui Alunni fﬁ : Ak cui Alumml ‘_h .| Alunnia (,jl ; Tota1§ studenti
secondaria di | Numero | tempo a tempo et 2 div. a e tempo cut Bl : per
; ; div. | tempo " | tempo | div. div. | frequentanti
I grado Classi | pieno normale ol w Abil | . .| prolungato | ~, .. classe
abili | pieno ; ridotto | abili abili (b) (b/a)
Prime 3 65 2 65
Seconde 3 73 3 73
Terze ] 106 5 106
Totale [ o] o [ 24 o] o Jo] oo o Jo| omu
Toukt 58 11 | 803 | 1047 |20 0o | 0| 0 |0 0 0 1047 0
complessivo

Dati Personale
La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organico di fatto) in servizio alla data di

predisposizione del programma Annuale puo cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 83
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato 19
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Docenti di religione a tempo indeterminato

Insegnanti a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
Docenti di religione a tempo determinato 4
Docenti a tempo determinato
TOTALE PERSONALE DOCENTE 121
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Coordinatore Amministrativo e Tecnico
Assistenti Anininistrativi e Tecnici a tempo indeterminato 7
Assistenti Amministrativi e Tecnici a tempo determinato
CO.CO.CO. 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 16
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato
Personale A.'T.A. restituito allo Stato ex Enti locali in assegnazione temporanea
ex LSU
TOTALE PERSONALE NON DOCENTE 30
Supplenze brevi e saltuarie Docenti complessivi alla data di rilevazione 4
Supplenze brevi e saltuarie ATA complessive alla data di rilevazione 1
Programma Annuale (Mod. A)
1l Programma presenta un totale a pareggio di €. € 103.471,6.
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:
ENTRATE
Aggr | Voce | Sv | descrizione importo
1 0 0 Avanzo di amministrazione €101.874,07
2 0 0 Finanziamenti dall'Unione Europea €0,00
3 0 0 Finanziamenti dallo Stato € 0,00
4 0 0 Finanziamenti dalla Regione €1.597,53
5 0 0 Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
6 0 0 Contributi da privati ‘ € 0,00
7 0 0 Proventi da gestioni economiche € 0,00
8 0 0 Rimborsi e restituzione somme € 0,00
9 0 0 Alienazione di beni materiali €0,00
10 0 0 Alienazione di beni immateriali €0,00
11 0 0 Sponsor e utilizzo locali € 0,00
12 0 0 Altre entrate €0,01
13 10 0 Mutui €0,00
totale € 103.471,61
SPESE
A ATTIVITA' 98.091,56
A01 | FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 17.640,14
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 34.550,22
A03 | DIDATTICA 45.199,55
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Verifica Situazione Amministrativa Definitiva

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione di Euro 101.874,07, come riportato nel Mod. J

A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
A06 | ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 701,65
P PROGETTI 2.639,45
P01 [PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 800,00
P02 |PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"
P03 | PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 120,00
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 1.719,45
P05 |PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 | AZIENDA AGRARIA
GO02 | AZIENDA SPECIALE
GO3 | ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 | ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 300,00
R98 | FONDO DI RISERVA 300,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D10 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
0
Totale spese 101.031,01
7| 701 |DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 2.440,60
Totale a pareggio 103.471,61

Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel
modello D:
Totale Vincolato Non
vincolato
A ATTIVITA' 96.494,02 48.167,25 48.626,77
A01 | FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA | 16.042,61 4.704,05 11.338,56
A02 | FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 34.550,21 3.657,56 30.892,65
A03 | DIDATTICA 45.199,55 39.103,99 6.095,56
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 | VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
A06 | ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 701,65 701,65
P PROGETTI 2.639,45 2.639,45
P01 | PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E 800,00 800,00
PROFESSIONALE"
P02 | PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"
P03 | PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI 120,00 120,00
PROFESSIONALI"
P04 | PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL 1.719,45 1.719,45
PERSONALE
P05 | PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 | AZIENDA AGRARIA
G02 | AZIENDA SPECIALE
GO03 | ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO04 | ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 300,00
R98 | FONDO DI RISERVA 300,00
Totale avanzo utilizzato | 99.433,47 50.806,70 48.626,77

[’avanzo di Amministrazione risulta cosi costituito: € 99.133,47 (mod. D) + € 300,00 Fondo di riserva
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non utilizzato. La parte dell’avanzo costituita dall’aggregato Z — Disponibilita da programmare ¢ di € 2.440,60
Il totale generale dell’avanzo E.F. 2021 & di € 101.874,07

Si fa presente che, come previsto dall'art.3 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

* Risultano osservate le norme regolamentari

* Sono presenti tutti i modelli che compongono il documento contabile

* Risulta predisposta la relazione a cura del Dirigente scolastico

* Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

* Il Programma Annuale e’ conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 2 del regolamento

* Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede Jinanziarie Mod. B
* ' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

* £’ presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

* Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa.

* L'ammontare del Fondo minute spese ai sensi dell'art. 17 del regolamento pari a € 500,00.

Conclusioni

II' Collegio dei revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
scolastico in data 12/01/2021, con riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare, nonché della
documentazione esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale
2021

3 - 1. Parere sull'Ipotesi di Contratto Collettivo di Istituto 20/21 dell'ICS G.Scelsa di Palermo

Il Collegio dei Revisori esamina lipotesi di Contratto integrativo di istituto dell'anno scolastico 2020/21 al fine di
certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6 del Dlgs 165/2001, come modificato dall'art. 54
del D.L.gs 150/09.

L'Ipotesi di contratto & stata stipulata in data 18/12/2020 dalla Dirigente Scolastica e dalla Delegazione di parte
sindacale costituita dalle RSU d'Istituto elette e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Il documento & corredato dalla Relazione della Dirigente Scolastica, dalla Relazione tecnico-finanziaria predisposta
dalla DSGA e dalla tabella riepilogativa della costituzione del fondo che si riporta di seguito.

BUDGET TOTALE DISPONIBILITA'
Descrizione finanziamento A.S. 2020/21 ECONOMIE PER CONTRATTAZIONE
(LORDODIP) (LORDODIP) DIISTITUTO
(LORDODIP)
F.LS. € 48.680,17 |€ 2.533,76 € 51.213,93
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.985,13 |€ - € 3.985,13
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 2.62567 |€ - € 2.625,67
ORE ECC. PER SOST. DOC.
ICOLL.SCOL. ASSENTI € 2.180.86 |€ 1.997,26 € 4.178,12
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 709,16 |€ 843,09 € 1.552,25
AREA A RISCHIO € 52,93 |€ 29,98 € 82,91
€ 58.233,92
VALORIZZAZIONE BONUS DOCENTI|€  12.118,17 |€ - € 12.118,17
TOTALE €  70.352,09 |€ 5.404,09 € 75.756,18
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Le suddette somme concordano con quanto previsto e calcolato secondo i parametri dell’Intesa tra il MIUR ¢ le
00.58.del 31/08/2020, giusta nota di assegnazione del MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 e Informazione successiva
FIS 2019/20 trasmesse dall'lCS G.Scelsa. Esse trovano piena compatibilita con le previsioni di spesa stabilite dalla

Contrattazione di Istituto.
La percentuale della quota costante del F.IS. ¢ stata cosi suddivisa: 75% al personale docente e 25% al personale

ATA.

Finalizzazioni
Le attivita per le quali ¢ stata prevista una specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili,
attengono alle esigenze didattiche e organizzative. Tutte le risorse sono destinate al personale interno della scuola e

sono correlate alla realizzazione del P.T.O.F.
Sul prospetto allegati 2-3-4 che fa parte integrante del Contratto risultano analiticamente ripartite le disponibilita

finanziarie 2020-21.

Conclusioni

L'individuazione delle risorse disponibili risulta correttamente effettuata.

11 Contratto Integrativo ¢& stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni.
L'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalla disponibilita.

Al termine dell'esame,
11 Collegio

esprime parere favorevole in ordine alla copertura finanziaria della contrattazione integrativa dell'istituto per
I'anno scolastico 2020/21.

Esauriti gli argomenti all'ordine del giorno, la riunione viene sciolta alle ore 17,30 previa stesura, lettura ed
approvazione del presente verbale

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott.ssa Margherita Scola Dott. Francesco Sutera
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