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All’Albo online 
Al sito WEB 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 
Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

 digitali, di innovazione e linguistiche per, studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti 
 

OGGETTO:        Decreto conferimento incarichi individuali  di tutor esperto interno per la costituzione dei gruppi di 
lavoro: 

- per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM intervento A percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 

- il multilinguismo Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti” 

Titolo progetto: “UNA SCUOLA SENZA STEREOTIPI 
Codice Identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28192 

CUP: G54D23002830006 
 

Avvisi di selezione per personale interno prot. n. 1340 del 16/02/2024 e prot.n. 1416 del 19/02/2024 
 

CAMBRIDGE English 





 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013 
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 
Istruzione e Ricerca Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n.161, con il quale è stato adottato lo 
strumento di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’Istruzione 12 aprile 2023, n.65, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del piano “4.0 Componente 1- Investimento 
3.1”; 

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 10368 del 22 gennaio 2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO   l’art 67.1 comma b) del Regolamento UE n 1303/2013 “Tabelle standard dei costi unitari”;  
VISTO    l’art 14.1 del Regolamento UE n 1304/2013 “Opzione semplificate in materia di costi”;  

  VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n.125 del 12/02/2024; 

VISTO      il proprio decreto di assunzione a bilancio prot.n. 1268 del 14/02/2024; 
RICHIAMATA   la delibera di approvazione al progetto del Collegio dei Docenti n.496 del 10/01/2024 
RICHIAMATA  la delibera di approvazione al progetto del Consiglio di Istituto n. 118 del 10/01/2024 
RICHIAMATA  la delibera del Collegio dei docenti n. 450 del 12/02/2024 dei criteri di selezione per i 

componenti dei gruppi di lavoro di cui all’oggetto; 
RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 128 del 12/02/2024 dei criteri di selezione per i 

componenti dei gruppi di lavoro di cui all’oggetto; 
VISTO  il decreto n.1339 del 16/02/2024 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione per personale interno per il reclutamento di tutor esperto interno per la costituzione 
del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM intervento A percorsi di 
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO VISTO  il decreto n.1415 del 19/02/2024 con il quale l’Istituzione scolastica ha definito 
l’avvio di una selezione per personale interno per il reclutamento di tutor esperto interno per 
la costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM intervento 
A percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali 
e di innovazione PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università_ Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi_ Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) 



VISTO  l’Avviso di selezione per personale interno prot. n.1340  pubblicato dall’Istituzione Scolastica 
in data 16/02/2024 volto al conferimento degli incarichi di di tutor esperto interno per la 
costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM; 

VISTO l’Avviso di selezione per personale interno prot. n.1416 pubblicato dall’Istituzione Scolastica 
in data 19/02/2024 volto al conferimento degli incarichi di di tutor esperto interno per la 
costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo; 

CONSIDERATO che si è proceduto, in data 28/02/2024 alla valutazione delle candidature pervenute entro il 
23/02/2024 (gruppo STEM) e 26/02/2024 (gruppo multilinguismo), termini previsti dai 
predetti avvisi; 

VISTO  il verbale della selezione, svolta in data 28/02/2024, acquisito in pari data con prot. n.1719, 
che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione 
nominata con decreto dirigenziale prot. n. 1675 del 27/02/2024 

CONSIDERATO  che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto e quindi si procederà alla stipula 
con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico  

VISTO    l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO    altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTE  le Lettere di Incarico allegato al presente Decreto e costituenti parte integrante e sostanziale 

dello stesso;  
DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 di approvare le graduatorie di cui al verbale acquisito al prot. n.1719 del 28/02/2024 della Commissione 

incaricata con Decreto prot.n. 1675 del 27/02/2024; 
 di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 
 di conferire i seguenti incarichi individuali: 

Incarico di tutor gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM intervento A percorsi di orientamento 
e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 

1 docente orientamento Prof.ssa Nicotra Valeria Serafina Maria 

1 docente STEM Prof.ssa Tumeo Elena Luigia 

1 docente lingue Prof. ssa Malaponti Rita 

1 docenti altra classe di concorso Prof.ssa Ferlito Angela 

 
Incarico di tutor gruppo di lavoro per il multilinguismo Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di 
lingua e di metodologia per docenti” 

2 docenti lingue Prof. ssa Castelli Maria 

Prof.ssa Boninelli Roberta 

 

 di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico ; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione “Bandi 
di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni 
procedura” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dott.ssa Calì Pierina Maddalena* 

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

         

          

              

    

Allegato: Schema lettera di Incarico 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1  

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 
Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

 digitali, di innovazione e linguistiche per, studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei 
docenti 

 
             
 

All’albo online 
Al sito WEB 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

 
 

A: ______________________________ 
 

 
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO di tutor gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

intervento A percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali 

e di innovazione Progetto: “UNA SCUOLA SENZA STEREOTIPI” Codice Identificativo di Progetto: M4C1I3.1-

2023-1143-P-28192 CUP:G54D23002830006 

 
 
 

CAMBRIDGE English 



 L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, C.F. n. 90004490877 con sede legale in SAN 
GIOVANNI LA PUNTA via BALATELLE, n.18, in persona del Dott.ssa CALI’ PIERINA MADDALENA, ivi domiciliata 
per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 
 

VISTI  
  il decreto n.____del _____________ con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio della 

selezione volta al conferimento degli incarichi tutor per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

intervento A percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione; 

  l’Avviso di selezione volto al conferimento degli incarichi tutor per l’orientamento e il tutoraggio per 

le STEM intervento A percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

STEM, digitali e di innovazione prot. n.___________del ____________; 

 il verbale di selezione prot. n. __________ del _________, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto prot.n. _______del _________; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot. n. _________ del ___________;  

 
PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso, prot. n. _________del ______, l’Istituto necessita di acquisire figure 

professionali tutor per la costituzione del gruppo per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM 

intervento A percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 

digitali e di innovazione; 

 tra il personale interno all’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il docente _____________ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata;  

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. _________ del 

__________;  

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, Lettera di Incarico, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, 
conferisce al docente __________, nato/a a ___________ il ____________ C.F.: ____________, l’incarico di 
tutor per la costituzione del gruppo per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM intervento A percorsi di 
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione 
nell’ambito del progetto UNA SCUOLA SENZA STEREOTIPI” Codice Identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-
1143-P-28192 CUP: G54D23002830006 secondo le modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 

 Coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi, nell’analisi dei 

bisogni formativi emergenti dai documenti strategici della scuola al fine di progettare interventi 

efficaci per l’Istituto ed in linea con gli obiettivi stessi del PNRR. Nello specifico:  

- effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le 

azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata;  

-  programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore 

delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di 

azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento; 

- porree in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere 

nell’accesso ai percorsi sulle STEM 



 Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio; 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  La durata 

del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del progetto. 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo in € 34,00 -trentaquattro (lordo stato per ogni ora 

di prestazione professionale resa) omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge e degli oneri a 

carico dello Stato per un totale di ________ ore (in lettere) 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste  

Si allegano alla presente lettera di incarico:  
 Domanda di partecipazione alla selezione;  

 Curriculum vitae dell’Incaricato;  

  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  

 
San Giovanni La Punta, ___________     Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Pierina Maddalena Calì  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)  
 
 
L’INCARICATO  
per accettazione  
______________________________________ 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 

Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
 digitali, di innovazione e linguistiche per, studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei 

docenti 
 

             
 

All’albo online 
Al sito WEB 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 

 
 

A: ______________________________ 
 

 
 
OGGETTO: LETTERA DI INCARICO di tutor gruppo di lavoro per Incarico di tutor per il multilinguismo 

Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” Progetto: 

“UNA SCUOLA SENZA STEREOTIPI” Codice Identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28192 

CUP:G54D23002830006 

CAMBRIDGE English 



 
 
 
 L’ISTITUTO SCOLASTICO I.C CARLO ALBERTO DALLA CHIESA, C.F. n. 90004490877 con sede legale in SAN 
GIOVANNI LA PUNTA via BALATELLE, n.18, in persona del Dott.ssa CALI’ PIERINA MADDALENA, ivi domiciliata 
per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante 
 

VISTI  
 il decreto n.__________ del ____________ con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio 

della selezione volta al conferimento degli incarichi tutor per il gruppo di lavoro per il multilinguismo 

Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” 

 l’Avviso di selezione volto al conferimento degli incarichi tutor per la costituzione del gruppo di 

lavoro per il multilinguismo Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 

metodologia per docenti” prot. n. __________ del ___________; 

 il verbale di selezione prot. n. __________ del _________, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto prot.n. _______del _________; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale prot. n. _________ del ___________;  

 
PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso, prot. n. ____________ del __________, l’Istituto necessita di acquisire 

figure professionali tutor per la costituzione del gruppo per il multilinguismo Intervento B 

“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti” 

 tra il personale interno all’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 il docente _____________ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata;  

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. _________ del 

__________;  

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;  

 
Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, Lettera di Incarico, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, 
conferisce al docente __________, nato/a a ___________ il ____________ C.F.: ____________, l’incarico di 
tutor per la costituzione del gruppo  per il multilinguismo Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi 
annuali di lingua e di metodologia per docenti” nell’ambito del progetto UNA SCUOLA SENZA STEREOTIPI” 
Codice Identificativo di Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28192 CUP: G54D23002830006 secondo le 
modalità di seguito elencate. 
 

1. L’Incarico prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
- Coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi, nell’analisi 

dei bisogni formativi emergenti dai documenti strategici della scuola al fine di progettare 
interventi efficaci per l’Istituto ed in linea con gli obiettivi stessi del PNRR.  Nello specifico: 

 effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e 
accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche 
attraverso la piattaforma dedicata; 

 programmare e gestire le attività di multilinguismo 
 Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.  



2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 
servizio; 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  La durata 
del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del progetto. 

5. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 
dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo in € 34,00 -trentaquattro (lordo stato per ogni ora 
di prestazione professionale resa) omnicomprensivo di tutte le trattenute di legge e degli oneri a 
carico dello Stato per un totale di ________ore (in lettere) 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 
attività previste  

 
Si allegano alla presente lettera di incarico:  

 Domanda di partecipazione alla selezione;  
 Curriculum vitae dell’Incaricato;  
  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;  

 
San Giovanni La Punta, ___________     Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Pierina Maddalena Calì  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)  
 
 
L’INCARICATO  
per accettazione  
______________________________________ 
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