
 

 

 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “Ettore Majorana”              

Con indirizzi di: Liceo Classico, Liceo Linguistico, Liceo delle Scienze 

Umane, Liceo Economico Sociale, Liceo Scientifico Sportivo, Liceo 

Scientifico delle Scienze Applicate 

Via Giuseppe Motta n.87–95037 SAN GIOVANNI LA PUNTA (CT) 
Cod. Fisc.: 90001840876–Codice mecc.:CTPS10000Q Tel.0956136760 

Al SITO WEB 

 Sez. di Pubblicità Legale(Albo 

online) 

 Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Decreto definitivo di individuazione del PERSONALE INTERNO/ESTERNO di cui 
all’ AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DIESPERTI E DI TUTOR 

INTERNE O ESTERNE IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER 
LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL(PERSONALE 

INTERNO)OVVERO AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) del 27/03/2025, prot. n°5007. 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

Titolo progetto 

A scuola con DigiComp2.2 e DigiCompEdu 

Codice CUP: J54D23003310006                Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43567                                     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm. ii.; 

VISTO l’articolo 53 del D. lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;ù 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 





VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti dinatura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) del 12 febbraio 2021, n.2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE)2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO l’avviso prot.n°5007del27/03/2025; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n.3 Candidature 

VISTO il provvedimento di Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico del 

15/04/2025, prot. n°6056; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

DECRETA 
SONO INDIVIDUATI I SEGUENTI ESPERTI E TUTOR PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI 

FORMAZIONE SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL(PERSONALE INTERNO)OVVERO AI SENSI 

DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) del 27/03/2025, prot. n°5007. 

 

Tipologia percorso e 

destinatari 
Descrizione 

 

ESPERTI 

 

TUTOR 

Percorso di transizione 

digitale 

Destinatari/quattr

o corsi destinati ql 

personale 

docente; uno al 

personale 

amministrativo 

I Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale sono erogati in

 Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale in presenza, 

online o ibrida(in presenza e on 

line), in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le 

Competenze digitali DigComp e due 

DigComp 2.2, con rilascio finale di 

specifica attestazione 

- INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

- CYBERSECURITY 

- GOOGLE WORKSPACE FOR 

EDUCATION: 

-SILVANA 

PATTI 

 

-SALVATORE 

ANTONIO 

RICCOBENE 

-SILVANA 

PATTI 

 

- ROSA 

ANGELA 

ZINGALI 

 
Laboratori di 

formazione sul campo 

 
Incontri ciclo di workshop / di 

tutoraggio, mentoring, coaching, 

supervisione, job shadowing, 

affiancamento all’utilizzo efficace 

delle tecnologie didattiche e delle 

metodologie didattiche innovative 

connesse,in contesti didattici reali o 

simulati all’interno di setting di 

apprendimento innovativi, anche in 

coerenza con la linea di 

investimento“Scuola4.0”,con 

rilascio finale di specifica attestazione. 

  

 

- ROSA 

ANGELA 

ZINGALI 

F.to Digitalmente da 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Carmela Maccarrone 
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