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NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE ESPERTI E TUTOR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica - (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49076

CUP F34D21000570006

Titolo progetto: TUTTI ABORDO 1

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche VISTO il decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puod stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO

VISTO

VISTO

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il decreto del Ministro dell’istruzione 19/2024, recante “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il decreto

del Ministro dell’istruzione 19/2024, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTO I’atto di concessione prot. n. 0141147 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario corrente;

VISTA la necessita di individuare Esperti Formatori e Tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la Decisione Prot. N. 3042 del 10/03/2025

VISTI gli avvisi prot. 3071 e 3072 del 10/03/2025

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande

DETERMINA

di costituire la commissione valutatrice per 1’affidamento dei ruoli previsti dal richiamato avviso

di nominare, componenti della commissione valutatrice i signori:
- Presidente D.S. Laura Sisca
- commissario AA Giuseppe Renato Spezzano
- commissario AA Stefanella G. Ciancia

di nominare segretario della commissione valutatrice, con funzione di verbalizzazione delle operazioni
compiute dalla commissione giudicatrice, il commissario Giuseppe Renato Spezzano.
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4. dirichiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da far pervenire prima
dell’inizio delle operazioni di valutazione

5. di convocare la commissione il giorno 28 marzo 2025 alle ore 14.00 negli uffici di Presidenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Sisca
(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica digitale ai sensi degli artt.21e23delD.Lgs n.82/2005)
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Allegato A
Domanda di partecipazione [Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49076|
Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo Statale “Don Bosco — V. Tieri”
Via del Cantastorie s.n.c. Cantinella — 87064 Corigliano Rossano (CS)
I1/la sottoscritto/a | - | nato/a g [l | |
provincia Cod. residente in via
() Fisc. | |
N. | [c.AP.| | Citta | [ provincia (__) Tel./Cell.

| [E-mail | |

COMUNICA LA PROPRIA DISPONIBILITA

Ad essere nominato in qualitd di Tutor nell’ambito delle attivita previste dal Progetto. Contrassegnare le Edizioni di
interesse:

Laboratorio ceramica

Laboratorio linguistico (spagnolo)
Laboratorio linguistico (francese)
Laboratorio sportivo (arti marziali)
Laboratorio educazione alimentare
Laboratorio Multimediale 11
Laboratorio Multimediale 111

Laboratorio teatrale

Laboratorio fotografia digitale
Laboratorio cortometraggio
Laboratorio scacchi

Laboratorio editoria e giornalismo
Laboratorio ballo/danza
Laboratorio Multimediale |
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La durata di ogni singola edizione é pari a 30 ore.

Requisiti di ammissibilitad:Docente di ruolo presso 1'Istituto

CANDIDATO SCUOLA

Esperienza in qualita di Tutor presso Enti Pubblici in 1 punto per ogni
attivita didattiche. (Le esperienze indicate saranno esperienza
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae Max 45 punti

allegato viene riportato il codice progetto e/o gli
estremi del contratto e il committente)

Master di | e/o 1l livello e/o Corsi di perfezionamento 1 punto per ogni
post laurea e/o post Diploma riferiti all’apprendimento Master e/o Corso di
di metodologie didattiche — Saranno considerati perfezionamento
esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore - Max 5 punti

Allegare copia certificato da cui si evincono i contenuti
e il numero delle ore.

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

Dichiara, sotto la propria responsabilita, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne i contenuti e

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nell'autovalutazione della doman ehrmato

curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente. digita
Imente
Si autorizza I'lstituto, ai sensi della normativa vigente, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusiv. per finga

istituzionali e necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento
connessi all'incarico di riferimento.

Data [/ |/ Firma
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Dal 01/09/2021

Dal 01/08/2000
Al 31/08/2018

Dal 29110/2018
Al 31/08/2019

Dal 18/11/2019
Al 31/08/2020

Dal 24/102020
Al 31/08/2021

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1982

2021

Pagina 1 - Curriculum vitae
Stefanella giuseppina Ciancia

CIANCIA STEFANELLA GIUSEPPINA

[taliana

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO
PRESS00 |.C. “DON Bosco” Di CORIGLIANO ROSSANO
Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato

Presso |.C. “G. Troccoli” di lauropoli Cassano allo lonio (CS)

Assistente Amministrativo a tempo determinato
Presso D.D. 1° circolo di Castrovillari

Assistente Amministrativo a tempo determinato
Presso D.D. 1° circolo di Castrovillari

Assistente Amministrativo a tempo determinato
Presso |.1.S. “G.Garibaldi — A.Alfano — Da Vinci” di Castrovillari

Diploma di maturita di ragioniere e perito commerciale

conseguito all' L.T.C.G. “G. Filangieri" Di Trebisacce (CS)

Corso di formazione sulla sicurezza

Vari corsi di formazione di primo soccorso, sulla sicurezza conseguiti
nella scuola.



CAPACITA E COMPETENZE | Incarico di primo soccorso
PERSONALI |Variincarichi nei Progetti PON

MADRELINGUA Italiano
» Capacita di lettura Buono
» Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono
CAPACITA E COMPETENZE Buon senso dell’organizzazione e ottime capacita di adattamento lavoro di gruppo
RELAZIONALI acquisiti nel corso delle esperienze lavorative e in contesto di vita associativa e tempo
libero.

ARAEITA B COUlRETENZE Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, acess, power point) internet posta
TECNICHE elettronica e certificata

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

PATENTE O PATENTI B
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INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
20/06/72008

19/05/2014

21/03/2007

10/09/2007-15/09/2007

18/01/2008-18/01/2008

21/06/2016-19/07/2016

16/01/2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Curriculumn vitae

SPEZZANO Giuseppe Renato
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Maturita Scientifica
el e e e = R |
Assistente Amministrativo
Ministero Pubblica Istruzione -.C. DON BOSCO Corigliano C., CORIGLIANO CALABRO (italia)
o -
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Attestato del corso PER UNA GESTIONE PARTECIPATA -50 ORE-
| PALAGIANO "Giovanni XXIiI", PALAGIANO (ltafia)

Attestato del Corso CITTADINO DIGITALE - 50 ore-
I.C. "PASCOLI", MASSAFRA (ltaka)

Corso di formazione "Ricostruzione di carriera” 12 ore
I. Tec, Ind. "E AMALDI", MASSAFRA (ltalia)

Corso di formazione Elearning "Sidi per la scuola sessione 3 "
Ministero Pubblica Istruzione

Corso Eleaming "SIDI per la scuola sessione 2"
Ministero Pubblica Istruzione

Attestato di partecipazione corso "La gestione e la conservazione
dei documenti informatici nella scuola”
Ministero dellistruzicne dellUniversitd e della Ricerca

Corso di Formazione TE@M DIGITALE Pon 10.8.4.A1 CL-2016-5

n. 36 ore
Istituto Tecn. Ind. "E. MAJORANA", ROSSANO (ltalia)

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

i '
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g Curricutum viiae SPEZZAND Giuseppe Renato

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

francese A1 Al
Livell: A1 e A2: Utente base - B1 e B2. Ulente autonomo - C1 e C2 Utente avanzato
Fig ol

Competenze organizzative e Buona esperienza amministrativa nei vari settori in particolare in ambito contabile e

gestionali  gestionale
buone competenze organizzative acquisite durante la mia
esperienza di collaborazione conld.s.g.a

Competenze professionali  Parecipazione a vari Pon dal 2010 al 2012

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
dele c _ Creazione di I, Risouaone di

informazioni Contenut problemi
Utente autonomo Utente base Utente base Utente base Utente base
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