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Distretto Scolastico n°® 34
ISTITUTO COMPRENSIVO
“Don Milani — Dorso”
ad indirizzo musicale
80046 San Giorgio a Cremano (Na)- Cupa San Michele, 32 -tel/fax 081/5743410
CODICE MECCANOGRAFICO NAIC8FF00G - C.F. 95186780631
e-mail paic8ff00g@istruzione.it — PEC NAIC8FFOOG@PEC.ISTRUZIONE.IT

San Giorgio a Cremano, 08/10/2025

Alla RR.SS.UU.
sede

Oggetto: Comunicazione relativa ad utilizzo F.M.O.F. a.s. 2024/25 dell’Istituzione Scolastica
NAIC8FFO00G - Personale docente ed A.T.A.- INTEGRAZIONE.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la comunicazione MIM con Nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 avente ad oggetto:
“A.S. 2024/2025 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre-dicembre
2024 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio-agosto 2025,
contenente 1“Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ per I’ a.s. 2024/2025;

VISTA I'IPOTESI DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA NAZIONALE DEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZIONE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED
EDUCATIVE sottoscritta in data 26 settembre 2024 tra i rapp.ti del Ministero dell’Istruzione e del
Merito e le OO.SS., ha comunicato gli importi costituenti il Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” e destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui all’art. 78, comma 7 lettere a), b), c), d),
e) f), h), e h) del CCNL del personale del comparto istruzione e ricerca — Periodo 2019-2021, nonche:
I”’Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo” di cui all’art. 77,

1 “Compensi per le ore di formazione dei docenti ulteriori rispetto alle 40 ore di attivita funzionali
all’insegnamento”, di cui all’art. 36, comma 7;

gli Incarichi specifici del personale ATA, “Assistenza agli alunni e primo soccorso”, di cui all’art. 54
comma 4 - Il periodo del medesimo CCNL, rientranti nella lettera j) del medesimo comma e la
valorizzazione del personale docente in servizio presso le scuole individuate dal piano AgendaSUD, di
cui all’art. 10, comma 5 della L. 13 novembre 2023, n. 159 di conversione del decreto-legge 15 settembre
2023, n. 123, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonche per la sicurezza dei minori in ambito digitale”, rientrante nella lettera i) del
medesimo comma

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021,

VISTO il CCNL del 23/1/2009 biennio economico 2008-2009, le successive integrazioni stipendiali
“indennita di vacanza contrattuale” e le sequenze contrattuali del 8/4/2008 e sequenza ATA del
25/7/2008;

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTA la proposta di “Piano annuale delle attivita del Personale A.T.A.” a.s. 2024/25” (personale
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amministrativo e collaboratore scolastico) della DSGA, adottato dal Dirigente Scolastico in data
16/12/2024 con Prot. n. 9507/V11-01;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 di cui al Verbale n. 3 del 18/11/2022 di approvazione del
PTOF per il triennio 2022/25;

VISTI i parametri per la costituzione del FIS a.s. 2024/2025 da cui sono stati ricavati i dati dell’organico
di diritto del Personale Docente + A.T.A. dell’Istituto Comprensivo 3 “Don Milani Dorso” di San
Giorgio a Cremano e di seguito elencato: n° 5 punti di erogazione, n° 138 Docenti in organico di diritto,
n° 27 personale ATA, n° 1 DSGA in organico di diritto, per un totale di n. 166 unita di personale;
VISTO il caricamento su sistema SICOGE a favore di questa Istituzione Scolastica e in quanto
assegnazione “Virtuale — Cedolino Unico” retribuite su indicazioni della scuola direttamente dalla
Direzione Territoriale dell’Economia e delle Finanze;

VISTO il Contratto integrativo d’Istituto sottoscritto in via definitiva in data 19 maggio 2025 per la
parte normativa ed economica, tra la Dirigente Scolastica, prof.ssa Isabella Bonfiglio e la Delegazione
di parte sindacale costituita dalle RSU elette ed operanti nella Istituzione Scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL;

VISTO il Verbale n. 004/2025 dei Revisori dei Conti dell’ambito ATS n. 119 del 12/05/2025 con il
quale i Revisori hanno, attraverso apposita certificazione delle relative spese, espresso parere favorevole
alla Contrattazione Integrativa d’Istituto per 1’a.s. 2024/25 sottoscritta dalla Dirigente Scolastica prof.ssa
Isabella Bonfiglio e dalla RSU dell’L.S. “I.C. 3 Dorso”;

VISTA la Nota MIM — Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e ’innovazione digitale- Direzione
Generale per le Risorse umane ¢ finanziarie, prot. n. 18396 del 12 maggio 2025 di “Riassegnazione delle
giacenze al 31 dicembre 2024”;

VISTA la Nota MIM — Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e I’innovazione digitale - Direzione
Generale per le Risorse umane e finanziarie, prot. n. 42043 del 14 agosto 2025 di “Assegnazione delle
risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) - a.s. 2024-25” sul POS di questa
Istituzione Scolastica;

VISTO il verbale del 01/09/2025

TUTTO CI10’ PREMESSO

Con il supporto tecnico della DSGA, ad esito della liquidazione delle competenze spettanti al personale
docente e Ata e in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 4 - 9 del Titolo Il “Relazioni sindacali” del
CCNL 2019/2021, fornisce le notizie relative alla verifica dell’attuazione della contrattazione
integrativa d’istituto a.s. 2024/2025 sull’utilizzo delle risorse. Si provvede alla estrazione dalla
menzionata certificazione dei seguenti prospetti riepilogativi per procedere, comunque, ad una
illustrazione analitica dei compensi liquidati:

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie che sono state comunicate in sede di contrattazione integrativa per lI'anno
scolastico 2024/2025 sono le seguenti:

Anno scolastico

2024/2025
(lordo dipendente)
Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 50.696,86
Fondo per le finalita di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021, relativamente al €3.919,53

compenso - anche forfettario — stabilito in contrattazione di istituto e destinato ai docenti
che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore
all’uopo spendibile previsto dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21




Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL
7/8/2014)

€ 5.303,18

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) €3.770,01

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica € 1.986,62

sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 Iuglio 2015, n. 107, smi da utilizzare € 15.051,74

ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le € 3.806,19

istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di € 0,00

indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali €0,00

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) €3.584,67

Indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo € 800,00

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli €0,00

Educandati

Indennita di bilinguismo e da corrispondere al personale docente della scuola Primaria e al €0,00

personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli-Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme €0,00

eventualmente assegnate dal MI)

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 88.918,80

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi €0,00

perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (quota di risorse destinata alla €0,00

remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, €0,00

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, €0,00

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate

provenienti dagli anni scolastici precedenti

Fondo per I’Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 €1.377,31

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa a.s. 2023/2024 € 3,10

Incarichi specifici del personale ATA a.s. 2023/2024 € 0,00

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti a.s. 2023/2024 € 3.010,23

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica € 371,43

sportiva a.s. 2023/2024

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a.s. € 323,86

2023/2024

Totale economie esercizi precedenti € 5.085,93
TOTALE RISORSE (cfr. con allegato 1 TOTALE RISORSE DISPONIBILI A.S. € 94.004,73

2024/2025)




Anno scolastico

Sintesi delle risorse 2024/2025

(lordo

dipendente)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 88.918,80
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 0,00
Economie esercizi precedenti € 5.085,93
. . . . . € 94.004,73

Totale risorse (lordo dipendente) (v. allegato 1 parte economica contratto integrativo)

A seguito accreditamento del F.M.O.F. a. s. 2024/2025 nonché delle economie anni precedenti, le somme
complessivamente risultanti sul Piano di riparto corrispondono a:

Cap/P.G. Descrizione Voci Importo Lordo
dipendente
2554/05 F.M.O.F. a.s. 2024/25 € 87.552,81

(FIS, FF.SS., Inc. spec. ATA + ex valorizzazione docenti) + Agenda
sud + Formazione docenti + indennita di disagio per ass.te tecnico su Rete
di scuole + economie FMOF anno precedente + variazione ore eccedenti
anni precedenti

2554/06 Ore ecc/ti a.s. 2024/25 €3.770,01

2555/12 Attivita complementari di educazione fisica a.s. 20243/25 + Economie € 2.358,05
anno precedente

2555/05 Indennita sost. DSGA economie non utlizzate a.s. 2021/2022 € 323,86

Totale risorse (lordo dipendente) (v. allegato 1 parte economica contratto integrativo) €94.004,73

Di seguito si riportano le liquidazioni effettuate nell’a.s. 2024/2025 con riferimento ai vari capitoli di
spesa ed ai contenuti del Contratto Integrativo d’Istituto e della certificazione ricevuta dai Revisori
dei conti in data 12 maggio 2025:

PERSONALE DOCENTE IMPEGNATO PER

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2555 P.G. 12 (LIQUIDATE AD AGOSTO 2025)

Nominativo Compenso lordo dipendente
Totale €1.844,70

TOTALE IMPORTO FINANZIATO LORDO DIPENDENTE: € 1.986,62;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.844,70;




ECONOMIA a.s. 2024/2025: € 141,92
ECONOMIA anni precedenti non utilizzata € 371,43 PERSONALE DOCENTE CHE HA SVOLTO:
TOTALE ECONOMIE: [€ 513,35 (cfr. con il Piano di riparto).

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ASSENTE A.S. 2024/2025

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO (NESSUNA SOSTITUZIONE EFFETTUATA PER LA
SCUOLA DELL’INFANZIA E PER LA PRIMARIA)

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 06 (LIQUIDATE AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Totale Ore svolte Compenso lordo dipendente
Finoal 18/01/2024
(vecchi importi)

SCUOLA SECONDARIADI | GRADO Importo orario L.D. € i
29,08
Totale scuola secondaria di | grado 73 €2.137,41

TOTALE IMPORTO FINANZIATO LORDO DIPENDENTE. € 3.770,01;
TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 3.747,84 (con economia prevista di €
22,17);

TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 3.747,84;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 2.137 41;

TOTALE ECONOMIA LORDO DIPENDENTE A.S. 2024/2025: [ 1.682,60 (cfr. con il Piano di riparto).

PERSONALE DOCENTE: FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATE AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome AREA PTOF D’ISTITUTO Compenso lordo

dipendente

Area 5 €1.061,25

orientamento
Area 3 inclusione €1.061,25
Area 2 €1.061,25
supporto docenti/formazione
Areal €1.061,25
PTOF d’Istituto
Area 4 valutazione €1.061,25
Totale funzioni strumentali €5.306,25

TOTALE IMPORTO FINANZIATO LORDO DIPENDENTE. € 5.306,28;
TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 5.306,25;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 5.306,25;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 5.306,25;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE:
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UTILIZZO FIS DOCENTI

COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
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(art. 88 comma 2 lett. F) CCNL 29/11/2007)

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale generale € 4.500,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 4.500,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 4.500,00
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 4.500,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00

kkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkhkkhkkhkkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkikx

COMPENSI ATTRIBUITI Al DOCENTI QUALI SUPPORTO ALLE FF.SS. A.S. 2024/2025

(LIQUIDATI AD AGOSTO 2025) - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05

Cognome e home Compenso lordo dipendente

Totale € 7.500,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 7.500,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 7.500,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 7.500,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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ICOMPENSI Al DOCENTI REFENTI DEI PLESSI A.S. 2024/2025)

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale €5.250,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 5.250,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 5.250,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 5.250,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSO DOCENTE COORD. STRUMENTO MUSICALE A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)



Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale € 400,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSO PER DOCENTE REFERENTE SITO WEB + ANIMATORE DIGITALE

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale €1.400,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 1.400,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 1.400,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.400,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.

| COMPENSO PER DOCENTE REFERENTE ALLA SALUTE A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale €150,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 150,00,
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 150,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 150,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSI PER DOCENTI COMPONENTI COMMISSIONE POLICY A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale € 750,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 750,00,



TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 750,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 750,00;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.

COMPENSI PER DOCENTI COMPONENTI IL TEAM PER L’INNOVAZIONE A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome

Compenso lordo dipendente

Totale

€ 600,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 600,00,
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 600,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 600,00;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.

COMPENSI PER DOCENTI REFERENTI PROVE INVALSI A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome

Compenso lordo dipendente

Totale

€400,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSI PER DOCENTI COMPONENTI COMMISSIONE CYBERBULLISMO + REFERENTE

ED. CIVICA + CITTA’ DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome

Compenso lordo dipendente

Totale

€1.100,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 950,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 950,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.100,00, un docente
non era stato inserito per mero errore nella commissione Cyberbullismo.
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COMPENSO PER COMMISSIONE ORIENTAMENTO A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale € 200,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;

TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 400,00;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 200,00;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 150,00 sono state utilizzate per retribuire n. 1 docente
in pit non previsto nella Commissione Bullismo.

ECONOMIA RESIDUA: [€ 50,00,
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COMPENSI PER DOCENTI COMPONENTI IL TEAM INTERNAZIONALIZZAZIONE
A.S. 2024/2025

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

Totale € 800,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 800,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 800,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 800,00,
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSI PER DOCENTI REFERENTI LABORATORI VARI

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Compenso lordo Plesso
dipendente

TOTALE €1.080,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE € 1.170,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 1.170,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.080,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 90,00|
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COMPENSI PER DOCENTI COORDINATORI DI CLASSE| SC.LA SECONDARIA DI | GRADO

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome

Compenso lordo dipendente

TOTALE

€ 6.200,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 6.200,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 6.200,00;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 6.200,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.

*k*% *** *

COMPENSI PER |DOCENTI COORDINATORI DI CLASSE| SCLA PRIMAR A DON MILANI

CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome

Compenso lordo dipendente

PLESSO DON MILANI

TOTALE | € 900,00
PLESSO FORMISANO

TOTALE € 400,00

TOTALE GENERALE €1.300,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 1.300,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 1.300,00;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.300,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSI PER ATTIVITA'

PROGETTUALI INSERITE NEL PTOF E DELIBERATE DAL

COLLEGIO DOCENTI (attivita frontali art. 88 comma 2 lett. b) CCNL 29/11/2007) - CAPITOLO DI

SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATE AD AGOSTO 2025):

Cognome e nome Grado Ore svolte | Compenso Compenso lordo | Titolo progetto
Istruzione | funzionali orario dipendente
TOTALE SC. SEC. | 12 €19,25 € 231,00
GRADO
TOTALE SCUOLA 170 € 19,25 € 3.272,50
PRIMARIA
Cognome e nome Grado Ore svolte Compenso | Compenso lordo | Titolo progetto
Istruzione frontali orario dipendente
TOTALE 18 € 38,50 € 693,00
TOTALE SCUOLA sec. 88 € 38,50 € 3.388,00
I grado
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Totale generale € 6.891,50

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 6.891,50;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 6.891,50;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 6.891,50;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 0,00.
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COMPENSI PER DOCENTI TUTOR NEO IMMESSI| - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05
(LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Attivita Compenso lordo dipendente

TOTALE € 900,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE € 900,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 900,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 900,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE:
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COMPENSI PER DOCENTI TUTOR TIROCINANTI S.F.| - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05
(LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Attivita Compenso lordo dipendente

TOTALE € 550,00
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TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE € 600,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 600,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 550,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE:
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COMPENSI PER |DOCENTI PRESIDENT! D’INTERCLASSE, PRESIDENTI D’INTERSEZIONE,
SEGRETARI CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Attivita Compenso lordo
dipendente
TOTALE € 840,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE € 840,00;
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 840,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 840,00;
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE:
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COMPENSI PER EMERGENZE E SUPPORTO AL D.S. MESI ESTIVI PER LA PREPARAZIONE ATTI
NUOVO ANNO SCOLASTICO - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATO A
SETTEMBRE 2025)

Cognome e nome Compenso lordo dipendente

TOTALE € 1.000,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 1.000,00
TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 1.000,00

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE:
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COMPENSI PER [INCARICHI SPECIFICI ATAIA.S. 2024/2025 - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554
P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Qualifica Compenso lordo dipendente
Totale incarichi specifici A.A. € 1.200,00
Totale incarichi specifici C.S. € 2.350,00
Totale generale € 3.550,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 3.550,00; TOTALE IMPORTO
CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 3.550,00;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 3.550,00,00;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE (importo non utilizzato in contrattazione): [€ 34,67.
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COMPENSI PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA| (ART.88 COMMA 2 LETT.E
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CCNL 29/11/2007) CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Qualifica Ore Importo orario Compenso lordo
Nuovo CCNL dipendente
TOTALE € 1.276,00
STRAORDINARIO
AA.
Cognome e nome Qualifica Ore di Importo orario Compenso lordo
straordinario + nuovo CCNL dipendente
sost. collega
assente
TOTALE 384,50 € 5.286,92 (di cui €
2.310,00 dalla tabella
allegato 8 + €
2.976,92 dalla tabella
allegato 7)
TOTALE € 6.562,92
GENERALE

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: €
3.586,00 TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: €
3.586,00; TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 6.592,92
pari ad € 3.586,00 da ALLEGATO 8 + € 2.976,92 da ALLEGATO 7,
ECONOMIA LORDO DIPENDENTE SU ALLEGATO 8: .

EAAKEAAKRAEAKAA AR KX AA AR A AR A A AR AR R A AR AA AR AR A AA A A A AR A A A AAXRAAAAAA AR AR XA AAAAA A A XA AR A A AR AAAdhAihhix

COMPENSI PER IL PERSONALE ATA PER OGNI ALTRA ATTIVITA’ DELIBERATA NELL’AMBITO
DEL PTOF (ART. 88 COMMA 2 LETT. K CCNL 29/11/2007) - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554
P.G. 05 (LIQUIDATI AD AGOSTO 2025)

Cognome e nome Qualifica Attivita Compenso lordo
dip.
TOTALE € 6.625,00
TOTALE € 4.653,00
TOTALE GENERALE € 11.270,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 17.198,76;

TOTALE IMPORTO CERTIFICATO LORDO DIPENDENTE: € 17.198,76;

TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 11.270,00 + € 2.976,92 utilizzato per
straordinario + sostituzione colleghi assenti profilo di collaboratore scolastico per un totale di €
14.254,92;

ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: € 2.943,84.
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COMPENSO PER ASSISTENTE TECNICO DELLA RETE PER INDENNITA DI DISAGIO AGLI
ASSISTENTI TECNICI DEL PRIMO CICLO CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI
A SETTEMBRE 2025):

Cognome e nome Qualifica Attivita Compenso lordo TOTALE
dip.
AT. Indennita di disagio € 800,00 € 800,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 800,00;
TOTALE LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 800,00
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ECONOMIA LORDO DIPENDENTE: [€0,00.
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COMPENSI PER IL PERSONALE ATA LIQUIDATI A SEGUITO TAVOLO CONTRATTUALE DEL
01/09/2025 PER DISPOBINILITA” E REPERIBILITA” DEL PERSONALE ATA (ART. 88 COMMA 2 LETT. K
CCNL 29/11/2007) - CAPITOLO DI SPESA SU POS 2554 P.G. 05 (LIQUIDATI A SETTEMBRE 2025):

Cognome e nome Quialifica Attivita Compenso lordo TOTALE
dip.

€ 1.500,00

TOTALE IMPORTO CONTRATTATO LORDO DIPENDENTE: € 1.500,00;
TOTALE IMPORTO LIQUIDATO LORDO DIPENDENTE: € 1.500,00
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RIEPILOGO ECONOMIE AL 08/10/2025 (A SEGUITO LIQUIDAZIONE DI TUTTI | COMPENSI)
sul capitolo di spesa su POS 2554 P.G. 05:

€ 600,00 sostituzione DSGA non utilizzata (attivata rilevazione da parte del MIM);
€ 0,03 da Funzioni strumentali docenti (importo non utilizzato in contrattazione);

€ 34,67 da Incarichi specifici ATA (importo non utilizzato in contrattazione);

€ 1.443,84 da intensificazioni personale ATA,;

€ 197,88 (FIS docenti non utilizzato in contrattazione);

€ 190,00 (FIS docenti da incarichi non liquidati: da Tutor tirocinanti della S.P., da commissione
orientamento);

€ 3.919,53 da Formazione docenti;
€ 3.806,19 da Agenda SUD

per un totale di € 10.192,14 (cfr. con PIANO DI RIPARTO).

A seguito integrazione delle liquidazioni verranno forniti aggiornamenti sulle economie.

SINTESI DELLE ECONOMIE RESIDUE ALLA DATA DEL 24/09/2025

CAPITOLO PIANO IMPORTO
GESTIONA LE DISPONIBILE COMPLESSIVAMENTE
2554 05 10.192,14
2554 06 1.632,60
2555 05 323,86
2555 12 513,35

Si allega prospetto piano di riparto alla data del 24/09/2025.
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INFORMAZIONE SUCCESSIVA RELATIVA ALLA LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI DI CUI AGLI
ALLEGATI 10 E 11 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2024/2025.

LIQUIDAZIONE COMPENSI Al DOCENTI QUALI TUTOR SFP E TUTOR TFA
ALLEGATO 10
IMPORTO UNITA’ LORDO SPESA LORDO SPESA
DISPONIBILE DIPENDENTE LORDO STATO LORDO
€10.915,00 DIPENDENTE STATO
PROFILO Incarico Importo
lordo
stato
Docenti TUTOR 17 € 50,00 € 850,00 € 66,35 € 1.103,75
SFP
Docenti TUTOR 37 € 180,00 € 6.660,00 € 238,86 €8.707,14
TFA incarichi
TOTALE €9.810,89
LIQUIDATO
ECONOMIA
LORDO
STATO
€1.104,11

ALLEGATO 11

INFORMAZIONE SUCCESSIVA RELATIVA ALLA LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI PER
ASSISTENTATO MATERIALE COLLABORATORI SCOLASTICI

SOMMA DISPONIBILE LS. €

5.000,00

Compenso Compenso Compenso | Compenso
PLESSO UNITA’ unitario lordo | unitario lordo | totale lordo | totale lordo

INCARICATE | stato dipendente stato dipendente

PITTORE 2 € 591,20 € 445,52

€ 591,20 € 445,52
DON MILANI 3 € 591,20 € 445,52

€ 273,75 € 206,10

€ 273,75 € 206,10
FORMISANO 3 € 950,00 € 715,90

€ 273,75 € 206,10

€ 273,75 € 206,10
DORSO 2 € 591,20 € 445,52
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€ 591,20 € 445,52

€5.000,00 | €3.767,90

Il D.S.G.A. La DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Assunta Maria Cantilena prof.ssa Isabella Bonfiglio
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