ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“C. Dusmet — A. Doria”
CATANIA

Al Dirigente Scolastico
I.C. C. Dusmet — A. Doria
Catania

Oggetto: Relazione del D.S.G.A. - Informazione successiva pagamenti A.S. 2022/2023

Visto
Visto
Visto

Visto

Visto
Visto

Vista

Vista

Vista
Vista

I’art. 39comma 3 della legge 4498 del 27/11/1997 ess.ii.mm.;;
I'art. 40 del D.L. 165 del 30/03/2001
I'intesa tra M.I.U.R. e le OO.SS rappresentative del comparto scuola concernente
"assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali di una quota parte delle risorse
disponibili per il M.O.F. per I'anno scolastico 2022/2023 siglata tra le parti il 03/10/2022;
la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 5 del 21/12/2022 relativa all'adozione
del P.T.O.F.aa.ss. 2022/2023;
il Piano annuale delle attivita del Personale Docente;
Il Piano Annuale delle attivita del personale ATA predisposto dal Direttore SGA
su indicazione del Dirigente Scolastico e da quest'ultimo approvato con
provvedimento prot. n. 11781 del 06/10/2023,;
I’Intesa MIUR 25.06.2018 Criteri per la ripartizione delle risorse finalizzate alla
valorizzazione professionale dei docenti;
la comunicazione MIUR . Prot. 46445 del 4 ottobre 2022 a mezzo della quale ¢ stato
comunicato I'ammontare delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni strumentali, gli
incarichi specifici e le ore eccedentisostituzione colleghi assenti;
I'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 03/03/2023;
la relazione tecnico-finanziaria inerente 1’ipotesi di contrattazione integrativa

di istituto dell’Anno Scolastico 2022/2023;

Dichiara quanto segue:

L'ammontare delle risorse disponibili e degli impegni relativi alle poste non regolate
specificatamente da contratto integrativo é:

Tabella 1 Risorse Anno Pagato Residuo
Scolastico
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione 5.700,00 5.700,00 0,00
del D.S.G.A.
Compenso per il sostituto del D.S.G.A. (quota fissa e 672,48 1.309,95 -637,47
quota variabile dell'indennita di direzione del
D.S.G.A)
Compensi per ore eccedenti 9.794,10 4.768,26 5.025,84

Totale 16.166,58 9.406,79 6.868,67




L'ammontare delle risorse disponibili e degli

impegni
specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa per il personale docente é:

relativi

alle destinazioni

Tabella 2 Risorse anno scolastico Pagato Residuo
2021/2022
(lordo dipendente)
Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa 1111111/ /1111111 111111/
e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 14.700,00 12.005,00 2.695,00
Attivita aggiuntive funzionali 50.697,50 47.391,75 3.305,75
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico /11111 111111 111111
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni /11111 /11111 111111
altra attivita deliberata nell’ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni /11111 /11111 /11111
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del /11111 /11111 /11111
personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo /11111 /11111 111111
Funzioni strumentali al POF 6.179,83 6.179,79 0,04
Valorizzazione del merito /1111111 1111111
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 3.895,70 481,20 3.414,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 2.575,95 111111/ 2.575,95
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari /11111 /111111 /111111
Somme non ancora programmate 15.086,74
TOTALE COMPLESSIVO 93.135,72 66.057,74 27.077,98

In dettaglio:

F.L.S. - Attivita aggiuntive funzionali

STAFF 16.012,50 16.012,50

REFERENZE 21.192,50 17.598,00

TUTOR 262,50 262,50

ASS. MENSA 630,00 918,75

SEGRETARI E 12.600,00 12.600,00

COORDINATORI




| TOTALE | 50.697,50 | 47.391,75
F.I.S. — Attivita di insegnamento
Ore 343 \ 14.700,00 | 12.005,00
Funzioni Strumentali
Funzione strumentale area 2 — €.441.41
%
Funzione strumentale area 3 — €.441.41
%
Funzione strumentale area 1 €. 882,83
Funzione strumentale area 4 €. 882,83
Funzione strumentale area 3 — €.441.41
%
Funzione strumentale area 6 €. 882,83
Funzione strumentale area 5 - €. 882,83
Funzione strumentale area 2 — €.441.41
%
Funzione strumentale area 1 €. 882,83
TOTALE €.6.179,83 | €.6.179,79
L'ammontare delle risorse disponibili e degli impegni relativi alle destinazioni

specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa per il personale ATA é:

Tabella 3 Risorse anno Pagato Residuo
scolastico
2014/2015
(lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 21.420,00 8.733,88
Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF 9.110,00 9.110,00 1111111/
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici 2.952,58 2.952,58 1111/
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 1.638,52 1.638,52
I’emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
Somme non ancora programmate 3.963,24
TOTALE COMPLESSIVO 38.549,90 20.796,46 17.753,44
In dettaglio:
ATA Attivita Totale Lordo
Attivita eccedenti l'orario d'obbligo 8.733,88
Valorizzazione €.9.110,00
Incarichi specifici €.2.952,58

TOTALE

€. 20.796,46




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione

Integrativa sottoposta a Certificazione

Tabella 5 Risorse Pagato Residuo
Anno
Scolastico
a - Poste d! dest_lnazmn_e del Fondo per la 93.135,72 | 66.057,74 | 27.077,98
Contrattazione integrativa personale docente
b - Poste di destinazione del Fondo per la
Contrattazione integrativa personale ATA 38.549,90 | 20.796,46 | 17.753,44
¢ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
Integrativa 0 comunque non regolate 16.166,58 9.406,79 6.759,79
specificatamente dal Contratto sottoposto a
Certificazione
e -Destinazioni specificatamente regolate da
Contratto
e - Destinazioni ancora da regolare - non impegnate
Totale del Fondo sottoposto a Certificazione 147.852,20 96.260,99 | 51.591,21

Conclusioni:

| pagamenti del MOF per 1’anno scolastico 2022/2023, come da comunicazione del MEF, sono
stati inoltrati e autorizzati entro le ore 14,00 del 14 Settembre 2023 e non ancora erogati.

Il Direttore S.G.A.
Dott. Calogero Gambino




