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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL D.S.G.A. SULL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO 

D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 

 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 1° luglio 2026; 

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 23 dicembre 2025; 

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTO   il CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007; 

VISTE   le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTO  il piano annuale del personale docente; 

VISTO  il piano annuale delle attività del personale A.T.A.; 

VISTA  l’Ipotesi del CCNI per l'anno scolastico 2025/26 sottoscritta in data 29 settembre 

2025; 

VISTO il proprio documento del 24/09/2025 (prot. 9576 di pari data) con il quale è stata 

comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle economie al 24.09.2025 

relative all’a.s. 2024-25 e disponibili per la contrattazione integrativa d’Istituto per 

l’a.s. 2025/2026;  

VISTA la nota MIM prot. n. 15815 del 01/10/25, assunta al prot. n. 9910 del 01/10/25, 

recante “A.S. 2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 – 

periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma 

Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026.”, con la quale è stata, tra l’altro, 

comunicata l’assegnazione FMof per il corrente anno scolastico; 

VISTO il proprio documento del 02/10/2025 (prot. n. 9947 di pari data) con il quale è stata 

comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie 

assegnate nel corrente a.s. e disponibili per la contrattazione integrativa d’Istituto; 

VISTA la nota MIM prot. n. 29188 del 18/11/25, assunta al prot. n. 12068 del 19/11/25, 

recante “E.F. 2025 – cedolino unico – dl 160/2024 – incarichi specifici personale ATA 

- avviso assegnazione di risorse finanziarie”, con la quale è stata comunicata 
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l’ulteriore assegnazione di € 169,62 l.d., per “prestazioni aggiuntive del personale 

ATA, e Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli 

della scuola dell’infanzia e quelli con disabilità - e al primo soccorso dell’ipotesi di CCNI 

FMOF per l’a.s. 2024/25”; 

VISTA la nota MIM del 05.12.2025, assunta al prot. n. 12798 del 09.12.2025, recante 

“A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI 

integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie.”, con la quale è stata 

comunicata l’ulteriore assegnazione di € 2.198,80, così suddivise:  € 132,46 l.d. per 

incarichi specifici del personale ATA; € 402,25 per incarichi specifici per l’assistenza 

agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL; € 416,00 per indennità di 

direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di 

DSGA per il period 1° gennaio – 31 agosto 2024; € 662,28 per Ore Eccedenti l’orario 

settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti; € 189,98 per 

funzioni strumentali; € 395,83 per indennità di direzione – parte variabile del DSGA 

per l’a.s. 2025/26; 

VISTO il verbale n. 8 del 08.10.2025, con il quale DS e RSU hanno concordato il 

mantenimento del vincolo di destinazione delle economie maturate nell’a.s. 2024-25 

e l’inclusione della valorizzazione personale scolastico a.s. 2025-26 nel F.I.S.; 

VISTO il verbale n. 9 del 14.07.2026, con il quale DS e RSU hanno concordato di suddividere 

il F.I.S. nelle seguenti quote: 65% personale docente e 35% personale ATA; 

VISTO il verbale n. 9 del 14.07.2026, con il quale DS e RSU hanno concordato di suddividere 

le Ore eccedenti sostituzione collega assente nelle seguenti quote: 60% personale 

docente e 30% personale ATA; 

VISTA  l’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto a.s. 2025-26, siglata tra le parti in data 

14.07.2026 come da verbale n. 9 del 14.07.2026, assunta al prot. n. 6474 di pari data; 

 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto 

richiamata nelle premesse, allo scopo di attestare la compatibilità economico-finanziaria dei costi 

da sostenere per il personale docente e A.T.A. con gli stanziamenti previsti, derivanti dalla 

contrattazione integrativa d’Istituto, e di accertare l’inesistenza di oneri aggiuntivi a carico del 

bilancio dell’Istituzione scolastica. 
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La presente relazione tecnico-finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies, del d.lgs. n. 

165/2001 e ss.mm.ii., accompagna l’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 

2025/2026, sottoscritta in data 14.07.2026. 

La presente relazione tecnico-finanziaria è stata predisposta secondo gli schemi resi noti dal 

MEF con la circolare n. 25 del 19/07/2012, per quanto pertinente al tipo di gestione giuridica propria 

dell’Istituzione scolastica. Tali schemi prevedono una ripartizione della relazione in quattro moduli, 

articolati in sezioni, che vengono di seguito esposti. 

 

❖ Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

➢ Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Descrizione compenso Descrizione sotto compenso 
Importo 

Lordo 
Dipendente 

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 39.696,04 

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Funzioni Strumentali all’offerta 
formativa 

€ 4.291,41  

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Incarichi Specifici del personale 
A.T.A. 

€ 2.522,83  

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Ore Eccedenti sostituzione 
colleghi assenti 

€ 2.706,80  

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Attività complementari di 
educazione fisica 

€ 1.157,72 

Miglioramento Offerta 
Formativa 

Valorizzazione professionalità 
docent “AgendaSUD” 

€ 2.786,22  

Miglioramento Offerta 
formativa 

Valorizzazione del personale 
scolastico 

€ 10.761,98 

Miglioramento Offerta 
formativa 

Integrazione Incarichi Specifici 
del personale A.T.A. 

€ 132,46  

Miglioramento Offerta 
formativa 

Integrazione Incarichi specifici 
per l’assistenza agli alunni 

€ 402,25  
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disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 
del CCNL 19/21 

Miglioramento Offerta 
formativa 

Integrazione Ore eccedenti 
sostituzione collega assente 

€ 662,28  

Miglioramento Offerta 
formativa 

Integrazione Funzioni 
Strumentali all’offerta 
formativa 

€ 189,98  

Miglioramento Offerta 
formativa 

Indennità di direzione - parte 
variabile del funzionario ad 
elevata qualificazione con 
incarico di DSGA per il periodo 
1° gennaio – 31 agosto 2024 

€ 416,00  

Miglioramento Offerta 
formativa 

Indennità di direzione - parte 
variabile del DSGA per l’a.s. 
2025/26 

€ 395,83  

TOTALE € 66.121,80 

 

➢ Sezione II – Risorse variabili 

Finanziamento Lordo Dipendente 

Somme non utilizzate FIS docenti a.s. 2024/2025 € 0,23  

Somme non utilizzate FIS A.T.A. a.s. 2024/2025 € 742,59  

Somme non utilizzate Ore sostituzione colleghi 

assenti docenti a.s. 2024/2025 
€ 23,87 

Somme non utilizzate Ore eccedenti sostituzione 

colleghi assenti A.T.A. a.s. 2024/2025 
€ 12,61 

Somme non utilizzate Funzioni strumentali 

all’offerta formativa 
€ 48,99  

Somme non utilizzate Attività complementari di 

ed. fisica a.s. 2024/2025 
€ 1.153,52 

Economia incarichi specifici derivante da nuova 

assegnazione 
€ 169,62 

Totale € 2.151,43 
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➢ Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 

 

➢ Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione sotto compenso Lordo dipendente  

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 51.200,84 

Funzioni Strumentali all’offerta formativa € 4.530,38 

Incarichi specifici del personale A.T.A. € 2.824,91 

Incarichi specifici per l’assistenza agli alunni 

disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL 19/21 
€ 402,25 

Ore Eccedenti sostituzione collega assente € 3.405,56  

Attività complementari di educazione fisica € 2.311,24 

Valorizzazione professionalità docenti 

“AgendaSUD” 
€ 2.786,22 

Indennità di direzione - parte variabile del 

funzionario ad elevata qualificazione con incarico 

di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 

2024 

€ 416,00  

Indennità di direzione - parte variabile del DSGA 

per l’a.s. 2025/26 
€ 395,83  

Totale complessivo € 68.273,23 

 

➢ Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

 

❖ Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

➢ Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  

 

 Lordo dipendente  

Quota variabile dell’indennità di direzione 

DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 
€ 5.068,50 
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29/11/2007 e Tabella C allegata al CCNL 

Istruzione e ricerca 2019-21, come 

modificata dall’art. 2, co. 1, lett. a), punto 

9, dell’ipotesi di CCNI fondo per il 

miglioramento offerta formativa (fMOF) 

2025/2026 del 29 settembre 2025 

Indennità di direzione - parte variabile del 

funzionario ad elevata qualificazione con 

incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio 

– 31 agosto 2024 

€ 416,00 

Indennità di direzione - parte variabile del 

DSGA per l’a.s. 2025/26 
€ 395,83 

Totale complessivo € 5.880,33 

 

 

➢ Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Personale docente: 

Attività Anno scolastico 2025/2026 

(Lordo dipendente) 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 
€ 12.355,67 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 

(art. 30 CCNL 29/11/2007)  
€ 1.867,47 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

€ 4.000,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 10.818,50 
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Progetti/Attività (art. 88 co. 2 lettera b) ccnl 2006-

2009) 
€ 2.329,25 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€ 4.530,38 

Valorizzazione Docenti (permanenza 

triennio/partecipazione progetti ampliam. Offerta 

formativa) – c.d. Agenda Sud 

€ 2.786,22 

TOTALE COMPLESSIVO € 38.750,49 

 

Personale A.T.A.: 

Attività Anno scolastico 2025/2026 

(Lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007 e Tabella E1.7 

allegata al CCNL 18/01/2024) 

€ 16.615,50 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 

lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.227,16 

Compensi per ore eccedenti sostituzione collega 

assente al personale A.T.A. 
€ 1.306,25 

TOTALE COMPLESSIVO € 21.148,91 

 

➢ Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

 

➢ Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 

contrattazione integrativa d’Istituto sottoposta a certificazione 
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DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I. - 

PERSONALE DOCENTE 
€ 38.750,49 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. I. I.  - 

PERSONALE ATA 
€ 21.148,91 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
€ 5.880,33 

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€ 65.779,73 

 

➢ Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO. 

 

➢ Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale (copertura e selezione). 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 68.273,23, è stata prevista 
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 65.779,73 (in percentuale: 96.35%). 

        I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa. 
        La distribuzione della consistenza totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) del corrente 
anno scolastico in percentuale tra personale docente e personale A.T.A. (Personale A.T.A. 35% - 
Personale Docente 65%) e delle Ore eccedenti sostituzione collega assente (Personale Docente 60% 
- Personale A.T.A. 40%) rientra nei parametri oggetto del contratto. Le risorse provenienti dalle 
economie dell’anno scolastico precedente mantengono l’originario vincolo di destinazione. 
Le somme attribuite per la valorizzazione del personale scolastico sono state inserite nel Fondo 
dell’Istituzione scolastica (FIS) e ripartite tra personale docente e A.T.A. nella medesima misura del 
FIS, ossia rispettivamente del 65% e 35%. 
 Le unità di personale interessate sono complessivamente n. 121 di cui n. 101 docenti e n. 20 
ATA.  
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❖ Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

a.s. 2025/2026 a.s. 2024/2025 

Fondo disponibile Fondo impegnato Fondo disponibile Fondo speso 

€ 68.273,23 € 65.779,73 € 67.946,14 € 65.964,33 

 

Alle economie maturate nell’a.s. 2024/2025, pari ad € 1.981,81, va sommata la risorsa finanziaria 

relativa all’economia incarichi specifici a.s. 2024/25 derivante da nuova assegnazione per l’a.s. 

2025/2026, pari ad € 169,62, attribuita dal MIM a seguito della chiusura della contrattazione relativa 

alle economie fMOF dell’a.s. precedente. La somma delle predette economie (€ 1.981,81 + € 169,62 

= € 2.151,43) restituisce la consistenza totale delle economie maturate nell’a.s. 2024/2025, come 

riportato nella Sezione II – Risorse variabili di cui sopra. 

 

Le somme non impegnate nel corrente anno scolastico sono pari ad € 2.556,50:  

• Fondo dell’Istituzione Scolastica: € 13,42 lordo dipendente (FIS Personale ATA); 

• Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 231,84 lordo dipendente (€ 177,85 Personale 

Docente ed € 53,99 Personale ATA); 

• Attività complementari di Ed. Fisica: € 2.311,24 lordo dipendente. 

 

❖ Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

➢ Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del 

Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Disponibilità cedolino unico: ancora non erogate. 
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➢ Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

 

a.s. 2024/2025   

Fondo disponibile  
in Euro 

Fondo speso 
in Euro 

Differenza (economie) 
in Euro 

 

€ 67.946,14 

 

€ 65.964,33 

 

€ 1.981,81 + economie 

incarichi specifici a.s. 2024/25 

derivante da nuova 

assegnazione per l’a.s. 

2025/2026 pari ad € 169,62 = € 

2.151,43 (economie disponibili 

per l’a.s. 2025-26) 

 

 

➢ Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 

 

CONSIDERAZIONI: 

Verificate le future disponibilità del Cedolino Unico a seguito di nota MIM di assegnazione a.s. 

2025/26 prot. n. 15815 del 01/10/25 e delle note MIM di integrazione per l’a.s. 2025/26 del 

05/12/25 e prot. n. 29188 del 18/11/25;  

Verificate le disponibilità attuali del Cedolino Unico delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 

2024/2025; 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è 

compreso nella disponibilità accertata; 
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Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme 

contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio 

d’Istituto;  

CERTIFICA 

la compatibilità finanziaria dell’Ipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale “E. 

Armaforte” di Altofonte (PA) per l’anno scolastico 2025/2026, siglata dalle parti in data 14.07.2026. 

 

                           F.to digitalmente 

Altofonte, 16.07.2026                                                              Il Funzionario EQ con incarico DSGA 
        Dott.ssa Margherita Genduso  
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