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Protocollo e data in segnatura
Ai Docenti
Alle istituzioni scolastiche
Al professionisti
All’albo online/Amministrazione Trasparente
Sito web

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-
azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Progetto codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI1-2025-397 - Titolo “Competenze,
inclusione e socialita 2” - CUP: D44D25001600007.

Avviso rivolto a personale interno/esterno per il reclutamento di un esperto da incaricare per il modulo
“L’anima del Citelli”, da realizzare nella sede scolastica di Regalbuto, a seguito rinuncia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO I’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 1’utilizzazione di
una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i1 Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.L.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA lanota M.I.M. del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652
del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025- 2026 con
la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di €. 79.335,00;

VISTA il Programma Annuale 2025;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 7238 del 27/06/2025;

PRESO ATTO che per I’attuazione del suddetto percorso ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

VISTO I’avviso di selezione di esperti e tutor prot. n. 8747 del 08/09/2025;

VISTO il verbale prot. 10176 del 06/10/2025 della Commissione per la valutazione delle candidature
pervenute, sulla base dei criteri di valutazione contenuti nell’ Avviso sopra richiamato, al fine di individuare
i candidati idonei allo svolgimento dei moduli formativi;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria provvisoria di esperti e tutor da incaricare per la
realizzazione dei moduli formativi previsti nel progetto in epigrafe (Rif. prot. n. 10185/2025 del 06/10/2025
e successivo decreto di rettifica in autotutela, prot. n. 10259 del 08/10/2025);

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 10745 del 16/10/2025;

VISTO il decreto di assegnazione degli incarichi e le lettere di nomine che ne sono scaturite;

DATO ATTO della rinuncia dell’esperto incaricato della realizzazione del modulo “L’anima del Citelli”
presso la sede scolastica di Regalbuto, ns. prot. n. 1224 del 04/02/2026;

DATO ATTO che non vi sono esperti in posizione utile nella graduatoria per il modulo di cui sopra di cui
al decreto prot. n. 10745/2025;

RITENUTO NECESSARIO individuare un esperto in sostituzione della rinunciataria, al fine di assicurare
la piena realizzazione del progetto in epigrafe;

RITENUTO che, nel caso in cui non vi dovessero essere candidature di personale interno con i necessari
requisiti, sussisterebbero i presupposti previsti nell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il ricorso al
personale esterno in quanto: a) 1’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e risulta
coerente con le esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente; b) l’amministrazione ha
(nell’ipotesi di mancanza di candidature interne) preliminarmente accertato 1’impossibilita di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno; c) la prestazione ¢ di natura temporanea e qualificata; d) vengono
determinati durata, oggetto e compenso dell’incarico;

RILEVATA, pertanto, la necessita di selezionare tra il personale interno e, in subordine, tra il personale
esterno nr. 1 (uno) esperto, riconoscendo priorita al personale interno nel rispetto delle norme di legge, per
la realizzazione del modulo formativo “L’anima del Citelli”, sede di Regalbuto;

DETERMINA
Art. 1 - Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione della seguente figura professionale, da incaricare nella realizzazione del modulo formativo di



seguito:

Importo
Figure richieste Attivita formativa Destinatari Articolazione Il? S
L'anima del Citelli
I1 modulo propone un’esperienza di
progettazione e realizzazione di murales. Il
laboratorio prende avvio a partire da una
Nr. 1 Esperto con | . . P p. .
. riflessione sulla Street Art. Si propone agli
esperienza .. . ; L
. allievi un’interessante opportunita formativa| Nr.15 alunni di Nr. 30 ore da
documentata in arte . . . ) . €. 70,00
murale ed educativa, nella quale si sottolinea tutte le classi della |completare entro il

I’importante ruolo di mediazione fra teoria e

sede di Regalbuto

31 dicembre 2026

pratica, progettualita e improvvisazione,
regole e creativita. Gli alunni, guidati da un
esperto della materia, collaborano alla
realizzazione, in maniera inclusiva,
svolgendo il lavoro guidato in gruppo.

Art. 2 - Figure e compiti richiesti
Docente Esperto con i seguenti compiti:
v’ Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso con indicazione

AN

I

di eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo svolgimento delle
attivita previste;

partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;
tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola;

curare il monitoraggio fisico del corso;

interagire con il Dirigente Scolastico ¢ le altre figure di sistema eventualmente individuate;

provvedere alla stesura del timesheet e di eventuale relazione finale.

Art. 3
Requisiti di accesso e criteri di selezione
requisiti di accesso ed i criteri di selezione sono qui di seguito indicati.

REQUISITI ESSENZIALI

Godimento dei diritti civili e politici.

Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea.

Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale.

Essere a conoscenza della responsabilita cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero
e di essere consapevole che la Scuola pud utilizzare i dati contenuti nella presente certificazione
esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della P.A. (art. 13, D.lgs. n. 196/2003).

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTO

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
Laurea V.O. o Specialistica o Magistrale ad indirizzo
specifico, unitamente ad esperienza documentata (ove
richiesto)
con votazione fino a 80/110 9 20
con votazione da 81/110 a 90/110 12




con votazione da 91/110 a 100/110 15
con votazione da 101/110a 110/110 18
con votazione di 110/110 e lode 20
Ulteriore titolo di studio di livello pari o superiore rispetto a 5 5
quello presentato per la candidatura
Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento o di
specializzazioni post-laurea o post-diploma afferenti alla 2 10
tipologia di intervento
Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 1 5
accreditati
Corsi di formazione di durata non inferiore a n. 15 ore ) 10
nell’ambito del PNRR, PON o enti accreditati
TOTALE 50
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX
Servizio prestato in qualitda di docente nelle istituzioni
scolastiche o presso le Universita per ogni anno o frazione > 14
superiore o uguale a 180giorni in classi di concorso attinenti
al modulo formativo
Esperienze nel ruolo di esperto in progetti PON - PN - PNRR|
o altri a finanziamento comunitario attinenti al modulo o) 30
formativo
Esperienze in ambito pubblico o privato attinenti al modulo
formativo 3 6
TOTALE 50

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B - autovalutazione titoli, della dichiarazione di insussistenza di cause ostative - Allegato C e dal
curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita
in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12 del giorno 01/03/2026 a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEO o PEC.

Art. § - Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

2) Curriculum Vitae non in formato europeo.

3) Curriculum Vitae non contenente 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali.
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

5) Documento di identita scaduto o illeggibile.

6) Allegati incompleti.

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6 - Partecipazione
Ogni facente istanza pud concorrere, presentando istanza di partecipazione. Nella istanza di partecipazione

deve essere chiaramente indicato se si tratta di personale interno, collaborazione plurima o lavoro autonomo.

Art. 7 - Selezione



La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico in autonomia o avvalendosi di una apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione contenute
nel presente Avviso.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria.

Nella graduatoria verra data la seguente scala di priorita:

1) Esperti interni.

2) Esperti Esterni in collaborazione plurima.

3) Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC.

Art. 8 - Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide a coprire I’incarico il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico.

Art. 9 Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 viene nominato Responsabile del Progetto il dirigente scolastico Prof.
Serafino Lo Cascio.

Art. 10 - Trattamento dati

I dati personali, di cui questa Istituzione scolastica venga in possesso, in occasione dell'espletamento della
presente procedura selettiva, saranno trattati ai sensi del D.Igs. n. 196/03 s.m.i.

La presentazione della domanda da parte dell’aspirante contraente implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili, ai sensi dell’art. 4, c. 1, lett. d), D.Igs. cit., a cura del
personale di segreteria preposto all’acquisizione e conservazione delle domande, nonché all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Art. 11 - Accesso agli atti
L’accesso agli atti sara consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente Avviso, di cui costituiscono parte integrante gli Allegati A, B e C viene reso pubblico mediante
inserimento sul sito web dell’Istituzione scolastica e nell’ Albo Pretorio online.

. RUP/Dirigente Scolastico
Prof. Serafino Lo Cascio
(Firmato digitalmente)

SERAFINO LO CASCIO
22.02.2026 11:30:36 CET
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