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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “SAN DOMENICO SAVIO”
VIA SGROPPILLO, 27 — 95027 SAN GREGORIO DI CATANIA
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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A VALERE
SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 —
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229

CUP H54D25000910007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO la delibera n 15 del Consiglio d’Istituto verbale n 3 del 10/12/20224con la quale é stato approvato
aggiornamento del P.T.O.F. gli anni scolastici 2022/25; ;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del 21/01/2025,
per I'Esercizio finanziario 2025;

VISTA la Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 16 Verbale n. 3 del 16-12-2023 ad
elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli awvisi ritenuti
consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto 25 verbale n 5 del 27-5-2025;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 37 del 20-05-2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 glugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTO I'avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”, emanato nelllambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 9369 del 12/05/2025;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto;

VISTO il decreto incarico RUP prot. n. 5049 del 27/06/2025;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente AVVISO
DECRETA
Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.

a) n°2_assistentiamministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse per i seguenti moduli

Sotto- Progetto Titolo Modulo
azione ORIENTA ILTUO FUTURO
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229 RADICI E FUTURO

Orientamento per scuole

secondarie di primo grado
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229 LATINO
Orientamento per scuole

secondarie di primo grado
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229 OLTRE | NUMERI
Orientamento per scuole

secondarie di primo grado
A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229 DALLA SCOPERTA ALLA SCELTA
Orientamento per scuole

secondarie di primo grado
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Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare e

a) Finoan®__40_ ore complessive per ciascuna figura di Assistente Amministrativo
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:

a) Supportareil gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
registrazione delle attivita didattiche

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la
completa fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro
il 15/07/25 brevi manu presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o per email all’indirizzo
ctic852002 @istruzione.it.

Art. 6 Affidamento incarico
In caso di esubero di domanda la selezione tra il personale che avra dato disponibilita verra effettuata
sulla base dei titoli riportati nella seguente tabella .

TITOLI VALUTABILI PUNTI

Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori .
.. Punti 3

Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4

Ulteriore diploma scuola secondaria Il grado Punti 2

Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

PUNTI 1 i
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi per oght mese

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti Europei- PNRR (Max 8 esperienze) Punti 1

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2
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Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, &€ pubblicato all’albo
dell’lstituto nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente, sul sito web della scuola
all'indirizzo https://www.icsaviosangregorio.edu.it/pon/fse-percorsi-di-orientamento-nelle-
scuole-secondarie-di-primo-grado/

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Daniela Fonti

DANIELA FONTI
08.07.2025 12:22:00 CEST
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione bando “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229

CUP H54D25000910007

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__|__|__| | || || _|_|_[_|_]

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla
figura professionale di:

Barrare la casella per la scelta | Barrare la casella per la scelta

Figura per cui si partecipa di adesione di NON ADERIRE

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

- di possedere i seguenti titoli e di aver svolto i seguenti incarichi:

TITOLI VALUTABILI Spuntare i titoli posseduti
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori |:|

Scolastici)

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado |:|

Ulteriore diploma scuola secondaria Il grado |:|
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Diploma di laurea []

Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Indi 0 .
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi ndicare n" mesi S

Seconda posizione economica |:|
Beneficiario Art. 7 []
Indicare n° incarichi specifici

Incarichi specifici (Max n.5) Attribuiti

\ . . . . Indi ° attivita PON-POR
Attivita svolta in progetti Europei- PNRR (Max 8 esperienze) ndicare n® attivita PON-PO

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Indicare n® Corsi/certifiazioni

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

U diessere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
O di essere disponibile ad adattarsi al calendario stabilito
U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente
Data firma

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia
2) Dichiarazione assenza conflitti di interesse
3) Curriculum Vitae in formato europeo senza dati sensibili

[I/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 'istituto

IC SAN DOMENICO SAVIO al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Firma
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI
INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)

1 sottoscritt nat a il
residente a prov. nazionalita
Ruolo: indirizzo e-mail

codice fiscale

In relazione all’avviso interno per la selezione di personale ata profilo assistente amministrativo a
valere sul progetto

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-229
CUP H54D25000910007

consapevole che la falsita atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.53, c.14 del DLgs
165/2001 che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

c) che I’esercizio dell’incarico:
i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo e data Firma del Partecipante
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