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OGGETTO: PUBBLICAZIONE AVVISO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE PER 

L’ INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO E PER UN PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL 

COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 1.4. “intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU” Titolo: Drop-In  

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 - CUP: G34C24000220006  
  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
  

VISTO 

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
  

VISTA 

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;   

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
  

VISTA 

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTO 

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
  

VISTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del 

Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni 

scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”; 

 

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle 

risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 
 

VISTO il Decreto di riparto D.M. 19 del 2 febbraio 2024 

  

VISTA la nomina Dirigente Scolastico come Responsabile Unico del Procedimento (RUP) -Avviso Pubblico D.M. 

19 del 02/02/24   

VISTE 

 le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 

109799 del 30 dicembre 2022; 
  

VISTO L’accordo di concessione PNRR D.M. 19/2024 progetto 50187 

 

 

VISTO il  Piano Triennale dell’offerta Formativa 2022/25 di codesto Istituto  

RICHIAMATO il decreto di assunzione al bilancio degli impegni organizzativi e finanziari connessi a Avviso Pubblico 

D.M. 19  del 02/02/24  
 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti  e del Consiglio di Istituto 

 

 

     

 

EMANA 

 
il seguente avviso interno-esterno per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 

curriculum, per la selezione di esperti, ai quali affidare l’incarico per l’attuazione di 33 percorsi di 20 

h/cad. di Mentoring e Orientamento + 1 percorso di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie (7 ore) nell’ambito del progetto PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- 

NEXT GENERATION EU” Titolo: Drop-In CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 - CUP: 

G34C24000220006  
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Figura di esperto Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali, 

mentoring. 

Compiti progetto formativo Percorsi di mentoring e orientamento 
Attività formativa in favore di studenti che mostrano particolari 
fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono. 
Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie 

Attività di sostegno professionale alla genitorialità in grado di 
concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono 
scolastico, e di stabilire una nuova alleanza fra Istituzioni e 
famiglie, creando occasioni di confronto costruttivo, 
comprensione, scelte ragionate e consapevoli che vadano 
oltre l’aspetto propriamente didattico 

Destinatari Percorsi di mentoring e orientamento 

Alunni selezionati dalla Scuola Secondaria con età superiore ai 

12 anni 

 

Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie 

piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 

destinatari.  

Articolazione del percorso Percorsi di mentoring e orientamento 

Erogazione di 33 percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring e orientamento, coaching motivazionale, di una durata 
di 20 ore a percorso . 
Il percorso individuale, da concludersi entro il 6 giugno 2025, 

in orario curricolare. 

 

Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie 

Percorso di 7 ore in presenza  

N. esperti richiesti Da verificare  in base alle edizioni assegnate al singolo esperto  

N. ore ad esperto Da verificare in base alle edizioni assegnate al singolo esperto 

Retribuzione 

Euro 42,00 a ora onnicomprensivo LORDO STATO 

  

N.B.: si fa presente che ciascun incaricato non potrà avere più di n.5 percorsi assegnati. 

 

 

Art. 1 Sede dell’incarico 

 

Sede dell’incarico IC Altavilla Milicia. 
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Art. 2 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attività 

L’incarico sarà espletato, nel periodo FEBBRAIO 2025- GIUGNO 2025 (fuori dall’orario di servizio 

per l’esperto individuato nel caso di esperto interno). Il compenso orario è fissato nella misura 

complessiva indicata nella riga “Retribuzione” della tabella del piano integrato, sopra riportata. 

Tali compensi sono onnicomprensivi di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente compresa 

quota carico del datore di lavoro e sarà corrisposto al termine delle attività e comunque 

successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamento da parte delle Autorità nazionali e 

comunitarie. 

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 

 

Il differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito in caso di concessione di 

eventuali proroghe, fermi restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico 

nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Art. 3 Presentazione domande 

Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura esclusivamente tramite e-mail 

all’indirizzo  paic811008@istruzione.it ore 13:00 del 25/01/2025, con oggetto “ISTANZA DOCENTI 

ESPERTI PER I PERCORSI di MENTORING E ORIENTAMENTO- DROP IN” e dovrà contenere i 

seguenti allegati: 

-        ALLEGATO A: Domanda di partecipazione, di cui al modello allegato, resa nella forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, successivamente verificabile, e quindi 

accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di identità in corso di 

validità (con l’indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, della residenza, del 

codice fiscale, dei recapiti; della dichiarazione del possesso della cittadinanza italiana o di 

uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; del godimento dei diritti civili e politici, 

dell’osservanza nell’espletamento dell’incarico del Codice di comportamento dei pubblici 

dipendenti di cui al DPR62/2013 e dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto 

di interesse ai sensi dell’art.53, comma14, del D.Lgs. 165/2001; del possesso del titolo di 

studio, di altri titoli e con la dichiarazione rilasciata ai sensi del DPR 445/2000, di consenso 

al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalità e durata 

necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta, ai sensi 

dell’art.13 del GDPR n.2016/679 e D. Lgs 101/2018); 

-        ALLEGATO B: Scheda valutazione titoli; 

-        ALLEGATO C: Dichiarazione mancanza conflitto interesse e inconferibilità incarico 

-   Curriculum vitae DATATO e FIRMATO in formato europeo reso sotto forma di 

autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali attinenti l’incarico; 

- Proposta progettuale 

-  Copia di un documento di identità in corso di validità fronte e retro. 

Le domande pervenute oltre il previsto termine perentorio di scadenza saranno escluse dalla selezione. 

In caso di invio tramite pec, farà fede la data e l’ora di invio della mail che dovrà essere coperta da 

password e la medesima inviata con mail separata. 

L'Istituto Scolastico non assume alcuna responsabilità in caso di mancata o ritardata ricezione. 

L’Istituto scolastico si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

 

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1)   Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2)   Curriculum Vitae non in formato europeo 

3)   Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
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4)   Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5)   Documento di identità scaduto o illeggibile 

6)   Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 

7)   Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 

3 

8)   Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  

 

Art. 5 Partecipazione: 

 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità. 

 

 

 

 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, successivamente alla nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum. 

 

Laurea  (requisito di accesso): 

-        magistrale in Psicologia 

-        magistrale in Scienze Pedagogiche o Scienze della formazione continua; 

-        quadriennale in Pedagogia vecchio ordinamento; 

-        quinquennale in Psicologia vecchio ordinamento; 

-        Triennale  in Tecnico della riabilitazione psichiatrica in terapista della 

neuropsicomotricità dell’età evolutiva, Logopedia; 

  

voto 66-98 punti 5 
voto 99-110 punti 10 

      voto 110 e lode punti 15 

Punti max 15 

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui all’oggetto dell’Avviso  

▪ Dottorato di Ricerca: 3 punti 

▪ Master di I o II Livello: 3 punti 

▪ Corso di perfezionamento: 2 punti 

▪ Collaborazioni con Enti/Università: 1 punti 

▪ Corsi di Formazione frequentati specifici sull’argomento (coaching, mentoring e 

orientamento): 1 punto (massimo  2) 

Punti max 10 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione rivolti a docenti o formatori, coerenti con le 

attività formative previste dal progetto (1 punto per ogni titolo) 
Punti max 5 

 
Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) 
▪ Esperto/Tutor in progetti PON FSE (2 punto per ogni esperienza); 
▪ Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore (2 punti per ogni esperienza) 

Max 10 punti 

Punti max 10 

Competenze informatiche comprovate con certificazioni (1 punti per ogni titolo) 

Punti max 5 

Proposta Progettuale (valutazione a cura della 
Commissione) 
chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 
▪ coerenza della proposta progettuale (max punti 10) 
▪ Originalità e innovatività (max punti 10) 

Punti max 35 
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▪ riproducibilità delle attività formative pianificate nonché all’interno della prassi lavorativa 
quotidiana (max punti 5) 
 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel 

settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. 

 L'attribuzione dei punteggi alla proposta progettuale rientra nella discrezionalità della Commissione 

di valutazione che attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 35. 

Si precisa che verrà seguito il seguente ordine di priorità: 

1. esperti interni 

2. collaborazioni plurime  

3. esperti esterni. 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza al candidato più giovane. 

 

Gli interessati potranno presentare reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’elenco; decorso 

questo termine l'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione delle 

attività. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

 

Art. 7 Compiti dell’esperto 

Si precisa che gli esperti selezionati dovranno: 

• coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;  

• predisporre la struttura del modulo;  

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

• predisporre il materiale necessario;  

• realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni dei destinatari e lavorando sulle esperienze dei 

partecipanti;  

• rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale;  

• rispettare il cronoprogramma predisposto dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto delle esigenze della 

scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini prescritti dal Ministero;  

• fornire ai consigli di classe, per tramite del Team per la dispersione, un report periodico circa l’andamento 

dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti; 

• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti.  

•  registrare nel sistema informatico, a livello di singola unità didattica e/o incontro, tutta la documentazione 

didattica ed amministrativa di riferimento; 

•  predisporre una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta durante l’incarico. 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 9 Responsabile del Progetto 
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Ai sensi dell’art. 15, D.Lgs. 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile Unico del 

Progetto il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione. 

 

Art. 10 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 

Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni di cui 

al presente bando Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 l'Istituto si impegna al 

trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 

presente bando. 

 

Art. 11  Disposizioni finali 

Le disposizioni del presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per 

quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente 

avviso è pubblicato l'albo dell'istituto. 

  

La Dirigente Scolastica  

Prof.ssa Alessia Maione 

(Firma autografa omessa ai sensi dell'Art.3 del D.Lgs n.39/1993) 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI (di altre Istituzioni Scolastiche) ed ESPERTI 

ESTERNI AL PERSONALE SCOLASTICO PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PER UN PERCORSO DI 

ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE. 

  

  

Alla Dirigente Scolastica  

Dell’IC Altavilla Milicia 

 

 

Il/la sottoscritto/a_________________________________________________ 

 nato/a a _______________________________________________ il ____________________  

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 residente a ___________________________via_____________________________________  

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ indirizzo E-Mail 

_______________________________indirizzo PEC______________________________ 

[  ] in servizio presso l’IC Altavilla Milicia con la qualifica di ________________________________ 

[  ] in servizio presso l’istituto scolastico_____________________con la qualifica di______________________ 

[  ] in servizio presso l’ente  __________________________con la qualifica di____________________ 

[  ] Professionista con Partita IVA n.____________________________________ 

[  ] Lavoratore autonomo SENZA partita IVA con ritenuta d’acconto 

[  ] altro tipo di attività lavorativa _______________________________________ 

 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativamente a (segnare con una x): 

  

[  ] ESPERTI PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

[  ] ESPERTO PER IL PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel 

caso di dichiarazioni mendaci, 
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DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

-  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

-  godere dei diritti civili e politici; 

-  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

-  non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

-  non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quale astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R n.62/2013; 

-  essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’avviso; 

-  aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

-  di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; q di possedere titoli e/o 

competenze specifiche attinenti all’intervento richiesto. 

-  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

-  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal TEAM 

-  di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”. 

 

 

DATA 

______________        FIRMA 

         ____________________ 

  

  

         
Si allega alla presente  

● Documento di identità in fotocopia FRONTE/RETRO 

● ALLEGATO B - Griglia di valutazione dei titoli( in relazione al profilo scelto) 

●  ALLEGATO C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse e 

assenza cause di incompatibilità e inconferibilità 

● Curriculum Vitae 
● Proposta progettuale 

N.B.: La domanda priva degli allegati e mancante di firma non verrà presa in considerazione 

  

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI 

PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 

445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO 

OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA 

FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI 

DALL’INCARICO. 
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Data___________________     firma_____________________________________________  

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________, ai sensi 

Della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’IC 

Altavilla al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

            Data___________________                                  FIRMA _____________________ 

ALLEGATO B - Tabella di valutazione titoli 

AVVISO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI (di altre Istituzioni Scolastiche) ed ESPERTI ESTERNI 

AL PERSONALE SCOLASTICO PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PER UN PERCORSO DI 

ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 
  

  

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’IC Altavilla Milicia 

  

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________ 

Codice fiscale ____________________________________________ 

DICHIARA 

 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

  

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Laurea  (requisito di accesso): 

-        magistrale in Psicologia 

-        magistrale in Scienze Pedagogiche o 

Scienze della formazione continua; 

-        quadriennale in Pedagogia vecchio 

ordinamento; 

-        quinquennale in Psicologia vecchio 

ordinamento; 

-        Triennale  in Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica in terapista della 

neuropsicomotricità dell’età evolutiva, 

Logopedia; 

 

voto 66-98 punti 5 

voto 99-110 punti 10 

voto 110 e lode punti 15 

 

15     

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 

all’oggetto dell’Avviso  

▪ Dottorato di Ricerca: 3 punti 

10     
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▪ Master di I o II Livello: 3 punti 

▪ Corso di perfezionamento: 2 punti 

▪ Collaborazioni con Enti/Università: 1 punti 

▪ Corsi di Formazione frequentati specifici 

sull’argomento (coaching, mentoring e orientamento): 

1 punto (massimo  2) 

Per ciascuna docenza in corsi di formazione rivolti a 

docenti o formatori, coerenti con le attività formative 

previste dal progetto (1 punto per ogni titolo) 

5     

Esperienza specifica (attinente ai percorsi formativi) 
▪ Esperto/Tutor in progetti PON FSE (2 punto per ogni 
esperienza); 
▪ Docenza in altri progetti scolastici min. 10 ore (2 
punti per ogni esperienza) 

10     

Competenze informatiche comprovate con certificazioni 

(1 punti per ogni titolo) 
5     

Proposta Progettuale (valutazione a cura della 
Commissione) 
chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 
▪ coerenza della proposta progettuale (max punti 10) 
▪ Originalità e innovatività (max punti 10) 
▪ riproducibilità delle attività formative pianificate 

nonché all’interno della prassi lavorativa quotidiana (max 
punti 5) 

 

35     

TOTALE    

   

 

LUOGO E  DATA_________________   

  FIRMA_____________  
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO 

DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ   

AVVISO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI (di altre Istituzioni Scolastiche) ed ESPERTI 

ESTERNI AL PERSONALE SCOLASTICO PER I PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PER UN PERCORSO DI 

ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
  

  

  

Al Dirigente Scolastico  

dell’IC Altavilla Milicia 

Oggetto: DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI 

CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ 
(ai sensi dell’art.53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 1 comma 42 lettera h L. 190/2012 e 

dall’art. 20 del D.Lgs.39/2013) 

  

Il/Lasottoscritto/a                                                          nato/a a            Prov.(_____) il__/__/__            

Codice fiscale                                                     Residente a                                                                                         

cap                     Prov. (____) Indirizzo_________________________n.__ 

Telefono                                            e-mail           _________                                                                                         

Avendo preso visione dell’AVVISO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI (di 

altre Istituzioni Scolastiche) ed ESPERTI ESTERNI AL PERSONALE SCOLASTICO PER I PERCORSI DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO SUL PROGETTO PNRR “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II Ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Finanziato dall’Unione Europea- NEXT GENERATION EU” 

Titolo: Drop-In CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-50187 - CUP: G34C24000220006, consapevole delle sanzioni 

penali previste per il caso di dichiarazioni false o mendaci, così come stabilito dall’articolo 76 del D.P.R. 

445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, ex articolo 75 del medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: • Che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interesse con l’IC Altavilla, ai sensi dell’art. 53,comma14,del D.Lgs165/2001, come modificato dalla legge 

n.190/2012 

•      Che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a 

svolgere incarichi nell’interesse dell’IC Altavilla 

•          Di prestare l’attività professionale di________________________ 

  

Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 AUTORIZZA 
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La pubblicazione dei presenti dati sul sito web dell’IC Altavilla 

  

            Luogo e data___________________                                             firma____________ 
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