
 

 
I.I.S.  “SASSETTI-PERUZZI” 

50127 Firenze Via San Donato, 46/48 - Tel: 055-366809 
Codice Ministeriale: FIIS02900L  - Codice Fiscale: 94061580489 

 email: fiis02900l@istruzione.it Sito internet: www.sassettiperuzzi.edu.it 

 

Firenze, 14/11/2025  

All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 

e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni”. 

 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-295 

Titolo Progetto: “Restiamo a Scuola per crescere insieme” 

CUP: B64D25001590007 

 
OGGETTO: Decisione per l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI e TUTOR 

per l’attuazione di n° 4 moduli formativi da 30 ore ciascuno rivolti agli alunni dell’istituto. 
 

4 Moduli – “Pomeriggi a scuola” 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
 dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
 “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 
 gennaio 2024; 
VISTO  l’avviso pubblico per il "Piano Estate" del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 
 2021-2027 di attuazione del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0081652 del 23/05/2025 - 
 percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la  socialità nel 
 periodo di sospensione estiva delle lezioni per gli iscritti negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 
 (c.d. Piano Estate) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
VISTA  la candidatura della scuola numero 13524 del 06/06/2025, relativa all’avviso 81652, protocollata su 
 piattaforma con numero 93888 del 06/06/2025; 
VISTA la Lettera di autorizzazione del progetto PN 21-27 Piano Estate prot. n. AOOGABMI. n. 108714 del 
 25/06/2025, scaricata da piattaforma PN 21-27; 
VISTA  la delibera n. 6 del collegio docenti del 26/06/2025 e la delibera n. 06/33 del consiglio di istituto del 
 08/07/2025 con cui si aderisce al Programma nazionale scuole e competenze 2021-27; 
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VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 11284 del 28/08/2025, come da approvazione Consiglio 
 di istituto con delibera n. 07/37 del 28/08/2025; 
VISTO  il Programma Annuale e.f. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 03/15 del 
 20/01/2025; 
CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto è stato finanziato per un importo pari a € 
 79.884,00; 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 adottato dal Consiglio di Istituto con 
 delibera n. 02/03 del 24/01/2023;  
CONSIDERATO la necessità, nell’ambito del Progetto dal titolo “Restiamo a Scuola per crescere insieme”, di 
 avvalersi della collaborazione di n. 4 ESPERTI e n. 4 TUTOR, in possesso di idonei requisiti per 
 l’affidamento dell’incarico; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
 assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
 competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
 dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
 gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/le figure richiesta/e attraverso le seguenti 
 procedure:  
      a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 
  (c.d. collaborazioni plurime); 
      b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento  
  dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
  legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale  
  esterno; 
 CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 
 fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
    a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 
  di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
    b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
  decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
  oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;   
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi per 
 l’individuazione di n. 4 ESPERTI  e  n. 4 TUTOR in possesso di specifica e documentata esperienza 
 per la realizzazione di n° 4 moduli formativi da 30 ore ciascuno rivolti agli alunni dell’istituto 
 nell’ambito dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
 la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2025-2026, 
 Fondo Sociale Europeo– AZIONE ESO4.6.A4.  - Codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-295; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
 oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
 realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 
 target e milestone; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
 adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
 dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
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 Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
 – Sottoazione ESO4.6.A4.A; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
 conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
 espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
 autorizzati; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il prof. 
 Osvaldo Di Cuffa, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale 
 incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
 responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
 parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il prof. Osvaldo Di Cuffa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
 di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

VISTO il Regolamento dell’attività negoziale del Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio d’Istituto con 

 delibera n. 02/04 del 28/03/2022; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali a: 

 n. 4 ESPERTI 

 n. 4 TUTOR 

per l’attuazione di n° 4 moduli formativi da 30 ore ciascuno rivolti agli alunni dell’istituto, così distinti: 

 

Modulo 
Numero 

Esperti 

Ore 

Esperto 

Numero 

Tutor 

Ore 

Tutor 

Sede di 

svolgimento 

112092 – Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare ad 

imparare (“Pomeriggi a scuola” 1) 

1 30 1 30 Firenze 

112097 - Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare ad 

imparare (“Pomeriggi a scuola” 2 ) 

1 30 1 30 Firenze 
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112103 – Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare ad 

imparare (“Pomeriggi a scuola” 3) 

1 30 1 30 Scandicci 

112111-Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare ad 

imparare (“Pomeriggi a scuola” 4)  

1 30 1 30 Scandicci  

 

 

I moduli si svolgeranno come di seguito specificato: 
 
Modulo 112092 da dicembre 2025 al 10/06/2026 

Modulo 112103 da dicembre 2025 al 10/06/2026 

Modulo 112097 da dicembre 2025 al 10/06/2026 

Modulo 112111 da dicembre 2025 al 10/06/2026 

 
In particolare per le attività di: 

- Esperto sarà corrisposto un importo complessivo pari a € 8.400,00 (euro ottomilaquattrocento/00), 

importo inteso al lordo di ogni altro onere (Lordo Stato); 

- Tutor sarà corrisposto un importo complessivo pari a € 3.600,00 (euro tremilaseicento/00), importo 

inteso al lordo di ogni altro onere (Lordo Stato). 

 

Gli incarichi prevedono: 

 ESPERTO: 

partecipare all’incontro propedeutico per l’avvio delle attività previste dal modulo, raccordarsi con il 
tutor del modulo; 
redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale 
dovranno emergere finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, e 
tipologie di verifica e che andrà caricato sulla piattaforma dedicata; 
tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla scuola conferente; 
documentare l’attuazione dell'attività di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei 
progetti PON e dalla vigente normativa; 
compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione 
del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR; 
contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello 
di efficacia nell’ambito dell’avviso “Apprendimento e socialità”; 
essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente. 
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 TUTOR 

inserire, insieme alle eventuali figure di supporto, i dati richiesti dalla piattaforma dedicata prima 

dell’avvio, in itinere e finale; 

predisporre l’ambiente di apprendimento per l'attività formativa (assicurarsi della presenza del 

materiale necessario, disposizione dello spazio da utilizzare, funzionamento di eventuali attrezzature 

e strumenti laddove necessari); 

curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l'orario d'inizio e fine della lezione; 

assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario e del relativo gruppo; favorire una 

comunicazione efficace 

la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo; 

collaborare con la figura dell’esperto per la riuscita del percorso formativo; 

collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A. e con i docenti di classe degli allievi per la corretta 

e completa realizzazione del piano e per il raccordo con le attività curricolari; 

partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività con il gruppo di coordinamento 

PON; 

segnalare in tempo reale se il numero degli alunni scende al di sotto di quello previsto e contattare 

le famiglie per capirne le motivazioni; 

vigilare sugli alunni durante lo svolgimento della lezione; 

ogni altro adempimento connesso al ruolo e alla funzione. 

 
Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio. 
 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione 
scolastica, e dopo l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. 
 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso o indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono all’annullamento dell’attività. 
 
L’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 è affidato al prof. 
Osvaldo Di Cuffa. 
 
Il presente provvedimento è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 
sulla trasparenza.        
 
 

                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

           Prof. Osvaldo Di Cuffa 
            “Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21  

       D.Lgs 82/2005  c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e s.m.i”         
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