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Oggetto Decreto di conferma del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito del positivo

superamento del periodo annuale di formazione e prova anno scolastico 2025/2026 Docente

Provenza Tiziana

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1, commi da 115 a 120;
VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il Decreto Ministeriale 16 agosto 2022, n. 226, con particolare riferimento agli articoli 3, 11,
12 e13;
VISTA la nota annuale del Ministero dell'lstruzione e del Merito concernente il periodo di formazione
e prova del personale docente per I'anno scolastico 2025/2026;
VISTO il decreto di individuazione dell'Ufficio Scolastico Regionale con il quale il docente ¢ stato
individuato ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato;
VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato con la docente Provenza
Tiziana nata a _ con decorrenza giuridica dal 01/09/2025 ed
economica dal 01/09/2025 per il posto di Sostegno;
VISTO il decreto di nomina del docente tutor Prot. n. 9656 del 15/10/2025;
ACCERTATO che il docente ha regolarmente svolto il periodo annuale di formazione e prova;
ACCERTATO che risultano soddisfatti tutti i requisiti previsti dall'art. 3 del D.M. n. 226/2022;
VISTA la relazione finale del docente tutor, acquisita al prot. n. 7537 del 06/07/2026;
VISTA la relazione istruttoria del Dirigente Scolastico, prot. n. 7574 del 07/07/2026;
VISTO il verbale del Comitato per la Valutazione dei Docenti del 08 luglio 2026, prot. n. 7594;
VISTO il parere motivato espresso dal Comitato per la Valutazione dei Docenti in data 08 luglio 2026;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 7596 del 08.07.2026, con il quale, ai sensi dell'art.
13 del D.M. n. 226/2022, é stato espresso parere favorevole al superamento del periodo annuale di
formazione e prova;

RITENUTO di dover procedere alla conferma del rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
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Ministero dell'lstruzione
e del Merito

QY EERIZTS €3 || MIM

DECRETA
Art. 1 -Conferma del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
La docente Provenza Tiziana nata a _, docente della scuola primaria,
posto Sostegno @ confermata nel rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a seguito del positivo
superamento del periodo annuale di formazione e prova previsto dal D.M. 16 agosto 2022, n. 226.
La conferma produce gli effetti giuridici ed economici previsti dal provvedimento di assunzione e
dalla normativa vigente.
Art. 2 - Adempimenti conseguenti
Il presente decreto e notificato all'interessato, inserito nel fascicolo personale del docente e

trasmesso ai competenti uffici per gli adempimenti di competenza.

Art. 3 - Allegati
Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente decreto i seguenti documenti:
Allegato A — Relazione finale del docente tutor.
Allegato B — Relazione istruttoria del Dirigente Scolastico.
Allegato C — Verbale del Comitato per la Valutazione dei Docenti.
Allegato D — Parere motivato del Comitato per la Valutazione dei Docenti.
Allegato E — Decreto del Dirigente Scolastico di superamento del periodo annuale di formazione e
prova.

Art. 4 -Pubblicazione

Il presente decreto & notificato all'interessato ed acquisito al fascicolo personale.
La pubblicazione all'Albo on line dell'lstituzione scolastica avviene nel rispetto della normativa

vigente in materia di trasparenza e protezione dei dati personali.

Art. 5 - Impugnazioni
Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso nei termini e con le modalita previste dalla

normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Angela Fontana

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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