
 
 

 

DATE E PROTOCOLLO COME DA SEGNATURA INFORMATICA 

ALL' ALBO PRETORIO 

ALLA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AL PERSONALE 

 AGLI ATTI 

AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO  

AL DSGA 

 

DIDATTICA IMMERSIVA SECONDA EDIZIONE – CIRCOLARE 0006 DEL 16/04/2025 POTENZIAMENTO 

DEL SISTEMA EDUCATIVO ATTRAVERSO LO SVILUPPO, L’INNOVAZIONE E LA SPERIMENTAZIONE DI 

NUOVI MODELLI BASATI SULLA DIDATTICA IMMERSIVA IN FAVORE DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI 

COMPRENSIVI E DELLE DIREZIONI DIDATTICHE CON SEDE NELLA REGIONE SICILIANA – SECONDA 

EDIZIONE - CUP G82J25000490002 

 

OGGETTO: Decreto di liquidazione dei compensi per il personale 

Emesso in autotutela amministrativa ai sensi della L214/1990 che annulla e sostituisce il precedente 

atto per mero errore materiale che viene sotto riportato. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del 

Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni 

sul diritto allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 

digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 





 
 

 

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 

marzo 2020, n. 12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero 

dell’istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca”; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 

16 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri” e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo 

in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 

giugno 2023, n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni 

specifiche concernenti l’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e 

dell’occupazione”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo Europeo per gli affari marittimi e la pesca 

e, in particolare, l’articolo 59 che prevede la possibilità di utilizzare i Fondi strutturali 

per sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, 

informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e 

audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacità delle autorità del 

Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 

recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa 

della riforma del CUP; 



 
 

 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle 

amministrazioni titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto 

del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

VISTA la Legge 241-1990 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO Il Dlgs 165-2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche e s.m.i.; 

VISTO l’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede 

l’individuazione di un responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola 

procedura di affidamento; 

VISTO in particolare, l’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, «2. Le stazioni 

appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a 

tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente 

in servizio presso l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei 

requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione ai 

compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle 

relative mansioni»; 

VISTO altresì l’Allegato I.2, recante «Attività del RUP»; 

TENUTO 

CONTO 

che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai 

sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i 

presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato II.14 

al Decreto Legislativo n. 36/2023; 

VISTI l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi 

all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

VISTO l’art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che «Fermo 

restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicità 



 
 

 

legale, le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e 

le informazioni secondo quanto previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti 

pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78»; 

VISTE le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023 e all’art. 

37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti relativi alle 

procedure di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria; 

VISTO altresì l’art. 28, comma 2, del Decreto Legislativo n. 36/2023, ai sensi del quale «Le 

stazioni appaltanti e gli enti concedenti assicurano il collegamento tra la sezione 

«Amministrazione trasparente» del sito istituzionale e la Banca dati nazionale dei 

contratti pubblici, secondo le disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, 

n. 33. Sono pubblicati nella sezione di cui al primo periodo la composizione della 

commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti, nonché i resoconti della 

gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione»; 

VISTA inoltre, la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e 

integrata dalla successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante «Adozione 

del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 

2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla 

programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita 

dei contratti pubblici che rilevano ai fini dell’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33»; 

TENUTO 

CONTO 

che ai sensi dell’art. 3, comma 3.4, della predetta Delibera «Le stazioni appaltanti e gli 

enti concedenti pubblicano nella sezione “Amministrazione Trasparente” del proprio 

sito istituzionale gli atti, i dati e le informazioni che non devono essere comunicati alla 

BDNCP e che sono oggetto di pubblicazione obbligatoria come individuati 

nell’Allegato 1) al presente provvedimento» 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure 

di Coordinamento”; 

  



 
 

 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO Il quaderno n. 3, recante “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” con la 

relativa Appendice; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA La circolare citata in premessa e i relativi contenuti che formano parte integrante del 

presente atto; 

VISTA il D.A.7753 del 28/12/2018 della Regione Sicilia “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana” 

VISTA la circolare assessoriale Regione Siciliana n. 6 del 10/07/2025 – Assessorato 

dell’istruzione e Formazione Professionale - Dipartimento dell'istruzione, 

dell'università e del diritto allo studio – Servizio 1 – Funzionamento scuole statali: 

“Didattica Immersiva Seconda Edizione” – Capitolo 373361, es. fin. 2025 e 2026; 

VISTO il piano progettuale di massima prodotto dall’istituto per la creazione di ambienti 

immersivi attraverso l’acquisizione di apposite attrezzature e la realizzazione di 

attività basate sulla didattica immersiva, in linea con i requisiti indicati nella sopra 

citata circolare; 

VISTO il DDG N. 1971 DEL 29/09/2025 di ammissione a finanziamento ed il relativo “Allegato 

1 elenco1 delle istanze ammesse a finanziamento”;  

VISTO il DDG N. 3226 DEL 19/12/2025 di ammissione a finanziamento di ulteriori istituzioni 

scolastiche ed il relativo “Allegato 1 elenco 1 delle istanze ammesse a finanziamento”;  

PRESO ATTO che questa Istituzione scolastica appartiene all’insieme delle scuole ammesse al 

finanziamento; 

PRESO ATTO  Della riduzione del finanziamento originale come da Allegato 1 al DDG 3226 del 

19_12_2025 Circolare 6 2025 Didattica Immersiva ELENCO ISTANZE AMMISSIBILI;  

VISTA  La nomina a RUP protocollo 2936/2026 del 13-02-2026; 

VISTA  L’assunzione in bilancio del progetto 2900/2026 del 13/02/2026; 



 
 

 

VISTA  La dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente di assenza di cause ostative da 

parte del RUP protocollo 2937/2026 del 13/02/2026 verso l’intero progetto; 

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi approvato in CdI depositato agli atti; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto con 

Verbale n. 10 e Delibera n. 109 del 06/02/2026; 

VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione al progetto depositate agli atti; 

VISTO  Il regolamento per l’acquisizione di beni e servizi dell’Istituto depositato agli atti; 

VISTO Il PTOF vigente approvato e depositato agli atti; 

VISTI i Decreti di conferimento dell'incarico individuale al personale docente interno per la 

realizzazione dei laboratori sul campo e dei progetti extracurriculari svolti oltre 

l'orario di servizio; 

VISTO Il Decreto di conferimento dell'incarico individuale al personale ATA interno per la 

realizzazione delle attività extracurriculari svolti oltre l'orario di servizio: 

Prot n.11194 del 11/06/2026 e Prot. n. 11195 del 11/06/2026; 

VISTI i fogli firma, i timesheet cartacei e/o digitali presentate dal personale incaricato, dai 

quali risulta il regolare svolgimento delle ore previste ed effettivamente rese: 

Brullo Paola Prot. n. 13242 del 22/07/2026, Di Caro Rosaria e Migliore Carmela Prot. 

13240 del 22/07/2026, Gennuso Carmela prot. n. 12616 del 30/06/2026, Sammito 

Rosaria Prot. n. 12620 del 30/06/2026, Sclafani Loredana Rosalia Prot. n. 12838 del 

06/07/2026, Sindoni Francesco Giuseppe Prot. n. 12643 del 30/06/2026, Lucchese 

Enrico (CS) Prot. n. 13262 del 23/07/2026, Migliorino Giuseppe (CS) Prot. n. 13263 del 

23/07/2026; 

VISTO il prospetto di calcolo dei compensi (Lordo Stato / Lordo Dipendente) e la tabella di 

liquidazione definiti sulla base delle ore rendicontate e dei parametri 

fiscali/previdenziali vigenti; 

ACCERTATA la regolare esecuzione delle prestazioni effettuate dal personale interessato e la 

rispondenza del servizio reso alle finalità del Progetto 



 
 

 

CONSIDERATO  Che per mero errore materiale sono state conteggiate 15 ore anziché 30 (come da 

avviso) ai sig.ri Migliorino Giuseppe e Lucchese Enrico che hanno presentato regolare 

timescheet comprovante lo svolgimento delle ore previste dall’avviso; 

DECRETA 

ART. 1 – rimodulazione dell’approvazione della liquidazione 

È approvato il ricalcolo della liquidazione dei compensi spettanti al personale di seguito elencato, 

impegnato nell'ambito del Progetto "Didattica Immersiva", per le ore di attività effettivamente svolte 

ed attestate dai relativi timesheet e registri di presenza:  

  

Cognome e Nome Voce di Spesa Ore  

Rendicontate 

Compenso  

Orario (€/h) 

Totale  

Lordo Stato (€) 

Sindoni Francesco B.2.1 10 € 41,32 € 413,20 

Gennuso Carmela B.2.1 10 € 41,32 € 413,20 

Brullo Paola B.2.1 10 € 41,32 € 413,20 

Sammito Rosaria B.2.1 10 € 41,32 € 413,20 

Di Caro Rosaria B.2.2 10 € 48,12 € 481,20 

Sclafani Loredana B.2.2 20 € 48,12 € 962,40 

Migliore Carmela B.2.2 10 € 48,12 € 481,20 

Migliorino Giuseppe B.1 30 € 18,25   € 547,50  

Lucchese Enrico B.1 30 € 18,25   € 547,50  

ART. 2 – Imputazione della spesa 

La spesa complessiva di € 4672,60 grava sui fondi assegnati all'Istituzione Scolastica dall'Assessorato 

dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana – Cap. 373361 del Bilancio della 

Regione Siciliana (progetto "Didattica Immersiva – Seconda Edizione" – CUP: G82J25000490002).  

La differenza di € 1,25 (che diventa spesa minore) rispetto alla tabella (che prevede € 4672,60) è dovuta 

agli arrotondamenti degli oneri. 

ART. 3 – Modalità di pagamento 

L'emissione dei relativi ordini di pagamento sarà effettuata dal Direttore dei Servizi Generali e 

Amministrativi (D.S.G.A.) a mezzo bonifico bancario sulle coordinate IBAN trasmesse e indicate da 

ciascun dipendente, previo soddisfacimento delle verifiche contabili e fiscali di rito. 



 
 

 

ART. 4 Invio all’anagrafe delle prestazioni  

Di demandare al competente ufficio l’espletamento delle procedure nella piattaforma dedicata. 

ART. 5 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo Online dell'Istituzione Scolastica e nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" del sito web dell'Istituto, ai sensi della normativa vigente in materia di 

trasparenza degli atti amministrativi. 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Veronica VENEZIANO 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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