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Ul Entrate) COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 2/2026

L’anno duemilaventisei, il giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 9.00 si & riunito il Collegio dei Revisori
dell’l.).S. Galileo Ferraris di Ragusa come da convocazione formale inviata dal presidente via éec in data
9/1/2026; sono presenti il Dott. Salvatore Guadagnino in rappresentanza dell’Assessorato Regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale, in qualita di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,
giusta nomina prot. n. 10667 del 19/06/2025 e notifica del D.A. n. 1163 del 18/06/2025 e la Dott.ssa Mery
Failla in rappresentanza del MIM, in qualitd di Componente del Collegio dei Revisori dei Conti, giusta
nomina D.A. n. 1163 del 18/06/2025 e notifica del D.A. n. 1342 del 09/07/2025.
Il Presidente constatando la regolare composizione del collegio procede a trattare il primo punto all’ordine
del giorno:

1) Parere Regolarita Contabile su Programma Annuale 2026

2) Varie ed Eventuali
Preliminarmente si prende atto della presenza del Direttore S.G.A. dott.ssa Carla Olivieri che assiste il
Collegio nelle proprie attivita; 'Organo di Revisione prende atto di quanto segue:

DATI GENERALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO)

Gli studenti iscritti nell’a.s. 25-26 sono complessivamente 1219 di cui 1174 frequentanti divisi nei vari corsi
attivati dall’lstituto, n. 3 percorsi di istruzione e n. 9 indirizzi di scelta:

1. Istituto Professionale con i seguenti indirizzi: Servizi Socio-Sanitari (articolazione odontotecnico);
Manutenzione e Assistenza Tecnica (per il settore Industria e Artigianato); Servizi per
I'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera;

2. Liceo Artistico con l'indirizzo Grafica;

3. Istituto Tecnico Tecnologico con i seguenti indirizzi: Agraria, Agroalimentare e Agroindustria;
Chimica, Materiali e Biotecnologie; Elettronica ed Elettrotecnica; Informatica e Telecomunicazioni;
Meccanica, Meccatronica ed Energia.

Infine, presso la sede carceraria di Ragusa sono attive n. 5 classi Settore dei Servizi per I'Enogastronomia e
I'Ospitalita Alberghiera per un totale di n. 46 studenti frequentanti.

DATI DEL PERSONALE
La situazione del personale Dirigente, Docenti e non docenti (organico di fatto) in servizio alla data del
31/10/2025 puod cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 160
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 12
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 47
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 13
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time






10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time /
11. Insegnanti di religione incaricati annuali /
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone 4
orario
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario /
1. enerali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato /
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo /
4, Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 7
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 9
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 3
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato /
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale /
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
14. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1*
gia ricompreso
alla voce 11
erminato part-time con contratto al 30 giugno 0

Il Collegio non esprime parere relativamente ai dati sull’edilizia e la popolazione scolastica, non disponendo
di strumenti specifici di verifica.
Si passa all’'esame il Programma Annuale, pervenuto con tutti i sui allegati, al Collegio in data 16/1/2026
come approvato dalla Giunta in data 14/1/2026 e composto specificatamente dai seguenti documenti:

*  Mod. A Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026

* Mod. B Scheda lllustrativa Finanziaria Esercizio Finanziario 2026

* Mod. CSituazione Amministrativa Presunta al 31/12/2025 Esercizio Finanziario 2026

* Mod. D Utilizzo Avanzo di Amministrazione Presunto Esercizio Finanziario 2026

e Mod. E Riepilogo per Tipologia di Spesa Esercizio Finanziario 2026

* Relazione illustrativo-finanziaria predisposta dal Dirigente Scolastico con la collaborazione del

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per la parte economico-finanziaria

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01 Avanzo di Amministrazione Presunto 1.340.309,96
Vincolato 214.939,51
Non Vincolato | 1.125.370,45

02 Finanziamento Unione Europea Q&
03 Finanziamenti dello Stato 18.256,87

Dotazione ordinaria 18.256,87




04 Finanziamenti della Regione ) 87.042,08

Dotazione ordinaria 82.136,08

Altri Finanziamenti Vincolati 4.906,00

05 Finanziamenti da Enti Locali o da Alire 99.300,00

Istituzioni

Finanziamenti Vincolati 97.200,00
Altre Istituzioni Vincolati 2.100,00
06 Contributi da Privati 10.000,00

Contributi Volontari da Famiglie 10.000,00

07 Proventi da Gestione Economica

08 Rimborsi e Restituzione di Somme

09 Alienazione di Beni Materiali

10 Alienazione di Beni Immateriali

11 Sponsor e Utilizzo Local

12 Altre Entrate

13 Mutu

Totale entrate 1.554.908,91

SPESE

ATTIVITA'

972.471,15

A1 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA

165.891,00

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO

176.735,85

AD3 DIDATTICA

507.933,53

AD4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 43.606,10
AO5 VISITE VIAGG! E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 72.189,17
AO6 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 16.015,50
PROGETTI 392.862,80
P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 1.144,15
PO2 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 361.046,57
PO3 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORS! PROFESSIONALI" 8.973,00
P04 PROGETT! PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 13.949,21
P05 PROGETT! PER "GARE E CONCORSI” 7.749,87
GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
G03 ATTIVITA PER CONTO TERZI
G04 ATTIVITA" CONVITTUALE
FONDO DI RISERVA 2.000,00
TOTALE SPESE 1.367.333,95
DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 187.574,96

TOTALE A PAREGGIO

1.554.908,91




Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo amministrazione presunto di € 1.340.309,96 come riportato nel Mod. C.

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D.
Mod. D
UTILIZZO AVANZO D’AMMINISTRAZIONE PRESUNTO
Esercizio Finanziario 2026
Aggr. | Voce ‘ ‘ Importo vincolato | Importo non vincolato
A ATTIVITAT 728.724,52 36.153,68
AD1 | Funzionamento Generale e Decoro della Scuola 30.230,18 5.917,46
A2 | Funzionamento Amministrativo 139.211,02 18.492,11
A03 | Didattica 447,275 47 9.628,06
AQ4 | Alternanza Scuola Lavoro 25.919,23
A0S | Visite Viaggi e Programmi di Studio all'Estero 72.189,17
AOG | Attivitd di Orientamento 13.899,45 2.116,056
P Progeti ] 365.590,93 20.265,87
P01 | Progetti in ambito Scientifico Tecnico e Professionale 1.144,15
P02 | Progetti in ambito Umanistico e Sociale 361.046,57
PO3 | Progetti per Certificazioni e Corsi Professionali 8.973,00
P04 | Progetti per Formazione/Aggiornamento del Personale 3.400,21 3.543,00
P05 | Progetti per Gare e Concorsi 7.749,87
G GESTIONI ECONOMICHE
GO1 | Azienda Agraria
G02 | Azienda Speciale
GO3 | Attivita’ per Conto Terzi
G04 | Attivita Convittuale
R FONDO DI RISERVA 2.000,00
R98 | Fondo di Riserva 2.000,00
Z Disponibilita Finanziaria da Programmare 31.055,00 156.519,96
Totale Generale 1.125.370,45 214.,939,51
Viste le risultanze contabili e dato atto di quanto prevede il regolamento di contabilita si espone guanto segue:

.

La relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA & esaustiva nei contenuti
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
L'avanzo d'amministrazione & correttamente stimato e distinto fra vincolato e non vincolato
Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede
finanziarie Mod. B
E' presente il pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
Le previsioni di entrata appaiono attendibili in quanto giustificate da reale documentazione esaminata dal
Collegio:
~ Finanziamento Statale nota MIM prot. n. 15206 del 1/10/2025 € 18.256,87
» Finanziamento Regionale D.D.S. 1781 del 8/9/2025 € 82.136,08
~ Finanziamento Enti locali “Libero Consorzio Comunale di Ragusa® stima prudenziale su

quanto comunicato dall'Ente vedi note prot. n. 18896 del 19/11/2025 e note prot. n. 9352 del

3/6/2025 € 97.200,00
0<J\%




~  Contributi provenienti da diverse Universita Convenzionate (Kore Enna- Unict- Unime- Indire
Istituto Nazionale di Documentazione Innovazione e Ricerca Educativa per Tirocini Formativi
€ 2.100,00)
~  Contributi volontari da famiglie ( Stime prudenziale su quanto ricevuto nell'anno precedente il
cui importo ammontava a € 16.000,00) € 10.000,00
»  Gli stanziamenti di spesa risultano congruenti alle previsioni di entrata
o ['indicato il Fondo di riserva

Conclusioni

[ Collegio dei Revisori dei Conti, prendendo atto degli obiettivi che I'lstituzione Scolastica intende realizzare nellanno
2026, dettagliatamente esplicitati nella refazione della Dirigente Scolastico e del D.$.G.A., nonché sulla scorta della
documentazione esaminata, ritiene di potere esprimere parere favorevole sulla regolarita contabile del Programma
Annuale 2026.

Il presente verbale ed | relativi allegati verranno raccolti nell apposito registro a pagine numerate progressivamente,
tenuto dal Direttore dei servizi generali @ amministrativi.

Esauriti gh argomenti all'o.d.g., il presente verbale viene chiuso letto e sottoscritto alle ore 10,00 alla presenza del DSGA

dott.sa Carla Olivieri,
Ragusa, i 27 gennaio 2026
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