
 

 

 

 

IISSTTIITTUUTTOO IISSTTRRUUZZIIOONNEE SSUUPPEERRIIOORREE 

“““FFFRRRAAANNNCCCEEESSSCCCOOO PPAAOOLLOO CCAASSCCIINNOO”” 

SSEEZZIIOONNII AASSSSOOCCIIAATTEE:: 

IISSTTIITTUUTTOO PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE PPEERR II SSEERRVVIIZZII PPEERR LL''EENNOOGGAASSTTRROONNOOMMIIAA EE LL''OOSSPPIITTAALLIITTÀÀ AALLBBEERRGGHHIIEERRAA LLIICCEEOO 

SSCCIIEENNZZEE UUMMAANNEE OOPPZZIIOONNEE EECCOONNOOMMIICCOO SSOOCCIIAALLEE 

IISSTTIITTUUTTOO PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLEE PPEERR II SSEERRVVIIZZII PPEERR LL''EENNOOGGAASSTTRROONNOOMMIIAA EE LL''OOSSPPIITTAALLIITTÀÀ AALLBBEERRGGHHIIEERRAA ((CCOORRSSOO SSEERRAALLEE)) 
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Oggetto: Nomina TEAM anti-bullismo e cyberbullismo.  A.S. 2025- 2026. 

 
   IL     DIRIGENTE   SCOLASTICO 

 

 

Visto l’art. 25    c.5  del   D.lgs.165/2001; 

Visto l’art.1   c.83   della L.107/2015 

Vista La L. 71/2017 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto 
del fenomeno del cyberbullismo”in vigore dal 18 giugno 2017; 

Visto Il D.M.18 del 13.01.2021”Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei 
fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

Vista La nota M.I. 482 del 18.02.2021 avente per oggetto “ Linee di Orientamento per la 
prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo-aggiornamento2021-per le 
Istituzioni scolastiche di ogni grado“; 

Considerate Le finalità del PTOF dell’Istituto; 

Visto Il Patto di Corresponsabilità educativa; 

Considerata L’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo; 

Considerata L’esigenza di implementare un’etica civile e di convivenza grazie alla quale ogni 
ragazzo/ragazza conosca e comprenda il significato delle parole dignità, 
riconoscimento, rispetto, valorizzazione; 

Vista la normativa vigente; 

 

NOMINA 

 

Il TEAM anti-bullismo e anti-cyberbullismo – A. S. 2025- 2026  

 

 

 

 

 





 

 

Nominativo Ruolo 

Bisso Laura  Dirigente Scolastico 
Iadicicco Walter  Referente prevenzione bullismo-

cyberbullismo 

Insana Antonino  Docente AD  
Indelicato Vincenza  Docente Team Digitale  

Raccuglia Paolo  

 

Docente Team digitale  

Cascino Roberto  Collaboratore del DS  

Il   TEAM ha le seguenti mansioni: 

 Coadiuvare il Dirigente scolastico, nella definizione degli interventi di prevenzione del 
bullismo e cyberbullismo; 

 Intervenire nelle situazioni acute di bullismo e cyberbullismo; 

 Coordinare le attività̀̀̀  di prevenzione e informazione sulle sanzioni previste e sulle 
responsabilità̀̀̀  di natura civile e penale,anche con eventuale affiancamento di genitori e alunni; 

 Partecipazione a eventi/concorsi locali e nazionali; 

 Rivolgersi a partner esterni alla scuola,quali servizi sociali e sanitari,aziende del privato 
sociale,forze di polizia,per realizzare attività̀̀̀  formative rivolte agli alunni e all’intera 
comunità̀̀̀ ; 

 Azioni di monitoraggio dei processi e di rilevazione finale degli esiti; 

 Curare la comunicazione interna ed esterna: diffusione di iniziative (bandi, attività 
concordateconesterni,coordinamentodigruppidiprogettazione-Comunicazioneesterna con 
istituzioni, famiglie e operatori esterni - Raccolta e diffusione di documentazione e buone 
pratiche; 

 
I componenti del Team avranno il compito di partecipare a specifiche attività di 

formazione organizzate dal MI e/o dall’USR e di promuovere attività finalizzate alla 
prevenzione e contrasto del disagio provocato da fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 

Il Team potrà essere allargato ai responsabili dei laboratori di informatica,al referente  

sito web. 
 

 

 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Laura Bisso 

Documento firmato in digitale  
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