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Erasmus+ Progetti a breve termine  
per la mobilità dei discenti e del personale 

Ambito VET 
 Progetto “Skills4FuturE: educazione digitale per l'orientamento professionale (S4FE)” 

 n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000325184 

CUP: B91I25000310006 
 
Visti: 

● Il Regolamento (Ue) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 
2021 che istituisce Erasmus+: il programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la 
gioventù e lo sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013; la CONVENZIONE di 
sovvenzione n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000325184 - CUP  
●  B56E2300490006 - Titolo   "Skills 4FuturE: educazione digitale per l'orientamento 
professionale (S4FE)” stipulata con l'Agenzia Nazionale Erasmus Plus INAPP nell'ambito del 
programma Erasmus Plus – Azione KA1 Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento - 
Ambito VET; 
● gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti; 

 
 
 

 si pubblica il bando:  
 

per l'assegnazione di n° 7  borse di mobilità per Courses and training 
 

Articolo 1 - IL PROGETTO 
 

L’Istituto scolastico, in qualità di Coordinatore del progetto presentato nell'ambito del programma Erasmus 
Plus ed approvato dall’ Agenzia Nazionale Erasmus Plus INAPP, mette a disposizione n° 7  borse di mobilità 
transnazionali da svolgersi in Spagna (Siviglia), periodo di partenza previsto:  
 

- La mobilità si svolgerà dall’11 al 18 dicembre 2026 
 
Si specifica che il numero di partecipanti per paese di destinazione e per flusso potrebbe, per causa di forza 
maggiore, variare, senza nessuna ulteriore comunicazione. 
La partecipazione è gratuita ed ai candidati vincitori verrà garantita la copertura delle spese di formazione 
propedeutica, il viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare è stato proporzionato al costo della 
vita del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria.  
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Si precisa che per costi di viaggio si intendono voli a/r dall’ aeroporto di  Roma e transfer dall’aeroporto di 
destinazione alla sede di stage e che i costi della mobilità saranno gestiti completamente dall’Istituto, 
coordinatore del progetto, in collaborazione con i partner Europei. 
Si precisa che l’Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i paesi di destinazione fino ad un importo 
massimo di euro 309. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sarà a carico del 
partecipante, previa comunicazione. Tale eventuale eccedenza sarà detratta dal deposito cauzionale versato. 

  



 

 
1.1 Obiettivi di apprendimento all’estero 
 Le attività di apprendimento saranno finalizzate a: 

- Aggiornamento didattico e professionale per 7 componenti del personale scolastico su metodologie 
didattiche alternative e l’uso di tool digitali, tramite corsi di formazione all’estero. 

 
1.2 Certificazioni riconosciute 
Al termine dell’esperienza di mobilità verrà rilasciato un attestato di partecipazione al corso strutturato. 
 

1.3 Preparazione dei partecipanti  
I candidati risultati idonei a seguito della selezione potranno fruire di attività di preparazione ex ante da 
svolgersi immediatamente prima della partenza. 
L’attività di preparazione sarà caratterizzata da workshop, lezioni, esercitazioni e simulazioni online, al fine 
di garantire una preparazione organizzativa, culturale, linguistica, pedagogica e professionale. A tale 
proposito si procederà a: fissare i diversi aspetti di una mobilità di apprendimento all'estero, incluso il piano 
formativo (es. obiettivi da raggiungere, durata dell'esperienza, attività da svolgere, procedure di 
monitoraggio, assistenza dei tutor). 
Le attività di preparazione saranno online, durante le quali sarà fornita ai partecipanti una preparazione 
culturale, pedagogica, linguistica (anche con OLS) e professionale prima della partenza. 

 
Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della domanda, 
risultino in possesso dei seguenti requisiti: 
1. essere insegnanti, formatori, altri esperti o personale non docente in servizio presso l’Istituto Emilio Segrè; 
2. conoscenza di elementi della lingua veicolare dello scambio, l’inglese;  
3. competenze digitali atte alla partecipazione attiva al corso strutturato; 
4. possedere un documento di riconoscimento valido per l’espatrio (Carta d’Identità o Passaporto con 

validità superiore a 6 mesi). 
 

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
 

La documentazione di partecipazione alle selezioni delle borse di mobilità Progetto “Skills4FuturE: 
educazione digitale per l'orientamento professionale (S4FE)” dovrà essere redatta esclusivamente secondo 
la seguente procedura: 

1) compilare la domanda di partecipazione allegata al presente bando (mod. A)  
2) inviare la suddetta documentazione allegando: 
➢ Copia di un documento di identità in corso di validità;    
➢ C.V. formato europeo; 
La documentazione scannerizzata ed in un UNICO FILE pdf deve essere inviata all’indirizzo email: 
CEPS130009@istruzione.it  
 
 

Indicando come OGGETTO: 
“CANDIDATURA MOBILITÀ PROGETTO Skills4FuturE: MOBILITA’ STAFF” 

 
La documentazione richiesta dovrà pervenire all’indirizzo email sopraindicato, pena l’esclusione, entro e non 
oltre le ore 13.00 del giorno 30/09/2026. 
Ciascun candidato potrà presentare un'unica domanda di partecipazione. 
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Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risulteranno: 
● pervenute fuori termine;  
● prive degli allegati richiesti;  
● incomplete o errate negli elementi essenziali;  
● contenenti dichiarazioni non veritiere. 
In ugual modo saranno esclusi i candidati che non si presenteranno al colloquio di selezione di cui al 
successivo articolo 4.  
 

Articolo 4 – SELEZIONE 
 

La selezione avverrà secondo i criteri riportati in tabella, approvati dal collegio docenti del 1/10/2025 
delibera n. 27.  
I candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando, sono tenuti, pena l’esclusione, a partecipare per il 
processo di selezione, alla data ed orario che gli saranno comunicati. 
Le candidature  saranno esaminate da un'apposita Commissione che procederà alla valutazione della 
documentazione presentata e all’attribuzione del punteggio in base alla tabella riportata di seguito. 
 Il punteggio totale, di 100 punti, sarà così suddiviso: 
 
 

 Descrizione Punteggio 

1 Contratto a tempo indeterminato 10 punti 

2 Contratto a tempo determinato 5 punti 

3 Equità di partecipazione (non aver mai partecipato ad 
Erasmus o altre mobilità) 

20 punti 

4 Competenze in lingua richieste dal progetto verificate 
tramite attestato  

20 punti 
 

5 Competenza in lingua inglese certificata almeno B1 o 
docente di lingua inglese 

10 punti 

6 
 

Conoscenze informatiche di base (Office, strumenti 
Google, strumenti per la DAD, dispositivi tecnologici usati 
in aula, ecc) certificate o  abilitazione insegnamento 
informatica 

Max 15 punti 
Max 3 certificazioni  
(5 punti ogni certificazione) 

7 Partecipazione pregressa ad altri progetti scolastici 
(Twinning, Erasmus+, PON) 

Max 20 punti 
Max 4 partecipazioni  
(5 punti ogni partecipazione) 

 
 
A conclusione della selezione la Commissione stilerà la graduatoria di merito, dalla quale risulteranno i 
candidati utilmente collocati in relazione al numero delle mobilità rispettivamente messe a concorso 
(vincitori) e quelli idonei per eventuali subentri.  
 

Articolo 5 – GRADUATORIA 
La graduatoria dei vincitori e degli idonei verrà pubblicata esclusivamente sui siti web istituzionali.  
In caso di decadenza o rinuncia alla borsa da parte dei vincitori potranno subentrare, sulla base delle esigenze 
individuate dai soggetti ospitanti e subordinatamente alla loro accettazione, i candidati risultati idonei in 
ordine di graduatoria. In prossimità della partenza, i candidati risultati idonei da graduatoria, saranno 
contattati telefonicamente per il subentro e, in mancanza di una risposta o di esito telefonico positivo entro 
le 24h, saranno considerati rinunciatari e si procederà con lo scorrimento della stessa.  
 
 



 

 
Articolo 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) il 
trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura selettiva e sarà improntato a principi di correttezza, liceità e pertinenza ai fini medesimi. 
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 196/2003.  
 

Articolo 7 – REFERENTE 
Il Referente per la presente procedura concorsuale è il Legale Rappresentante dell’ente coordinatore 
L’Istituto, Dirigente scolastico prof.ssa Rosa Lastoria. 
  
  
Luogo e Data   
San Cipriano d’Aversa, 23/09/2026 
 

 
F.to digitalmente 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Rosa Lastoria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

Il/La sottoscritto/a Cognome_____________________________________________Nome_________________________________ 

nato/a a ______________________________ Prov. _____il_____________residente a __________________________Prov.______  

C.A.P. __________Via _____________________________________ n° ________ Cod. fisc. _________________________________ 

Tel ___________________ Cell. ____________________________ e-mail_______________________________________________ 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, previste dall’art. 76 DPR 445 del 
28/12/2000, dichiara ai sensi dell’art. 47 DPR 445 del 28/12/2000 che quanto riportato nella presente domanda, risponde a verità,  

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLE SELEZIONI DEL PROGETTO “SKILLS4FUTURE: EDUCAZIONE DIGITALE PER L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE 

(S4FE)” MOBILITA’ DI STAFF 
ERASMUS+ PROGETTI A BREVE TERMINE PER LA MOBILITÀ DEI DISCENTI E DEL PERSONALE  

AMBITO VET 
A tal fine DICHIARA di possedere i seguenti requisiti: 

● essere insegnanti, formatori, altri esperti o personale non docente in servizio presso l’Istituto Emilio Segrè; 

● di conoscere elementi della lingua inglese; 

● di possedere eventuali altri titoli e/o 

attestati___________________________________________________________________ 

● che gli estremi della propria Carta d’identità sono i seguenti: n.________________________ rilasciata 
il___________________ 

dal__________________________ scadenza____________________ valida per l’espatrio si       no  
 

 
Per facilitare l’accesso ai partecipanti provenienti da ambienti svantaggiati e con minori opportunità in confronto ai loro coetanei 
nei casi in cui lo svantaggio limiti o impedisca la partecipazione ad attività per ragioni quali: 

● disabilità (cioè partecipanti con esigenze speciali): persone con disabilità mentali (intellettuali, cognitive, di 
apprendimento), fisiche, sensoriali o di altro tipo 

● difficoltà di apprendimento: discenti con difficoltà di apprendimento, persone che hanno abbandonano prematuramente 
la scuola, persone con qualifiche di basso livello, giovani con risultati scolastici insufficienti 

● ostacoli economici: persone con basso tenore di vita o basso reddito che dipendono dall'assistenza sociale o senzatetto, 
giovani in situazioni di disoccupazione o povertà a lungo termine, persone con debiti o problemi finanziari 

● differenze culturali: immigrati o rifugiati o discendenti da famiglie di immigrati o rifugiati, persone appartenenti a minoranze 
nazionali o etniche, persone con difficoltà di adattamento linguistico o culturale 

● problemi di salute: persone con problemi di salute cronici, condizioni cliniche o psichiatriche gravi 
● ostacoli sociali: persone vittime di discriminazione per genere, età, appartenenza etnica, religione, orientamento sessuale, 

disabilità, ecc.; persone con limitate competenze sociali, comportamenti antisociali o a rischio; giovani in situazioni precarie, 
(ex)criminali, (ex)dipendenti da alcol o droghe; genitori giovani e/o single; orfani 

● ostacoli geografici: persone provenienti da zone remote o rurali, persone che vivono in piccole isole o in regioni periferiche, 
in aree urbane problematiche o in zone con servizi ridotti (limitato trasporto pubblico, infrastrutture carenti) 

DICHIARA di rientrare  non rientrare   in una delle categorie sopra citate. 
 

inoltre DICHIARA 
 

● di essere a conoscenza che la partecipazione è gratuita ed ai candidati vincitori verrà garantita la copertura delle spese di 
formazione propedeutica di viaggio, vitto, alloggio ed assicurazione il cui ammontare è stato proporzionato al costo della vita 
del singolo Paese di destinazione sulla base di parametri stabiliti in sede comunitaria. Si precisa che i costi della mobilità saranno 
gestiti completamente dall’Istituto Coordinatore in coordinamento con i partner di progetto; 

● di essere a conoscenza che l’Unione Europea finanzia per i trasporti a/r per i Paesi Europei fino ad un importo massimo di euro 
309. Qualunque costo eventualmente eccedente suddetta cifra sarà a carico dell’allievo partecipante, previa comunicazione. 
Tale eventuale eccedenza sarà detratta dal deposito cauzionale versato; 

● Di accettare tutte le clausole e gli articoli previsti dal bando di selezione; 
● di essere a conoscenza che la data e l’orario delle selezioni saranno comunicati via email, SENZA ULTERIORI COMUNICAZIONI. 

La mancata partecipazione alla selezione sarà considerata come rinuncia 
● di essere a conoscenza dell’obbligo di possedere una carta d’identità in corso di validità e valida per l’espatrio per il viaggio e la 

permanenza all’estero.  
 

Allega alla presente domanda (mod. A), dichiarandone l’autenticità: 

● curriculum vitae redatto in lingua inglese sul modello di CV europeo (mod B); 
● fotocopia di un documento di identità; 
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(MOD. A)  
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLE SELEZIONI 

MOBILITA’ DI STAFF 



 

 Descrizione Punteggio TITOLI a cura del 
candidato 

Valutazione 
dell’istituto 

1 Contratto a tempo indeterminato 10 punti   

2 Contratto a tempo determinato 5 punti   

3 Equità di partecipazione (non aver 
mai partecipato ad Erasmus o altre 
mobilità) 

20 punti   

4 Competenze in lingua richieste dal 
progetto verificate tramite attestato  

20 punti 
 

  

5 Competenza in lingua inglese 
certificata almeno B1 o docente di 
lingua inglese 

10 punti   

6 
 

Conoscenze informatiche di base 
(Office, strumenti Google, strumenti 
per la DAD, dispositivi tecnologici 
usati in aula, ecc) certificate o  
abilitazione insegnamento 
informatica 

Max 15 punti 
Max 3 certificazioni  
(5 punti ogni 
certificazione) 

  

7 Partecipazione pregressa ad altri 
progetti scolastici (Twinning, 
Erasmus+, PON) 

Max 20 punti 
Max 4 partecipazioni  
(5 punti ogni 
partecipazione) 

  

 

Data ___________________                                                                          Firma ______________________ 

Il/la sottoscritto/a in merito ai dati personali riportati nella seguente domanda e negli allegati, esprime il consenso al loro trattamento anche informatico da parte dell’ente 

coordinatore, Emilio Segrè, per le finalità di cui alla selezione in oggetto, con le modalità di cui alla legge 196/2003, e successive integrazioni e modifiche, e ferma la sua 

facoltà di chiedere rettifiche, modifiche e /o cancellazione dei dati stessi. 

Data ___________________                                                                                          Firma ______________________ 
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