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   Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi 

Viale Europa, 97100 Ragusa 

telefono 0932251136, fax 0932252830, Codice fiscale 92020910888 

Codice Meccanografico RGPS01000R – Codice Univoco D’Ufficio 

UFZKRF e-mail: rgps01000r@pec.istruzione.it - rgps01000r@istruzione.it 

   https://www.liceofermirg.edu.it/  

  
            

Alla Prof.ssa Buffa Tiziana – Sua sede                                                                                                                             

  Agli Atti  

                                                                                                                                

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-51439 

CUP: H24D21000530006 

 

 
 

LETTERA DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 45 del CCNL 

  

PREMESSO CHE: il Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi di Ragusa attua azioni nell’ambito del 

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) 

 

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità 

di RUP la responsabilità dell’esecuzione; 

 

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene 

unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile 

del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

 

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure di 

docenti esperti in Percorsi di Mentoring e Orientamento; 

 

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo; 

 

VISTO il decreto di incarico prot. n° 7283 del 22/05/2025, 
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il Dirigente scolastico prof.ssa Giovanna Piccitto 

 

INDIVIDUA 

 

la S.V. quale assegnatario dell’incarico di DOCENTE ESPERTO interno per il seguente percorso: 

- PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – n. 60 ore 
(n. 3 studenti – n. 20 ore per ciascuno studente) 

 

 

Cognome e Nome BUFFA TIZIANA 

Codice fiscale/ Partita IVA  

Qualifica ESPERTO 

 

Per le attività’ di cui sopra la retribuzione oraria onnicomprensiva è di € 42,00 (quarantadue/00) per un  

importo totale onnicomprensivo di € 2.520,00.  

a) Le ore assegnate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario  

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato 

d) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM 

e) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota 

parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

f) l’accettazione dell’incarico comporta l’accettazione esplicita delle clausole di decadenza e/o revoca di  

cui all’articolo 3 del decreto di incarico 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Giovanna Piccitto 

Documento firmato digitalmente 
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