
 

 

 

 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2022/2023 
 

(Legittimità giuridica: art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato 

dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

 

La contrattazione integrativa d’Istituto per l’anno scolastico 2022/2023 è stata preceduta dalla delicata e 

fondamentale fase della programmazione delle attività, della pianificazione delle stesse, dall’organizzazione 

dei servizi, nonché dall’adozione di atti di gestione. 

 

Il Collegio dei docenti ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze, 

adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali, adempimenti 

propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto come: 

1. Stesura dell’anticipo del PTOF triennio 2022/2025 – secondo le modalità previste nel corso 

dell’anno scolastico 2021 – 2022; 

2. Approvazione degli organigrammi d’istituto. 

3. Approvazione del Piano annuale delle attività dei docenti (art. 28 CCNL 2007/art. 28 CCNL 

“Istruzione e Ricerca 2016/18). 

4. Individuazione delle funzioni strumentali (art. 33 CCNL 2007). 

5. Approvazione Piano di Lavoro del personale ATA. 

 

Il Consiglio di Istituto ha provveduto ad alcuni adempimenti che rientrano nelle sue competenze di organo 

di governo: adempimenti previsti da disposizioni legislative e regolamentari e da norme contrattuali, 

adempimenti propedeutici alla contrattazione integrativa d’Istituto come: 

1. Approvazione del PTOF triennio 2022/2025 (delibera n. 86 del 21.12.2021). 

 

Per quanto sopra indicato, la Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice 

adempimento burocratico – amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto ed 

agli obiettivi strategici individuati nel PTOF, tenuto conto delle disponibilità economiche a disposizione. 

In data 28/11/2022 tra il Dirigente Scolastico dell’I.C. LAURA LANZA BARONESSA DI CARINI e la R.S.U. (n. 2 

componenti in carica presenti), è stata dunque sottoscritta l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui 

all’art. 7 del CCNL 19/04/2018 relativamente alle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e con 

le procedure negoziali che questa ultima prevede. 

 

 

 





 

 

 

 

 

Per quanto sopra riferito 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l’art. 40 del D.lgs n. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei 

contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTA  la Circolare MEF n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012, che detta diposizioni in tema di certificazione 

della contrattazione integrativa in attuazione delle innovazioni legislative introdotte dal D.lgs. 

150/2009; 

VISTO  il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTE  la delibera del Consiglio di Istituto n. 86 del 21.12.2021 con la quale si approva il Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa triennio 2022/2025; 

VISTI  i verbali del Collegio Docenti in cui vengono individuate le attività, le funzioni, le responsabilità per 

le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione 

del PTOF riassunti nell’organigramma d’istituto; 

VISTA  la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono 

individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA per 

la realizzazione del PTOF; 

VISTA  la contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 28/11/2022 fra la RSU ed il Dirigente 

Scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007, del CCNL 19/04/2018 e del D.Lgs 150/2009 

integrato dal D.Lgs 141/2011; 

CONSIDERATO  che la Contrattazione Integrativa d’Istituto si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla 

normativa vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi 

prevedono;  

VISTE  le disponibilità finanziarie per l’anno scolastico 2022/2023, riportate nel dettaglio nell’ipotesi di 

contratto del 10.11.2022 trasmessa alla RSU e alle OO.SS. rappresentative;  

 

RELAZIONA 

 

come di seguito, sulla ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto e ne illustra significato, ratio ed effetti 

alla luce delle vigenti disposizioni e degli atti di progettazione e organizzazione dell’offerta formativa 

scolastica, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 55 del D. Lvo. 150/09 e dalla C.M. n. 7/2010 del 

Dipartimento della Funzione Pubblica.  

 

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle 

verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino. 



 

 

 

 

 

Modalità di 

Redazione 

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto 

dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 

19/07/2012 

Finalità Utilizzo delle risorse dell’anno 2022/2023 per il personale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali: 

a) area della funzione docente; 

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura Composta da 2 moduli:  

- “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;  

- “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i 

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 

risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione 

delle risorse premiali; altre informazioni utili”. 

 

 

MODULO 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 
 

Data di sottoscrizione 28/11/2022 
 

Periodo temporale di vigenza Dal 01/09/2022 al 31/08/2023 
 

Composizione della delegazione 
trattante 

Parte Pubblica 
- Dirigente Scolastico, Salvatore Ciravolo 
 
RSU d'Istituto 

- - DSGA Anna Maria Migliore 

- - Ins. Mario Calafiore 

- - Ins. Calogero Nocera 
 
RAPPRESENTATI TERRITORIALI  

-  DELAGATO FLC CGIL ins. Sandra Martorelli 

- TERMINALE ASSOCIATIVO ins. Marco Candela  

 
Organizzazioni sindacali ammesse alla 

contrattazione  
 

Rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie del CCNL 19/04/2018, come previsto 
dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU 
(elenco sigle): FLC/CGIL- CISL SCUOLA - FED UILSCUOLA RUA - 
SNALS CONFSAL - FED. NAZ. GILDA/UNAMS. 
 

Soggetti destinatari Personale docente e ATA dell’Istituto 
 



 

 

 

 

 

Materie della contrattazione integrativa 1. DISPOSIZIONI GENERALI 
2. RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 
3. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E 

ATA 
4. TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
5. EX FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
6. FLESSIBILITA’ PER IL PERSONALE ATA 
7. SICUREZZA SUL LAVORO 
8. DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE 
9. TECNOLOGIA INFORMATICA 
10. FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 
11. PERMESSI 
12. NORME TRANSITORIE E FINALI 

 
Rispetto dell’iter 
adempimenti 
procedurale e 
degli atti 
propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno alla 
Relazione illustrativa 

 
L’ipotesi di Contratto sottoscritta il 28 novembre 2022 viene 
inviata - per la certificazione di compatibilità finanziaria – ai 
Revisori dei conti territorialmente competenti. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge che 
in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione 
accessoria 

Attività non prevista per le scuole 

 

 

Eventuali osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 

1. ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 

2. ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d. lgs. n. 165 del 2001, che per espressa 

disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione 

integrativa; 

3. dalle disposizioni sul trattamento accessorio; 

4. dalla compatibilità economico-finanziaria; 

5. dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 



 

 

 

 

 

 

MODULO 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili 
 

SEZ. A - Illustrazione delle disposizioni del contratto: il Contatto integrativo di Istituto siglato in data 

17/03/2022 è diviso in dodici titoli alcuni di questi suddivisi in capi. 

 
1. TITOLO PRIMO – DISPOSIZIONI GENERALI 
2. TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI 
CAPO II - DIRITTI SINDACALI 

3. TITOLO TERZO – PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 
4. TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I - NORME GENERALI 
CAPO II – UTILIZZAZIONE DEL FIS 
CAPO III - NORME GENERALI DEL PERSONALE A.T.A. 

5. TITOLO QUINTO – EX FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
6. TITOLO SESTO – FLESSIBILITA’ PER IL PERSONALE ATA 
7. TITOLO SETTIMO – SICUREZZA SUL LAVORO 
8. TITOLO OTTAVO - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE 
9. TITOLO NONO - TECNOLOGIA INFORMATICA 
10. TITOLO DECIMO – FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 
11. TITOLO UNDICESIMO – PERMESSI 
12. TITOLO DOCICESIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI 

 

 

L'accordo sottoscritto è finalizzato a dare attuazione agli artt. 6 e 7 del CCNL 2016/18 , art. 22 comma 4 

lettera e comma 8 lettera b del C.C.N.L 2016/19, tenuto conto di quanto stabilito dall' art. 54 del D. Lvo n. 

150/2009, che ha apportato modifiche all’ art. 40 del D.Lvo n. 165/2001, a sua volta modificato dal D.L. n. 

95/2012, escludendo dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici e 

quelle afferenti alle prerogative dirigenziali (sono, pertanto, lasciate fuori le materie di cui all' art. 6 comma 

2 lettera h, i, m del CCNL del 29/11/07). 

La Contrattazione Integrativa si è svolta, pertanto, sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente 

e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono. 

Il contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo 

determinato: a) area professionale della funzione docente; b) area professionale dei servizi generali, tecnici 

e amministrativi. 

Il contratto è valido per I' anno scolastico 2022/2023. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno della 

sottoscrizione. 

Circa l'interpretazione autentica del contratto ed in caso di controversie nell'interpretazione del medesimo, 

le parti recepiscono le procedure di cui agli art. 47 (cosi come modificato dal comma I dell'art. 59 D.Lgs. n. 

150/2009) e 49 (cosi come modificato dal comma I dell'art. 61 D.Lgs. n. 150/2009) del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Riferimenti normativi. 

Per le relazioni sindacali si fa riferimento: agli art. 5, 6 e 7 del C.C.N.L. 2016/18 – Informazione - Confronto e 

Contrattazione Collettiva Integrativa e alla Sezione Scuola - Titolo I art 22 del CCNL 2016/18 relazioni 

sindacali nella sezione scuola (alle materie oggetto di informazione preventiva, ai sensi dell'art 54 del D. Lvo 

150/09, vanno aggiunte le materie di esame congiunto previste dal D.L. n. 95/2012). I contingenti di 

personale necessari a garantire i servizi essenziali sono regolati dalla L 146/90 e dal protocollo d’intesa 

sottoscritto in data 09.02.2021 tra il Dirigente Scolastico e le OOSS rappresentative. 

I permessi sindacali per lo svolgimento delle relazioni sindacali fanno riferimento al C.C.N.Q. del 7/8/1998 

(e successive modifiche - CCNQ del 26/9/2008). Le assemblee sindacali in orario di lavoro sono regolate dal 

Sezione Scuola - Titolo I art 23 del CCNL 2016/18 e dall'art. 2 del CCNQ del 7/08/1998.  

Per quanto riguarda la sicurezza sui luoghi di lavoro si fa riferimento al D.Lgs. 81 /2008 e successive 

modifiche ed 

Per il trattamento economico accessorio i principi ispiratori sono stati quelli di "corrispettività" e di 

"efficienza e produttività" sottolineati dal D.lgs n 165/2001 e dall'art. 57 del D.lgs 150/2009. 

Le attività incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti e delle 

effettive prestazioni rese (ai sensi dell'articolo 5 del D.Lgs. 165/2001). La liquidazione dei compensi sarà 

inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse abbiano limitato di fatto, per 

periodi di tempo significativi, lo svolgimento dei compiti assegnati. 

 

SEZ. B - Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse. 

L’Istituto Comprensivo LAURA LANZA BARONESSA di CARINI annovera una popolazione scolastica di circa 

1000 studenti dislocati in quattro edifici nel territorio di Carini. 

Dall'analisi del contesto, dalla rilevazione dei fabbisogni delle famiglie e del territorio emergono alcune 

specifiche necessità quali:  

- Garantire il successo formativo a tutti gli alunni. 

- Garantire una scuola sicura anche relativamente all’emergenza coronavirus e alla gestione delle 

emergenze. 

- Garantire ove necessario la Didattica Digitale Integrata e consolidare anche in contesti ordinari le 

competenze negli ultimi due anni caratterizzati dalla pandemia. 

- Facilitare l’apprendimento attraverso lo star bene a scuola e la valorizzazione delle attitudini 

personali.  

- Promuovere una scuola di qualità che favorisce accoglienza, l’inclusione, l’equità sociale e 

cittadinanza attiva (Agenda 2030 obiettivo 4 dell'ONU).  

- Promuovere la prevenzione ed il contrasto ai tutti gli atti di prevaricazione a partire dai fenomeni di 

bullismo e di cyber bullismo. 

- Promuovere un fare scuola centrato sulle specificità di ogni alunno che sappia promuovere le 

eccellenze e non lasci indietro nessuno. 



 

 

 

 

 

- Promuovere un fare scuola votato alla personalizzazione dei percorsi e delle modalità di 

apprendimento con riferimento anche agli alunni con alto potenziale di apprendimento. 

- Consolidare una scuola che promuova la padronanza nelle discipline di base, l’attivazione di 

percorsi di orientamento, lo studio delle lingue straniere, l’acquisizione di conoscenze informatiche, 

lo sviluppo non solo di abilità cognitive ma anche operativo-motorie, l’integrazione e l’inclusione 

degli alunni con bisogni educativi speciali, lo sviluppo di competenze professionali e delle 

competenze europee di cittadinanza attiva. 

- Promuovere una scuola che educhi al pensiero critico e alla creatività. 

 

In funzione di quanto detto sopra l’Istituto riconosce alcune priorità, alle quali sono state destinate le 

risorse a disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione 2022/2023: 

- l’accoglienza di tutti gli studenti, con particolari strategie di inclusione ed integrazione per gli alunni 

con bisogni educativi speciali, una scuola solidale, inclusiva, luogo di convivenza civile e di 

benessere dove la partecipazione delle famiglie e degli stakeholder non sia solo di natura 

istituzionale. 

- La tutela della salute legata anche all’emergenza coronavirus. 

- La creazione di una comunità educante luogo di benessere psico-fisico, che stimoli nei discenti 

consapevolezza di sé e capacità di progettare il futuro in modo responsabile e consapevole. 

- La creazione di una scuola che mira all'innovazione e al miglioramento continuo consapevole che 

innovazione e sviluppo siano i punti focali della società del futuro con attrezzature e strumenti 

funzionali alle attività didattiche, una scuola con laboratori dove gli alunni possano sperimentare 

continuamente e produrre oggetti e artefatti. 

- Il sostegno alle iniziative di innovazione didattica e di costruzione delle competenze per il 21° 

secolo. 

- L’utilizzo della Didattica Digitale Integrata anche in relazione all’emergenza coronavirus. 

- L’acquisizione di competenze di cittadinanza volte a favorire il pieno sviluppo della persona nella 

costruzione del sé e delle relazioni con gli altri anche in relazione all’introduzione dell’Educazione 

Civica (legge 92/2019). 

- Il sostegno di competenze di base connesse soprattutto alle lingue straniere, all’area tecnico 

scientifica, all’area umanistica e al digitale. 

- La promozione di interventi volti a sostenere la cittadinanza e la Costituzione attraverso la 

valorizzazione della dimensione formativa dell’educazione alla legalità che, integrata nei curricoli 

scolastici, può diventare nodo interdisciplinare e trasversale ai saperi. 

- La prevenzione dei fenomeni di bullismo e cyber bullismo. 

- La prevenzione, riduzione e il contrasto della dispersione scolastica (evasione, abbandono, 

bocciatura e frequenza irregolare). 

- La promozione della formazione in servizio. 

- La promozione di percorsi volontari di autovalutazione. 

 



 

 

 

 

 

Le attività e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono conto di queste necessità e sono 

funzionali alla promozione e all’attuazione di iniziative atte a: 

 

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale ATA e gli 

alunni con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare i 

servizi offerti; 

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance 

individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico”, in continuità 

con gli anni precedenti; 

c) migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni e di tutti i portatori di interessi; 

d) aprire la scuola al territorio; 

e) promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento. 

 

 

Le risorse per l'a.s. 2022/2023 sono di seguito descritte: 

 

 

Determinazione MOF docenti 2022/23
FIS DOCENTI + ECONOMIE ORE ECCEDENTI DA CONTRATTARE 20.777,06€         

Attività complementari di ed.fisica 1.579,78€            

Ore eccedenti 2.677,11€            

Funzioni strumentali 4.264,14€            

Area a rischio 704,87€               

FONDO Valorizzazione del merito docenti 9.604,73€            

Determinazione  MOF ATA 2022/23
FIS ATA DA CONTRATTARE 10.601,58€         

Incarichi specifici 2.384,85€            

FONDO Valorizzazione del merito ATA 5.171,78€            

FIS + VALORIZZAZIONE ATA 15.773,36€         

TOTALE CONSISTENZA MOF ATA E DOCENTE A.S. 2022 - 2023 68.432,80€         

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE 
 

RIPARTIZIONE FIS DOCENTE
QUOTA PARTE FIS DOCENTE DA CONTRATTARE 20.777,06€  

 ATTIVITA' 
 NUMERO 

DOCENTI 

NUMERO 

ORE

 TOTALE 

ORE 

 IMPORTO 

ORARIO 

 IMPORTO 

LORDO 

DIPENDENTE 

SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

 PRIMO COLLABORATORE DEL DS 1 135 135 17,50€                2.362,50€           

 SECONDO COLLABORATORIE DEL DS 1 135 135 17,50€                2.362,50€           

RESPONSABILI DI PLESSO 3 20 60 17,50€                1.050,00€           

COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI 3 14 42 17,50€                735,00€              

REF. SPETTACOLI, VISITE E VIAGGI D'ISTRUZI0ONE 3 14 42 17,50€                735,00€              

REFERENTE LEGALITA' 1 8 8 17,50€                140,00€              

REF. COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON IL TERRITORIO 1 20 20 17,50€                350,00€              

COMMISSIONE ORARIO SCUOLA SECONDARIA 2 8 16 17,50€                280,00€              

REFERENTE ORARIO SCUOLA PRIMARIA 1 14 14 17,50€                245,00€              

REFERENTE INVALSI 1 14 14 17,50€                245,00€              

COMMISSIONE ELETTORALE 3 2 6 17,50€                105,00€              

VALORIZZAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE 3 8 24 17,50€                420,00€              

TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI 6 8 48 17,50€                840,00€              

SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI 1 15 15 17,50€                262,50€              

Totale supporto all'organizzazione 10.132,50€     

 

SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ALL'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

G.O.S.P. 7 7 49 17,50€                857,50€              

COMMISSIONE INCLUSIONE E DISABILITA' 6 7 42 17,50€                735,00€              

REFERENTE CTRH 1 14 14 17,50€                245,00€              

COMMISSIONE CREATIVITA' E INNOVAZIONE DEL CURRICOLO 12 7 84 17,50€                1.470,00€           

TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 7 0 0 17,50€                -€                    

REFERENTE SITO WEB 1 20 20 17,50€                350,00€              

COORDINAMENTO SCUOLA SECONDARIA 17 6 102 17,50€                1.785,00€           

COORDINAMENTO SCUOLA PRIMARIA 25 4 100 17,50€                1.750,00€           

COORDINAMENTO DIPARTIMENTO 5 8 40 17,50€                700,00€              

RESPONSABILI DI LABORATORIO 8 8 64 17,50€                1.120,00€           

RESPONSABILI DI PALESTRE 2 15 30 17,50€                525,00€              

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 9 7 63 17,50€                1.102,50€           

Totale supporto alla didattica 10.640,00€     

ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO

CORSO DSA - ORE FUNZIONALI 0 17,50€                -€                    

CORSI DI RIALLINEAMENTO 2022 - 2023 0 35,00€                -€                    

CORSI DI RECUPERO 2022 - 2023 0 35,00€                -€                    

ACCANTONAMENTO ISTRUZIONE DOMICILIARE 0 35,00€                -€                    

Totale attività di insegnamento -€                

TOTALE PREVISIONE FIS DEL PERSONALE DOCENTE 2021/2022 20.772,50€        

RESTO 4,56€                   
 

 

 

 



 

 

 

 

 

RIPARTIZIONE DEL FONDO EX COMMA 126 ART. 1 LEGGE 107/2015
QUOTA PARTE FONDO EX COMMA 126 DOCENTE DA CONTRATTARE 9.604,73€            

 ATTIVITA' 
NUMERO DOCENTI / 

CLASSI
NUMERO DI ORE

 IMPORTO 

ORARIO 

 IMPORTO 

LORDO 

DIPENDENTE 

PROGETTO LETTURA 1 25  €           17,50  €             437,50 

PROGETTO PREMIO ARTISTICO LAURA LANZA 1 15  €           17,50  €             262,50 

PROGETTO LETTERA A LAURA 1 15  €           17,50  €             262,50 

PROGETTO PAUSA ATTIVA 1 10  €           17,50  €             175,00 

PROGETTO PATENTINO DI SMARTPHONE

responsabile di progetto 1 8 17,50€           140,00€             

realizzazione 10 4 17,50€           700,00€             

PROGETTO STAGE LINGUISTICI 1 15 17,50€           262,50€             

COVID

 referente covid 1 35 17,50€           612,50€             

referente covid di plesso infanzia 2 10 17,50€           350,00€             

referente covid di plesso primaria 1 15 17,50€           262,50€             

GRUPPO ERASMUS -€                   

REALIZZAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI 2 4 35,00€           280,00€             

SANZIONE ALTERNATIVA ALLE SOSPENSIONI 0 17,50€           -€                   

COMMISSIONE SELEZIONE -€                   

PROGETTO VALUTAZIONE DOCENTI 1 20 17,50€           350,00€             

COORDINAMENTO SCUOLA SECONDARIA 17 5 17,50€           1.487,50€          

COORDINAMENTO SCUOLA PRIMARIA 25 5 17,50€           2.187,50€          

CCORDINAMENTO SCUOLA INFANZIA 9 5 17,50€           787,50€             

COMMISSIONE ANTIBULLISMO 3 10 17,50€           525,00€             

FONDO EMERGENZA 500,00€             

TOTALE VALORIZZAZIONE DOCENTE 9.582,50€         

RESTO 22,23€                
 

FONDO FUNZIONI STRUMENTALI
CONSISTENZA FONDO FUNZIONI STRUMENTALI 4.264,14€            

 AREA  

 IMPORTO 

LORDO 

DIPENDENTE 

AREA 1 -€                      

AREA 2 710,69€                

AREA 3.A 355,35€                

AREA 3.B 355,35€                

AREA 4.A 355,35€                

AREA 4.B 355,35€                

AREA 5.A 355,35€                

AREA 5.B 355,35€                

AREA 6 -€                      

AREA 7 710,69€                

AREA 8 710,69€                

TOTALE PER FUNZIONI STRUMENTALI 4.264,14€            

RESTO -€                       



 

 

 

 

 

 

FONDO ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA
CONSISTENZA FONDO 1.579,78€            

 AREA  N. DOCENTI

 IMPORTO 

LORDO 

DIPENDENTE 

attività complementari E.F. 3 526,59€                 
 

 

FONDO ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
CONSISTENZA FONDO 2.677,11€            

TOTALE DISPONIBILE SCUOLA PRIMARIA 30% 803,13€                

TOTALE DISPONIBILE SCUOLA SECONDARIA 70% 1.873,98€             
 

 



 

 

 

 

 

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA 
 

RIPARTIZIONE FIS + FONDO EX COMMA 126 PARTE ATA

QUOTA PARTE FIS + FONDO VALORIZZAZIONE DA CONTRATTARE 15.773,36€        

 ATTIVITA' DI INTENSIFICAZIONE O STRAORDINARIO 
 UNITA' 

PERSONALE 
 NUMERO ORE  TOTALE ORE 

 IMPORTO 

ORARIO 

 IMPORTO LORDO 

DIPENDENTE 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 
INTENSIFICAZIONE 

GESTIONE RILEVAZIONE COVID + altre RILEVAZIONI 1 60 60 14,50€          870,00€                                

PRATICHE UFFICIO PERSONALE 1 60 60 14,50€          870,00€                                

SUPPORTO UFFICIO PERSONALE 1 25 25 14,50€          362,50€                                

SUPPORTO UFFICIO ALUNNI 1 25 25 14,50€          362,50€                                

SUPPORTO UFFICIO DIRIGENZA 1 25 25 14,50€          362,50€                                

SUPPORTO DSGA 1 60 60 14,50€          870,00€                                

TOTALE INTENSIFICAZIONE 255 255 14,50€          3.697,50€                            

STRAORDINARIO
STRAORDINARIO NON PROGRAMMABILE 6 15 90 14,50€          1.305,00€                             

TOTALE STRAORDINARIO 14,50€          1.305,00€                             

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 5.002,50€                            

COLLABORATORI SCOLASTICI
INTENSIFICAZIONE 

CENTRALINO 1 20 20 12,50€          250,00€                                

LABORATORI INFORMATICI 3 20 60 12,50€          750,00€                                

SERVIZIO ESTERNO 1 20 20 12,50€          250,00€                                

GESTIONE MATERIALE DI FACILE CONSUMO ATTIVITA' DIDATTICA E AMMINISTRATIVA 1 30 30 12,50€          375,00€                                

SUPPORTO SEGRETERIA 2 20 40 12,50€          500,00€                                

SUPPORTO DSGA 2 25 50 12,50€          625,00€                                

FOTOCOPIE 2 15 30 12,50€          375,00€                                

SANIFICAZIONE LOCALI CASI COVID 2 25 50 12,50€          625,00€                                

SOSTITUZIONE ALTRI PLESSI 1 41 41 12,50€          512,50€                                

PULIZIA E GESTIONE AUDITORIUM PLESSO STACCATO 1 30 30 12,50€          375,00€                                

SUPPORTO PORTINERIA 2 15 30 12,50€          375,00€                                

TOTALE INTENSIFICAZIONE 401 12,50€          5.012,50€                            

STRAORDINARIO
STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA ESTERNA PLESSO CENTRALE 1 30 30 12,50€          375,00€                                

STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA ESTERNA PLESSO DISTACCATO 1 30 30 12,50€          375,00€                                

STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA ESTERNA PLESSI INFANZIA 2 10 20 12,50€          250,00€                                

STRAORDINARIO NON PROGRAMMABILE 150 12,50€          1.875,00€                             

SOSTITUZIONE 260 12,50€          3.250,00€                             

TOTALE STRAORDINARIO 460 12,50€          5.750,00€                            

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 10.762,50€                          

TOTALE PREVISIONE FIS DEL PERSONALE ATA 2022/2023 15.765,00€               
RESTO 8,36€                                      

 

 



 

 

 

 

 

INCARICHI EX ART. 7 ATA - 1° E 2° POSIZIONE ECONOMICA

 ATTIVITA' 
 NUMERO 

PERSONE 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

NESSUNA 0

COLLABORATORI SCOLASTICI

GESTIONE STRUMENTAZIONI INFORMATICHE PER USO DIDATTICO 1

FOTOCOPIE PLESSO DISTACCATO 1  
 

INCARICHI SPECIFICI ATA
CONSISTENZA FONDO INCARICHI SPECIFICI 2.384,85€    

 ATTIVITA' 
 NUMERO 

PERSONE 

 IMPORTO 

UNITARIO 

 IMPORTO 

COMPLESSIVO 

LORDO 

DIPENDENTE 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

SOSTITUZIONE DSGA 1 659,85€        659,85€                   

COLLABORATORI SCOLASTICI

ASSISTENZA + IGIENE BASE ALUNNI DISABILI 15 115,00€        1.725,00€                

TOTALE 2.384,85€                

RESTO -€                           
 

 

Il FIS (al netto degli accantonamenti previsti dalla norma: Indennità DSGA e sostituto) è stato suddiviso in 

percentuale: 65 % al personale docente, 35 % al personale ATA.  

Il fondo di riserva è pari a € 500,00. 

Non vi sono accantonamenti per l’anno scolastico successivo. 

Infine, in sede di contrattazione è stato stabilito che la quota della valorizzazione del personale 

dell’Istituzione scolastica, come sopra ripartita, confluisce nel FIS (art. 1 comma 249 della legge n. 160 del 

27.12.2019) in percentuale: 65 % al personale docente, 35 % al personale ATA. 

 

Risultati attesi 

Per il personale docente:  

- aumento della partecipazione alle attività programmate sempre più complesse; 

- incremento della platea di insegnanti coinvolti in attività strategiche e nella collaborazione con lo 

staff di presidenza; 



 

 

 

 

 

- incremento della disponibilità a prendersi carico di aspetti specifici dell’organizzazione scolastica 

(commitment). 

 

Per il personale ATA si attende che continui a garantire la realizzazione di tutte le attività scolastiche 

previste, nel rispetto del diritto allo studio degli alunni e l'espletamento di tutte le pratiche amministrativo-

contabili che gravano sulla segreteria dell'Istituzione scolastica, migliorando i tempi di erogazione del 

servizio esterno. 

 

Relativamente agli alunni, parte essenziale della scuola, la ricaduta attesa sarà misurabile innanzitutto con 

l'aumento della partecipazione degli stessi alle attività ed ai servizi erogati, con degli indici di gradimento ed 

il miglioramento del livello di conoscenze e competenze. 

 

 

                                                 

 

Il Dirigente Scolastico  
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