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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO SCOLASTICO 2022/2023 ANNO FINANZIARIO 23

Il Direttore dei servizi generali e amministrativi

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo firmato dalle parti in data 13 aprile 2022 ai sensi e per gli effetti previsti dalla
circolare del MEF n. 25 del 19 luglio 2012,concernente la relazione tecnico finanziaria e la compatibilitd dei contratti
integrativi di istituto

CERTIFICA
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, preivsto dall'art. 40 bis, comma 1, del D.L.vo 165/2001
e successive modificazioni e integrazioni, che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio
e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in
riferimento al personale, non determina effetti economici chetrovano contabilizzazione e proposta all'esterno dei fondi
per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente indicato
attraverso la compilazione dei quattro moduli previsti dalla circolare MEF succitata.

[ENTRATE

MODULO 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La disponibilita delle risorse, per I'anno scolastico di riferimento, &€ determinata secondo i parametri

indicati nel Prospetto MOF (Risorse fisse), e dall

e economie alla data del 31 agosto dell'anno precedente

(Risorse variabili), al lordo stato
DESCRIZIONE SEZ.| SEZ.Il TOTALE RISORSE

RISORSE FISSE |RISORSE VARIABILI |CEDOLINO UNICO
Fondo d'Istituto 46.511,78 3.704,19 50.215,97
Funzioni strumentali doc. 3.211,73 388,27 3.600,00
Incarichi specifici ATA 2.839,11 2.839,11
Ore eccedenti sostituzione 0,00
dei colleghi assenti 2.786,73 2.786,73
Attivita sportiva 2.816,40 2.816,40
Aree a rischio 635,85 635,85
Valorizzazione personale scolastico 11.514,57 11.514,57
TOTALE COMPLESSIVO 70.316,17 4.092,46 74.408,63
SEZIONE Il DECURTAZIONE DEL FONDO

Adempimento non di pertinenza dell'lstituzione Scolastica

I I I I

SEZIONE IV SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
SEZ.I RISORSE FISSE | 70.316,17
SEZ.Il RISORSE VARIABILI 4.092,46
TOTALE 74.408,63
SEZIONE V RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

Adempimento non di pertinenza del

I'lstituzione Scolastica
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[SPESE]| | |

MODULO 2

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | |

SEZIONE |

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATI

VA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Adempimento non di pertinenza dell'lstituzione Scolastica

SEZIONE I

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO

INTEGRATIVO DI ISTITUTO

| compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti,

sono stati calcolati, per il

personale docente e

ATA, sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate al C.C.N.

L. del 29/11/2007.

PERSONALE DOCENTE

DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO D'ISTITUTO

TOTALE LORDO STATO

%

Flessibilita didattica | 0,00 0
Ore aggiuntive di insegnamento 7.525,00 12,19
Ore aggiuntive di non insegnamento 31.237,50 50,60
Collaboratori del Dirigente Scolastico 4.025,00 6,52
corsi di recupero 0,00
Altri compensi 0,00
TOTALE 42.787,50 69,31
PERSONALE ATA
DESCRIZIONE ATTIVITA' FONDO D'ISTITUTO TOTALE LORDO STATO %
Prestazioni ex lavoro straordinario 2.872,50 4,65
Altre attivita | 12.200,00 19,76
Ind. Direzione dsga parte variabile 3.800,00 6,16
TOTALE 18.872,50 30,57
0,00
TOTALE COMPLESSIVO FIS +VALORIZZAZIONE DOCENTI E ATA 61.660,00 99,89
PERCENTUALE DEGLI IMPEGNI FONDO ISTITUTO
ECONOMIE ESERCIZIO 2022 3.704,19
FINANZIAMENTO FIS ESERCIZIO 2023 46.511,78
FINANZIAMENTO VALORIZZAZIONE ESERCIZIO 2023 11.514,57
TOTALE COMPLESSIVO 61.730,54
SPESE IMPEGNATE 61.660,00
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI SPESA 99,89
ECONOMIE FONDO D'ISTITUTO 70,54
ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 3.600,00
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.830,00




ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI

2.786,73

CENTRI SPORTIVI SCOLASTICI- ATTIVITA' SPORTIVA 2.816,40
AREE A RISCHIO (di cui € 490,00 docenti e € 145,85 personale ATA) 635,85
TOTALE ALTRI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE 12.668,98

SEZIONE Il DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE
Adempimento non di pertinenza dell'lstituzione Scolastica
SEZIONE IV SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO SOTTOPOSTA
A CERTIFICAZIONE
DESCRIZIONE LORDO STATO
TOTALE SEZIONE | 70.316,17
TOTALE SEZIONE Il 4.092,46
TOTALE SEZIONE Il NON DI PERTINENZA DELLA SCUOLA
TOTALE RISORSE CEDOLINO UNICO 74.408,63

SEZIONE V DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Adempimento non di pertinenza dell'lstituzione Scolastica
SEZIONE VI ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO

DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI CARATTERE GENERALEl

I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal POF e dalle tabelle retributive previste

dal vigente CCNL sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi contenuti come si

evince dal quadro riepilogativo appresso indicato al lordo stato:

DESCRIZIONE FINANZIAMENTO ECONOMIE  [ISPONIBILITA' IMPEGNI SOMMA NON

UTILIZZATA
FONDO ISTITUTO + VA 58.026,35 3.704,19 61.730,54 61.660,00 70,54
FUNZ.STRUMENTALI 3.211,73 388,27 3.600,00 3.600,00 0,00
INCARICHI SPEC. 2.839,11 2.839,11 2.830,00 9,11
ORE ECCEDENTI 2.786,73 2.786,73 2.786,73 0,00
ATTIVITA' SPORTIVA 2.816,40 2.816,40 2.816,40 0,00
AREE A RISCHIO 635,85 635,85 635,85 0,00
70.316,17 4.092,46 74.408,63 74.328,98 79,65

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 74.408,63 (lordo dip) € stata prevista un'utilizzazione

totale di risorse pari ad € 74.328,98 (lordo dip) pari al 99,89 % di cui € 52,480,63 destinati al personale docente ed

€ 21,848,35 al personale ATA. Docenti in organico di diritto 79 piu personale ATA n°25.

MODULO 3

SCHEMA GENERALE RIASSSUNTIVO DEL FONDO (MOF) PER LA CONTRAT-

TAZIONE INTEGRATIVA A CONFRONTO CON IL CORRISPONDENDE DELLO

ANNO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 22/23 ANNO SCOLASTICO 21/22
FONDO DISPONIBILE FONDO IMPEGNATO FONDO DISPONIBILE FONDO IMPEGNATO
74.408,63 74.328,98 92.506,47]91,596,46

MODULO 4

COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA




DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA

CONTABILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

PRESIDIANO CORRETTAMENTE IL LIMITE DI SPESA DEL FONDO NELLA

FASE PROGRAMMATORIA DI GESTIONE I

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di competenza della Istituzione

Scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su specifico capitolo di bilancio, attraverso i

relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto, & possibile effettuare una costante verifica tra

disponibilitd e impegni di spesa al fine di evitare I'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo

finanziamento. | | | I

SEZIONE I ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE

DI SPESA DEL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

Adempimento non di pertinenza dell'lstituzione Scolastica

SEZIONE Il VERIFICA DELLE DISPONIBILITA' FINANZIARIE DELL'AMMINISTRAZIONE Al

FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO

La verifica delle disponibilita finanziarie € stata puntualmente effettuata per quanto attiene ai finanziamenti che per

guanto concerne le economie riferite all'anno precedente. Le diverse voci di destinazione del fondo, rilevabili

dalla presente relazione, sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo

le norme di contabilita, nel rispetto delle disposizioni impartite. | | |

IID.S.G.A

Dott.ssa Elen Masiello
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