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Al Personale Docente  

Agli Studenti e alle Studentesse 

Al DSGA 

Al Personale ATA 

A RSU d’Istituto 

All’Albo on line 

Ad Amministrazione Trasparente> Personale> Incarichi conferiti 

 

 

OGGETTO: DECRETO NOMINA DOCENTE ORIENTATORE E DOCENTI TUTOR A.S. 2024/2025 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 concernente l'adozione delle Linee guida per 

l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento", nell'ambito della 

Missione 4 - Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO il D.M. n. 63 del 05.04.2023 con cui sono state istituite le figure di docente tutor e di docente 

orientatore; 

VISTO il D.M. n. 231 del 15 novembre 2024;  

VISTA la nota Prot. n.0008040 del 19 novembre 2024;  

VISTO il PTOF 2022-25 elaborato sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico, così come 

approvato dagli OO.CC.; 

CONSIDERATO che le risorse finanziarie previste nell’Allegato A del D.M. 231/2024 per le attività di Tutor 

ed orientatore per quest’anno scolastico sono pari ad un importo di €  19.043,72 (Lordo Stato) ; 

CONSIDERATE le indicazioni per le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art. 5 del 

Decreto Ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024; 

VSTO l’Avviso di selezione, mediante procedura comparativa, per incarichi di Docente TUTOR e di 

Docente ORIENTATORE per l’ A.S. 2024/2025 - D.M. n. 231 del 15 novembre 2024 ( Prot. 0000106 del 

8/01/2025) ; 
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CONSIDERATO che il suddetto avviso interno era finalizzato al conferimento dei seguenti incarichi: 

 n. 01 incarico di orientatore e  

 n. 10 incarichi di Tutor; 

CONSIDERATE le candidature presentate in seguito a tale avviso per ricoprire l’incarico di orientatore e 

tutor; 

TENUTO CONTO che le risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno 

scolastico, in ciascuna Istituzione scolastica tutor ed orientatori con i seguenti compensi, a valere sulle 

risorse di cui all’articolo 1, comma 2, del D.M. 231/2024, la cui determinazione è oggetto di 

contrattazione di Istituto: 

1. un compenso pari a  1.500 euro lordo Stato per un docente dell’orientamento/orientatore  e  

2. un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.589,68 euro lordo Stato e un valore massimo 

pari a 2.725,16 euro lordo Stato per i docenti che svolgono le funzioni di tutor  

VISTA la Delibera del Collegio Docenti relativa all’ individuazione e nomina dei Docenti Tutor e Docente 

Orientatore per l’ A.S. 2024/2025  (D.M. n. 231 del 15 novembre 2024); 

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto sottoscritta in data 20/02/2025 

 

CONFERISCE  

 

La   nomina di docente ORIENTATORE al prof. GIUSEPPE LA MARCA e TUTOR ai Docenti di seguito indicati 

con relativo gruppo classe assegnato: 

 

PROF/PROF.SSA  CLASSI 

1. CUSUMANO ANGELO 4 A MAT- SERALE 

2. DECARO ANGELA DANIELA  5A MAT - 3A MAT- 3D TBS (7) 

3. BUTERA RAIMONDO 4A TBS + 3A TBA 

4. ARMENIO VERONICA 4A-5A TEN + 4B TBS 

5. PERNICONE SALVATORE 3-4-5A CAT+4C TBS (9) 

6. DENICOLÒ TIZIANA 5A TBS - 5B TBS 

7. PLANO SAVIANA 4A-5A TBA - 4D TBS 

8. PINTACRONA LAURA 5C + 4C TBS (12) 

9. CANTAVENERA LEANDRA 3A TBS - 3D TBS (8) 

10. GIBALDI ANNA MARIA 3B TBS - 3C TBS 

 

In particolare sono individuati i seguenti compiti:  

COMPITI DEL TUTOR 

 Aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio 

personale e cioè: 
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1. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la 

personalizzazione; 

2. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di 

vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le 

competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con 

fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO)); 

3. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, 

soprattutto, sulle sue prospettive; 

4. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno 

scolastico e formativo come il proprio “capolavoro”. 

 Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle 

prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle 

informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle 

citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 

delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina 

e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed 

economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor. 

 

COMPITI DELL’ORIENTATORE 

“A sostegno dell’orientamento, ogni istituzione scolastica, nell’ambito del proprio quadro 

organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al 

punto 10.1, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realtà 

economiche territoriali, così da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), 

delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 

l’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono l’incontro tra 

le competenze degli studenti e la domanda di lavoro” (D.M n.38 del 2022 punto10.2). 

 

COMPENSI 

 

L' entità del compenso per il lavoro svolto dalle suddette figure professionali è stata definita nella 

Contrattazione integrativa di Istituto. 

  Seguirà lettera di incarico. 

La Dirigente Scolastica   

Prof.ssa Amelia Porrello 
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