
  
Pag. 1 a 17  

  

  

 

  

  

 Programma Annuale 2026  
  

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed amministrativi  
ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129  

  

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello “A” per  

l’esercizio finanziario 2026, in conformità a quanto previsto dall’art. 5 - comma 7 - del D.A. della Regione Sicilia n° 7753 del 

28.12.2018 e della Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo 

Regolamento di Contabilità.  

Riferimenti normativi  

  

Per la predisposizione del Programma Annuale e della presente Relazione illustrativa ci si è attenuti alle seguenti disposizioni e 

istruzioni:  

  

1. Nota MIM prot. n. 13505 del 01/10/2025 “A.S. 2025/2026 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo 

Settembre-Dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo Gennaio-Agosto 2026”;  

2. Nota MIM prot. M.pi. AOODGERS.REGISTRO UFFICIALE.U.00024599 del 18/11/2025 avente ad oggetto:  

predisposizione  e  approvazione  del  programma  annuale  2026  ai sensi dell’art. 5 del D.I. 28/08/2018, n. 129 “Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” (di seguito, anche “DI n. 129/2018”). PROROGA; 

3. D.D.S. n. 1781 del 08/09/2025 della Regione Siciliana "Decreto di impegno per le spese di funzionamento amministrativo 

e didattico delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado funzionanti in Sicilia per l’anno scolastico 2025/2026”;  

4. Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche (D.I. n. 129 

del 28/8/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018);  

5. Nota MIUR prot.25674 del 20.12.2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio delle Istituzioni scolastiche”;  

6. Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo Regolamento 

di Contabilità _D.I. n. 129 del 28/8/2018  

7. Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione 

siciliana”;  

8. Circolare n. 22 del 26/11/2025 avente per oggetto “programma annuale delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

statali per l’E.F. 2026– Nota del Ministero dell'Istruzione e del merito – Dipartimento per le risorse umane, l’organizzazione 

e l’innovazione digitale - Ufficio VII prot. n. 24599 del 18.11.2025 – PROROGA”  
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9. Circolare n. 26 del 26/11/2024 avente per oggetto “programma annuale delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

statali per l’E.F. 2025 – Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Dipartimento per le risorse umane, l’organizzazione 

e l’innovazione digitale – Ufficio VII prot. 8235 del 26/11/2024 - PROROGA”  

10. Piano Triennale dell’Offerta Formativa.  

  

  

  

  

  

Dati dell’istituzione scolastica  

  

Analisi del contesto territoriale  

Il forte disagio sociale che caratterizza gran parte dell’utenza rende particolarmente difficile l’azione educativa e formativa della 

scuola. Molti alunni, in particolar modo quelli della scuola secondaria di I grado, appaiono demotivati e disinteressati nei confronti 

delle diverse attività proposte dalla scuola. L’Istituzione scolastica viene in molti casi considerata come presidio di uno Stato da 

loro percepito come assente e distante. L’intera comunità scolastica è pertanto impegnata, dallo scorso anno scolastico, a costruire 

con la propria utenza un rapporto di fiducia e complicità che possa sovvertire l’errata percezione dello Stato cui si accennava in 

precedenza. Tale azione si esplica anche, e soprattutto, attraverso attività didattiche che vadano oltre quella frontale e coinvolgano 

gli alunni attraverso la creazione di un assetto laboratoriale.  

  

Opportunità  

Le fonti di finanziamento provengono per lo più dallo Stato e dall’Unione Europea e vengono gestite dal Ministero.  

  

Vincoli  

I finanziamenti afferenti al PNRR, seppur consistenti, appaiono di difficile gestione perché comportano forti esposizioni 

finanziarie e la necessità di attivare azioni eterogenee tra loro, molto spesso destinate a platea di utenti diverse tra loro. Le 

esperienze pregresse dimostrano che non sempre sussistono le condizioni per attuare tutte le azioni che ciascun finanziamento 

richiede e ciò determina il rischio concreto di veder compromesso il raggiungimento dei target, con il conseguente 

definanziamento dei progetti.   

Altro vincolo è rappresentato da un corpo docente troppo spesso demotivato perché non incentivato e non formato per il contesto 

in cui opera.  

L’edificio scolastico avrebbe bisogno, poi, di ingenti interventi di manutenzione per rendere maggiormente attrattiva l’offerta 

formativa della scuola.  

  

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2025/2026  

  

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 7 gennaio 2026 La struttura 

delle classi per l’anno scolastico 2025/2026 è la seguente:  

Numero  
sezioni con  

orario ridotto  
(a)  

Numero  
sezioni con 

orario 

normale (b)  

Totale sezioni 

(c=a+b)  
Bambini iscritti 

al 1° settembre  

Bambini 
frequentanti 
sezioni con  

orario ridotto  
(d)  

Bambini 
frequentanti 
sezioni con  

orario normale  
(e)  

Totale 
bambini  

frequentanti  
(f=d+e)  

Di cui 
diversamente  

abili  

Media 

bambini per 

sezione (f/c)  

 6  3  9  163  109  54 163  6 18,11  
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Dati Generali Scuola Primaria- Data di riferimento: 7 gennaio 2026 La 

struttura delle classi per l’anno scolastico 2025/2026 è la seguente:  

   

Numero 

classi  
funzionanti  
con 24 ore  

(a)  

Numero 

classi  
funzionanti 

a tempo 

normale  
(da 27 a  

30/34 ore) 

(b)  

Numero classi 

funzionanti a 

tempo  
pieno/prolungato  
(40/36 ore) (c)  

Totale  
classi  

(d=a+b+c)  

Alunni  
iscritti al  

1°settembre  
(e)   

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti  
con 24 ore  

(f)   

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti 

a tempo  
normale (da  
27 a 30/34 

ore) (g)  

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti a 

tempo  
pieno/prolungato  
(40/36 ore) (h)  

Totale 

alunni  
frequentanti  
(i=f+g+h)  

Di cui 

diversamente  
abili  

Differenz 

a tra  
alunni  

iscritti al  
1° 

settembre 

e alunni  
frequenta 
nti (l=e-i)  

Media 

alunni 

per  
classe  
(i/d)  

Prime  0  3  1 4  62  0  45 15 60 4 2 15 

Seconde  0  3  0 3  52 0  51  0 51  5  1 17 

Terze  0  2  1  3 49  0  38 10  48 4  1 16 

Quarte  0  2 2  4  56 0  35 21  56  6  0  14 

Quinte  0  3  1  4  60 0  39  16  55  6 5 13,75 

Totale  0  13  5 18  279  0  208 62 270  25 0  15 

  

  

Dati Generali Scuola secondaria di primo grado - Data di riferimento: 7 gennaio 2026 La 

struttura delle classi per l’anno scolastico 2025/2026 è la seguente:  

   

Numero 

classi  
funzionanti  
con 24 ore  

(a)  

Numero 

classi  
funzionanti 

a tempo 

normale  
(da 27 a  

30/34 ore) 

(b)  

Numero classi 

funzionanti a 

tempo  
pieno/prolungato  
(40/36 ore) (c)  

Totale  
classi  

(d=a+b+c)  

Alunni  
iscritti al  

1°settembre  
(e)   

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti  
con 24 ore  

(f)   

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti 

a tempo  
normale (da  
27 a 30/34 

ore) (g)  

Alunni 

frequentanti 

classi  
funzionanti a 

tempo  
pieno/prolungato  
(40/36 ore) (h)  

Totale 

alunni  
frequentanti  
(i=f+g+h)  

Di cui 

diversamente  
abili  

Differenz 

a tra  
alunni  

iscritti al  
1° 

settembre 

e alunni  
frequenta 
nti (l=e-i)  

Media 

alunni 

per  
classe  
(i/d)  

Prime 0 3 0 3 46 0 44 0 44 5 2 14.67 

Seconde 0 4 0 4 51 0 49 0 49 9 2 12.25 

Terze 0 4 0 4 57 0 56 0 56 13 1 14 

Totale 0 11 0 11 154 0 149 0 149 27 5 13.55 

 

Dati Personale - Data di riferimento: 07 gennaio 2026 

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) A.S. 2025/2026 in servizio può così sintetizzarsi:  (A)  

DIRIGENTE SCOLASTICO  1  

(B)  

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  NUMERO   

1.  Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time  47 

2.  Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time  1  

3.  Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time - Regionale 1 

3.  Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time  22 

4.  Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time  //  

5.  Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale  4  

6.  Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale  //  

7.  Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  6 

8.  Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  25  

9.  Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time  1 

10.  Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time  //  

11.  Insegnanti di religione incaricati annuali  4  

12.  Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*  1  

13.  Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*  1  

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più 

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.  
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE  113 

(C)  
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N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto  NUMERO  

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  1  

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato  //  

3. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo  //  

4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato  2  

5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale  //  

6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  3 

7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato  //  

8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale  //  

9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno  //  

10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato  //  

11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato  10 

12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale  3  

13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30/06  4 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato  //  

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale  //  

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30  

Giugno  
//  

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time  1  

18. Personale ATA a tempo determinato part-time  1  

TOTALE PERSONALE ATA  25 

  

Situazione edilizia  

L’Istituto Comprensivo FALCONE è ubicato nel comune di PALERMO e si articola di tre edifici, secondo il seguente prospetto:  

  

PLESSI  COMUNE  INDIRIZZO  

Sede Centrale Scuola Secondaria - Dirigenza E Uffici    PALERMO  Via Marchese Pensabene n. 34  

Sede ex Sciascia Scuola Primaria  PALERMO  Via Marchese Pensabene n. 34  

Sede Infanzia “Luinetti’”  PALERMO  Via Marchese Pensabene n. 34  

  

Nella scuola sono presenti: n. 1 

aula magna;  

n. 2 palestre;  

n. 2 campi outdoor per basket/volley;  

n. 1 pista di atletica;  

n. 1 campo di calcetto;  

n. 2 aule d’informatica, di cui una collocata nel plesso primaria; 

n. 1 aula danza;  

n. 1 laboratorio musicale;  

n. 1 laboratorio di matematica e scienze;  

n. 1 laboratorio di arte e immagine;  

n. 1 aula cineforum;  

n. 1 aula multifunzionale  

n. 1 biblioteca  

  

Gli edifici suddetti sono di proprietà del Comune di Palermo e sono adibiti all’esercizio delle attività didattiche.  

  

IL PROGETTO FORMATIVO DELLA SCUOLA  

Il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa dell’Istituto è stato predisposto dalla apposita commissione individuata  dal Collegio 

dei Docenti, integrata dalle Funzioni Strumentali, Responsabili di plesso e Collaboratori del Dirigente scolastico, sulla base degli 

indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico con proprio 
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atto di indirizzo, tenuto conto delle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così come contenuta nel Rapporto di 

Autovalutazione (RAV) pubblicato sul portale Scuola in Chiaro del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.  

Ai fini della predisposizione del piano, il dirigente scolastico ha promosso i necessari rapporti con gli enti locali e con le diverse 

realtà istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio invitandoli a far pervenire proposte e pareri. In fase di 

redazione del piano si è tenuto conto delle indicazioni suggerite negli anni passati dal Consiglio di Istituto.   

Il piano triennale dell’offerta formativa è il principale documento di riferimento per la vita della scuola. Esso prefigura la 

progettualità per il triennio 2025-2028 anche se, all’inizio di ogni anno scolastico, è suscettibile di modifiche e/o integrazioni. 

L’elaborazione strutturale e contenutistica del PTOF ha coinvolto tutto il Collegio dei Docenti, che ha elaborato la nuova 

struttura del PTOF ricostruendo la nuova identità dell’Istituto.  

  

La missione dell'Istituto. Precisa mission della nostra scuola è diventare il centro di riferimento del quartiere su cui sorge. Il 

disagio socioeconomico che caratterizza l’utenza residente impone forme di predisposizione dei percorsi formativi che siano 

allettanti per gli studenti, capaci di togliere alla scuola il peso dell’obbligatorietà, avvertita come imposizione di uno Stato distante 

e assente, e capace di donare la voglia di stare a scuola intesa come luogo in cui si concretizza il rapporto positivo tra Stato e 

cittadini.  

Mission della nostra scuola è innalzare il livello di istruzione medio, ridurre il tasso di abbandono scolastico e/o di dispersione, 

implicita ed esplicita, promuovere il merito incrementando le iscrizioni ai licei e ottimizzando l’orientamento alla scelta 

successiva sulla base del talento di ciascun alunno.  

Correlativamente, per il tramite degli studenti, è mission della scuola sollecitare nella popolazione adulta residente il senso del 

bello che la scuola promuove come concetto cardine della propria azione educativa, unitamente alla gentilezza come forma di 

relazione sociale.  

  

Nel documento si rintracciano le seguenti macroaree:  

FINALITA’  

L’I.C. FALCONE, considerando i cambiamenti in atto nella scuola e i bisogni dell’utenza, intende attraverso il suo Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa, attraverso una analisi ragionata dei bisogni dell’utenza in riferimento al ruolo centrale che la 

scuola assume nella società della conoscenza,  innalzare i livelli di istruzione e gli stili di apprendimento degli studenti. Nel 

PTOF vengono definiti gli ambiti di rinnovamento richieste oggi nella pratica didattica e coniugate con le esigenze manifeste e/o 

latenti del territorio e con le risorse disponibili professionali ed economiche. Gli obiettivi generali ed educativi determinati a 

livello nazionale per il nostro indirizzo di studi, che vengono così individuati:  

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO  

1. Analisi del contesto e dei bisogni del territorio  

1.2. Caratteristiche principali della scuola  

1.3. Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali  

1.4. Risorse professionali  

LE SCELTE STRATEGICHE  

2.1. Priorità desunte dal RAV  

2.2. Obiettivi formativi prioritari (art. 1, comma 7 L. 107/15)  

2.3. Piano di miglioramento  

2.4. Principali elementi di innovazione  

L'OFFERTA FORMATIVA  

3.1. Traguardi attesi in uscita  

3.2. Insegnamenti e quadri orario  

3.3. Curricolo di Istituto  

3.4. Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM 

3.5. Iniziative di ampliamento curricolare  

3.6. Attività previste in relazione al PNSD  

3.7. Valutazione degli apprendimenti  

3.8. Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica  

ORGANIZZAZIONE  

4.1. Modello organizzativo  

4.2. Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con l'utenza  

4.3. Reti e Convenzioni attivate  

4.4. Piano di formazione del personale docente  

4.5. Piano di formazione del personale ATA  

  

Il Piano Triennale dell’Offerta formativa intende fornire un’ampia informazione ai genitori sulla proposta educativa, 

organizzativa e gestionale.  
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Il progetto formativo e le finalità educative della scuola sono fissati in armonia con le innovazioni didattiche, organizzative e 

normative degli ultimi anni. In quest’ottica, le azioni, i processi e le attività progettuali dell’Istituto, convergono   in maniera 

significativa verso il conseguimento del successo formativo degli alunni, attraverso nuove metodologie e strategie didattiche, 

quali la centralità dell’allievo nel processo di insegnamento-apprendimento, il collegamento tra curricolare ed extracurricolare.  

Revisione e aggiornamento continuo del curriculo unico, che assicura una continuità verticale e orizzontale degli obiettivi e 

dei sistemi concettuali, delle competenze chiave di cittadinanza, in continuità con le azioni intraprese nei precedenti anni 

scolastici al fine di fornire strumenti utili per la costruzione di un’offerta formativa verticale. Tale compito demandato ai 

dipartimenti disciplinari e ai consigli di classe paralleli e verticali concorre a definire un sistema valutativo coerente e funzionale 

all’accertamento dei risultati attesi. 

Integrazione di sapere e competenze. Occorre aprirsi sempre più a visioni interdisciplinari della didattica, pur mantenendo 

intatti i nuclei fondanti di ogni singola disciplina o area disciplinare.   

Promozione una diversa qualità delle conoscenze, privilegiando quelle che possono essere valorizzate nei vari contesti di 

studio, di lavoro e di vita sociale e, perciò, significative e trasferibili. Sarà compito dei Consigli di Intersezione, di Interclasse, 

di Classe ed, in modo particolare, dei Dipartimenti rivisitare gli ambiti disciplinari e condurre responsabilmente adeguate azioni 

di ricerca e di progettazione didattica.  

 Promozione di nuovi contesti di apprendimento, non più basati solo sulla lezione frontale, ma coinvolgenti in modo attivo gli 

alunni nell’affrontare situazioni, nel portare a termine compiti, nel realizzare prodotti, nel risolvere problemi, nel collaborare con 

gli altri. Un uso sempre più esteso di una “didattica per le competenze” richiede necessariamente una diffusa e sistematica 

formazione in servizio tesa alla riqualificazione della professionalità docente relativamente a competenze progettuali, valutative, 

comunicativo-relazionali, metodologiche e scientifiche, attraverso un preciso piano di aggiornamento, di studio e di ricerca;  

Utilizzazione dei nuovi linguaggi. I finanziamenti europei e nazionali hanno consentito alla scuola di allestire laboratori 

multimediali, scientifici, musicali e di acquistare lavagne interattive. La ricchezza di laboratori e di strumentazioni tecnologiche 

avanzate deve rappresentare uno stimolo alla propria crescita professionale;  un impegno ad innovare i processi di insegnamento-

apprendimento, a promuovere nei ragazzi un uso consapevole e intenzionale dei linguaggi digitali, senza per questo trascurare 

quelli verbali e logico, considerato che lo sviluppo della competenza comunicativa  rappresenta, sia  a livello europeo che 

nazionale,  una “competenza chiave di cittadinanza”, in quanto  strumento fondamentale di accesso allo studio e all’interazione 

sociale.  

  

  

  

  

OBIETTIVI  

  

Per l’anno 2026 gli obiettivi da realizzare saranno in primis relativi alla gestione in sicurezza degli alunni e del personale 

e all’implementazione di strumenti e metodologie per la Didattica. Saranno anche obiettivi primari l’ampliamento 

dell’offerta formativa con attività ad alto contenuto di creatività, di alfabetizzazione informatica, sensibilizzazione 

all’ecosostenibilità e alla formazione civica e di valorizzazione delle eccellenze.  

Quindi, mediante la gestione del programma annuale e in stretto collegamento con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, si 

mirerà a realizzare i seguenti obiettivi:  

1. Accrescere il successo formativo e la realizzazione del personale percorso di vita e di studio di ciascun allievo.  

2. Ampliare, approfondire ed innalzare il livello qualitativo della preparazione degli studenti.  

3. Agevolare lo studente nel proseguimento degli studi attraverso specifiche e mirate attività d’orientamento.  

4. Favorire l’integrazione e la partecipazione degli studenti alla vita socio-culturale della città e del territorio.  

5. Favorire la diffusione della cultura della legalità, attraverso la realizzazione di progetti e di attività mirate alla formazione 

dell’uomo e del cittadino, mediante l’educazione al rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente circostante.  

6. Privilegiare le attività inerenti alla pratica sportiva, all’educazione artistica, musicale e ambientale, le iniziative rivolte agli 

adulti e alle famiglie degli alunni e lo sviluppo dell’insegnamento della seconda lingua.  

7. Rafforzare e aggiornare il patrimonio delle risorse didattiche, delle strumentazioni tecnico-scientifiche, al fine di migliorare 

e incentivare la fruizione da parte dell’utenza.  

8. Promuovere la cultura umanistica, valorizzare il patrimonio, le produzioni culturali e sostegno alla creatività, come previsto 

dal Dlgs n.60/2017 che prevede anche il recupero delle tradizioni etnoantropologiche e l’implementazione di Piani di 

Educazione alla Sostenibilità ambientale.  

9. Acquisire sussidi specialistici per gli alunni disabili, al fine di supportare le strategie didattiche e di promuoverne l’inclusione.  



  
Pag. 7 a 17  

  

  

10. Migliorare il servizio di prevenzione, sicurezza e pronto soccorso attraverso l’attivazione di specifici corsi di formazione 

destinati al personale docente ed A.T.A. in rete con altre istituzioni scolastiche del territorio.  

11. Promuovere la formazione in servizio del personale docente nell’ottica del lifelong learning, sia a livello di ambito sia con 

le risorse d’Istituto, per realizzare gli obiettivi previsti dal PTOF.  

12. Incrementare l’efficienza e l’efficacia dei processi didattico-amministrativi attraverso l’organizzazione di corsi specifici di 

formazione rivolti al personale docente ed A.T.A e con l’adozione delle misure previste dal GDPR, Regolamento Generale 

sulla Protezione dei Dati.  

13. Favorire il benessere organizzativo predisponendo ambienti di lavoro e strumentazioni consone e a norma.  

14. Sposare la cultura e la logica della qualità che considerano centrali non gli erogatori dei servizi ma i fruitori dei medesimi, 

perseguendo gli obiettivi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa.  

15. Implementare il sistema di valutazione della scuola primaria ai sensi dell’OM 172 del 04/12/2020 e successive linee guida, 

integrando la stessa all’interno del sistema di valutazione dell’intero Istituto comprensivo.  

16. Prevenire, ridurre e contrastare la dispersione scolastica (evasione, abbandono, bocciatura e frequenza irregolare), con 

particolare attenzione al contrasto alla dispersione implicita.  

17. Prevenire il bullismo e il cyber bullismo, educare gli studenti ad un corretto uso dei media ed al rispetto degli altri, attraverso 

la collaborazione e la cooperazione, il dialogo, il confronto e la comunicazione.  

18. Innovare la didattica come previsto dal PNSD e della didattica computazionale, prevedendo per alcuni classi  

l’avvio della Classe virtuale come metodologia sperimentale e l’applicazione di metodologie che prevedano 

l’attuazione di didattica per competenze e lavori di gruppo, orientati verso l’acquisizione di competenze per risolvere 

compiti autentici come previsto dal Curricolo d’Istituto.  

  

GLI OBIETTIVI SPECIFICI  

  

Per l’anno 2026 gli obiettivi specifici da realizzare saranno quelli di seguito rappresentati:  

1. Ampliare e realizzare il curricolo d’istituto attraverso il perfezionamento   e l’implementazione del “curricolo di educazione 

civica” e la promozione dei temi della legalità, della cittadinanza attiva, della cittadinanza digitale, della sostenibilità 

ambientale, del rispetto e valorizzazione del patrimonio storico-artistico-culturale.  

2. Ampliare e realizzare il curricolo d’istituto attraverso il perfezionamento e l’implementazione del “curricolo delle eccellenze” 

come da atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico.  

3. Innovare la didattica come previsto dal PNSD, sviluppare la didattica computazionale e la didattica delle competenze digitali 

come da quadro di riferimento DigComp 2.1 (quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini).  

4. Perfezionare il sistema di gestione dei casi di bullismo, cyber bullismo e atti di prevaricazione di cui alla prassi del MIUR 

PDR 42:2018.  

5. Ampliare la dotazione informatica della scuola in termini di pannelli digitali touch screen e device per la Didattica  

Digitale Integrata da utilizzare a scuola o consegnare in comodato d’uso in caso di Didattica a Distanza.  

6. Ampliare la dotazione complessiva dei laboratori e recuperare l’uso degli stessi attraverso i finanziamenti del PNRR.  

7. Ampliare e moltiplicare gli spazi da destinare alla didattica innovativa quali laboratori, aule multifunzionali in prosecuzione 

con quanto fatto con l’azione  4.0 del PNRR.  

8. Riattivare e ampliare i sistemi di sicurezza della scuola quali i sistemi di allarme e di videosorveglianza dei plessi.  

9. Migliorare il cablaggio dei plessi scolastici.  

10. Implementare un sistema organico e strutturale di formazione, valorizzazione e autovalutazione del personale.  

11. Ampliare l'offerta formativa attraverso viaggi d’istruzione e visite guidate sul territorio, attività teatrale, attività sportive e 

musicali;  

La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, 

efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, 

pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.  

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza.  

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo delle risorse disponibili, e 

sono distinte in attività amministrative e didattiche, progetti   

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è allegata una scheda illustrativa 

finanziaria, predisposta dal D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco temporale di riferimento, le fonti di finanziamento e il 

dettaglio delle spese distinte per natura.  
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Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua realizzazione.  

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con le previsioni del P.T.O.F..   

Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal contributo 

volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi dell’articolo 1, commi 145 e seguenti 

della legge n. 107 del 2015.   

Programma Annuale 2026  (Mod. A)  

     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:  

ENTRATE   

01 - Avanzo di amministrazione presunto   613.952,59  

02 - Finanziamenti dell'Unione Europea    

03 - Finanziamenti dello Stato   530,00  

04 - Finanziamenti della Regione   14.315,14 

05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche     

06 - Contributi da privati    

07 - Proventi da gestioni economiche    

08 - Rimborsi e restituzione somme    

09 - Alienazione di beni materiali    

10 - Alienazione di beni immateriali    

11 - Sponsor e utilizzo locali     

12 - Altre entrate     

13 – Mutui     

 TOTALE ENTRATE  628.797,73 

 SPESE  

A - Attività   427.961,72  

P – Progetti   200.336,01 

G - Gestioni economiche     

R - Fondo di Riserva   500,00  

 TOTALE SPESE  628.797,73 

Z - Disponibilità finanziaria da programmare     

 TOTALE A PAREGGIO  628.797,73 

  

  

***********************************************************************************  

  

Verifica Situazione Amministrativa Presunta  

l’avanzo di amministrazione presunto mod. C alla data 01/01/2026 data di predisposizione del PA 2026 ammonta ad € 613.952,59 

che coincide con quanto riportato nel modello J alla stessa data.   
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• Fondo di cassa al 1° 

gennaio   

  

• Riscossioni  

  

• Pagamenti  

  

  
• cassa alla data 02/01/2025                                                                                                                                    €. 389.796,84 

   

    

5 Residui attivi  

6 Residui passivI  

7 Avanzo di amministrazione alla data  
01/01/2026  

      

  

***********************************************************************************  

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)  

L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel modello D:  
Livello 1 Livello 2 SPESE  

Totale Vincolato Non vincolato 

A  ATTIVITA' 413.616,58 358.993,73 54.622,85 

 A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 76.305,28 50.112,46 26.192,82 

 A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 18.758,80 2.665,00 16.093,80 

 A03 DIDATTICA 317.329,18 304.992,95 12.336,23 

 A04 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO    

 A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO    

 A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 1.223,32 1.223,32  

P  PROGETTI 200.336,01 194.273,74 6.062,27 

 P01 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"    

 P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 174.468,35 168.406,08 6.062,27 

 P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"    

 P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 20.282,70 20.282,70  

 P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 5.584,96 5.584,96  

G  GESTIONE ECONOMICHE    

 G01 AZIENDA AGRARIA    

 G02 AZIENDA SPECIALE    

 G03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI    

 G04 ATTIVITA' CONVITTUALE    

Totale avanzo utilizzato 613.952,59 553.267,47 60.685,12 

 

 

  

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione definitivo al 01/01/2026 è stato coerentemente calcolato ed è stato  

distribuito sulle Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di Destinazione 

2026.  

  

TABELLA DIMOSTRATIVA  Avanzo 2025 + Finanziamenti  2026 

  

Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa correlati all’utilizzo  

dell’avanzo amministrazione definitivo e ai finanziamenti E.F. 2026.  

Come previsto dall’articolo 7, comma 2, Decreto 129/2018, gli stanziamenti provenienti dall’avanzo di  

amministrazione potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti 

dell’avanzo effettivamente realizzato.   

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato  pari a Euro  613.952,59 e' stato suddiviso  in: 

  

  

Conto residui   
(Importi in euro)  

  Conto   competenza   
(Importi in euro)  

Totali (Importi in euro)  

    448.994,77 

(+)  48.672,24   117.263,10 165.935,34 

Di cui  0,00    0,00  0,00  

(-)  46.997,10   178.136,17 225.133,27 

Di cui  0,00    0,00  0,00  

Residui esercizi precedenti  Residui dell’esercizio  Totali  

474.047,07 198.311,91 672.358,98 

275.006,03 173.197,20 448.203,23 

                           613.952,59   
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Avanzo Vincolato 

Voce Descrizione Importo 

A01/02 FINANZIAMENTO PER RIPRISTINO EX-ANTE ATTI VANDALICI - 

EMERGENZE EDUCATIVE (MIM) 

20000.00 

A01/03 SCUOLA IN SICUREZZA MIUR NOTA DI PROT. N° MIUR-AODGRUF.0009831 

DEL 7-7-2016 

23921.79 

A01/05 BANDO 1711 DEL 14.10.2020 MONITOR 440 - FURTI ED ATTI VANDALICI 

MIM 

341.83 

A01/06 FUNZIONAMENTO SERVIZIO COMUNALE DI REFEZIONE SCOLASTICA 225.20 

A01/07 CONTRIBUTO COMUNALE PER MANUTENZIONE ORDINARIA, URGENTE 

ED INDIFFERIBILE 

5223.07 

A01/10 Risorse ex art. 39-bis, comma 1, D.L. 115/2022 19.54 

A01/12 FINANZIAMENTO REG.LE MANUTENZIONE STRAORDINARIA AVENTE 

CARATTERE DI URGENZA ICS G. FALCONE 

379.05 

A01/14 Assegnazione straordinaria Comune di PA per manutenzione edifici scolastici 1.98 

A02/02 Sito Web PNRR Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici CUP: 

H71F24000340006 

2665.00 

A03/02 FONDO IMPLEMENTAZIONE 77.40 

A03/03 ASSISTENZA SPECIALISTICA PER ALUNNI DIVERSABILI - COMUNE 2813.70 

A03/06 ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI (STATO) 11910.00 

A03/08 Digital Board:trasformaz.digitale nella did.ca e nell'org.ne-Avv.28966/21-13.1.2A-

FESRPON-SI-2021-14 

369.37 

A03/11 PNRR-linea di investimento 1.4 M4C1I1.4-2022-981-P-12379 - Lotta contro la 

dispersione scolastica 

18118.09 

A03/12 LEONARDO S.P.A. PER LA SCUOLA 0.02 

A03/13 PNRR-Piano Scuola 4.0 linea di investimento 3.2 Scuola 4.0 - Azione 1-Next 

Generation Classrooms 

5444.07 

A03/14 Risorse ex art. 1, comma 697, L. n. 234/21 - supporto psicologico 0.93 

A03/21 PNRR "INVESTIMENTO M4CI1-3.1-POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 

STEM E MULTILINGUISTICHE -DM 65 COD. M4C1I3.1-2023-1143-P-400038 

76283.61 

A03/22 PNRR "INVESTIMENTO M4C1I-2.1-DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO -DM 66 COD. M4C1I2.1-2023-1222-P-44748 

51990.39 

A03/23 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti – 

D.M. n. 19/2024 – Codice progetto: M4C1I1.4-2024- 1322-P-53755 - CUP 

H74D21000770006 

136285.37 

A03/25 ADOZIONE INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA' 

(COMUNE DI PALERMO) 

1700.00 

A06/01 ORIENTAMENTO MIUR 1223.32 

P02/01 PROGETTO SMR 93233.54 

P02/04 Avviso 39 14/5/21 Bando Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa DM 48 

Art. 3 c. 1 lett. a 

5956.10 

P02/05 PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA - AVVISO N° 

26502/2019 - 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-94 

265.89 

P02/07 PROGETTO LEGALITA' E MERITO - LUISS 10000.00 

P02/13 Progetti di Socialità, Apprendimenti e Accoglienza - Avviso n. 33956 -10.2.2A-

FDRPOC-SI-2022-363 

14933.70 

P02/16 Progetti di Socialità, Apprendimenti e Accoglienza - Avviso n. 33956 -10.1.1A-

FDRPOC-SI-2022-331 

18716.32 

P02/18 PROGETTO "SCUOLE SICURE 2020" - CAPOFILA ICS MANERI- INGRASSIA - 

DON MILANI 

11.06 

P02/20 PROGETTO LA COSCIENZA DI ZEN...O 1121.03 

P02/21 Progetti di Apprendimento e Socialità"avviso n.9707/21 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-

19 E-STIAMO A SCUOLA!! 

2264.00 

P02/26 Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative 

exL.R.n.9/2020 

1844.44 
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P02/28 Progetto "Insieme a scuola" - Regione Siciliana 12000.00 

P02/30 Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025- 293 – Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, FSE+, 

“Agenda SUD 

8060.00 

P04/01 LIM 440 - FORMAZIONE USR - LA CULTURA DIGITALE PER CONTENERE LA 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

8100.00 

P04/02 PROGETTO ERASMUS 2152.70 

P04/03 PNRR - AZIONI PER ANIMATORI DIGITALI LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 - 

MISSIONE 4 

1000.00 

P04/04 TIROCINIO - INVALSI 9010.00 

P04/05 FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 20.00 

P05/01 PREMI ALUNNI MERITEVOLI 200.00 

P05/02 COMITATI DI VIGILANZA CONCORSI 5384.96 

  

Avanzo non Vincolato 

Voce Descrizione Importo 

A01/01 FUNZIONAMENTO GENERALE E PICCOLA MANUTENZIONE (REGIONE) 26192.82 

A02/01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 16093.80 

A03/01 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 5987.56 

A03/04 "INSIEME PER LA SCUOLA" SOLIDARIETA' PER I BIMBI 6348.67 

P02/09 CONTRIBUTO FAMIGLIE 2414.14 

P02/17 FONDO SOSTEGNO FAMIGLIE - EMERGENZA COVID 19 3448.13 

P02/22 SOSTEGNO DIDATTICO ALUNNE C. M. e N. 200.00 

  

 

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite 

 

  

 

Voce: 0301/01 ASSEGNAZIONE QUOTA PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 

Importo previsione 

 

530,00 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A03/06 - ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI (STATO) 530,00 

 

 

Voce: 0401 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 

 

14.315,14 

Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02/01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 13.815,14 

R98 - FONDO DI RISERVA 500,00 

 

 

  

 

Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto presentate dai docenti (mod. POF) che 

illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e risorse umane e materiali utilizzate. 

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo finanziamento utilizzato: 

 

Voce: A01/01 FUNZIONAMENTO GENERALE E PICCOLA MANUTENZIONE 

(REGIONE) 

Importo previsione 

 

26.192,82 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 26.192,82 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 1.000,00 

 

 

Voce: A01/02 FINANZIAMENTO PER RIPRISTINO EX-ANTE ATTI VANDALICI - 

EMERGENZE EDUCATIVE (MIM) 

Importo previsione 

 

20.000,00 
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Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20.000,00 

 

 

Voce: A01/03 SCUOLA IN SICUREZZA MIUR NOTA DI PROT. N° MIUR-

AODGRUF.0009831 DEL 7-7-2016 

Importo previsione 

 

23.921,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 23.921,79 

 

 

Voce: A01/05 BANDO 1711 DEL 14.10.2020 MONITOR 440 - FURTI ED ATTI 

VANDALICI MIM 

Importo previsione 

 

341,83 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 341,83 

 

 

Voce: A01/06 FUNZIONAMENTO SERVIZIO COMUNALE DI REFEZIONE 

SCOLASTICA 

Importo previsione 

 

225,20 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 225,20 

 

 

Voce: A01/07 CONTRIBUTO COMUNALE PER MANUTENZIONE ORDINARIA, 

URGENTE ED INDIFFERIBILE 

Importo previsione 

 

5.223,07 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.223,07 

 

 

Voce: A01/10 Risorse ex art. 39-bis, comma 1, D.L. 115/2022 

Importo previsione 

 

19,54 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 19,54 

 

 

Voce: A01/12 FINANZIAMENTO REG.LE MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

AVENTE CARATTERE DI URGENZA ICS G. FALCONE 

Importo previsione 

 

379,05 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 379,05 

 

 

Voce: A01/14 Assegnazione straordinaria Comune di PA per manutenzione edifici scolastici 

Importo previsione 

 

1,98 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1,98 

 

 

Voce: A02/01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 

Importo previsione 

 

29.908,94 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 16.093,80 

0401 - DOTAZIONE ORDINARIA 13.815,14 

 

 

Voce: A02/02 Sito Web PNRR Misura 1.4.1 Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici 

CUP: H71F24000340006 

Importo previsione 

 

2.665,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
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0102 - VINCOLATO 2.665,00 

 

 

Voce: A03/01 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 

Importo previsione 

 

5.987,56 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 5.987,56 

 

 

Voce: A03/02 FONDO IMPLEMENTAZIONE 

Importo previsione 

 

77,40 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 77,40 

 

 

Voce: A03/03 ASSISTENZA SPECIALISTICA PER ALUNNI DIVERSABILI - COMUNE 

Importo previsione 

 

2.813,70 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.813,70 

 

 

Voce: A03/04 "INSIEME PER LA SCUOLA" SOLIDARIETA' PER I BIMBI 

Importo previsione 

 

6.348,67 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.348,67 

 

 

Voce: A03/06 ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI (STATO) 

Importo previsione 

 

12.440,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 11.910,00 

0301/01 - ASSEGNAZIONE QUOTA PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 530,00 

 

 

Voce: A03/08 Digital Board:trasformaz.digitale nella did.ca e nell'org.ne-Avv.28966/21-

13.1.2A-FESRPON-SI-2021-14 

Importo previsione 

 

369,37 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 369,37 

 

 

Voce: A03/11 PNRR-linea di investimento 1.4 M4C1I1.4-2022-981-P-12379 - Lotta contro la 

dispersione scolastica 

Importo previsione 

 

18.118,09 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 18.118,09 

 

 

Voce: A03/12 LEONARDO S.P.A. PER LA SCUOLA 

Importo previsione 

 

0,02 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,02 

 

 

Voce: A03/13 PNRR-Piano Scuola 4.0 linea di investimento 3.2 Scuola 4.0 - Azione 1-Next 

Generation Classrooms 

Importo previsione 

 

5.444,07 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.444,07 
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Voce: A03/14 Risorse ex art. 1, comma 697, L. n. 234/21 - supporto psicologico 

Importo previsione 

 

0,93 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,93 

 

 

Voce: A03/21 PNRR "INVESTIMENTO M4CI1-3.1-POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE -DM 65 COD. M4C1I3.1-2023-1143-P-

400038 

Importo previsione 

 

76.283,61 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 76.283,61 

 

 

Voce: A03/22 PNRR "INVESTIMENTO M4C1I-2.1-DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE DEL PERSONALE 

SCOLASTICO -DM 66 COD. M4C1I2.1-2023-1222-P-44748 

Importo previsione 

 

51.990,39 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 51.990,39 

 

 

Voce: A03/23 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti – D.M. n. 19/2024 – Codice progetto: M4C1I1.4-2024- 1322-P-53755 - CUP 

H74D21000770006 

Importo previsione 

 

136.285,37 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 136.285,37 

 

 

Voce: A03/25 ADOZIONE INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE DELLA LEGALITA' 

(COMUNE DI PALERMO) 

Importo previsione 

 

1.700,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.700,00 

 

 

Voce: A06/01 ORIENTAMENTO MIUR 

Importo previsione 

 

1.223,32 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.223,32 

 

 

Voce: P02/01 PROGETTO SMR 

Importo previsione 

 

93.233,54 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 93.233,54 

 

 

Voce: P02/04 Avviso 39 14/5/21 Bando Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa 

DM 48 Art. 3 c. 1 lett. a 

Importo previsione 

 

5.956,10 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.956,10 

 

 

Voce: P02/05 PROGETTI DI CONTRASTO ALLA POVERTA' EDUCATIVA - AVVISO 

N° 26502/2019 - 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-94 

Importo previsione 

 

265,89 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
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0102 - VINCOLATO 265,89 

 

 

Voce: P02/07 PROGETTO LEGALITA' E MERITO - LUISS 

Importo previsione 

 

10.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 10.000,00 

 

 

Voce: P02/09 CONTRIBUTO FAMIGLIE 

Importo previsione 

 

2.414,14 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.414,14 

 

 

Voce: P02/13 Progetti di Socialità, Apprendimenti e Accoglienza - Avviso n. 33956 -10.2.2A-

FDRPOC-SI-2022-363 

Importo previsione 

 

14.933,70 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 14.933,70 

 

 

Voce: P02/16 Progetti di Socialità, Apprendimenti e Accoglienza - Avviso n. 33956 -10.1.1A-

FDRPOC-SI-2022-331 

Importo previsione 

 

18.716,32 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 18.716,32 

 

 

Voce: P02/17 FONDO SOSTEGNO FAMIGLIE - EMERGENZA COVID 19 

Importo previsione 

 

3.448,13 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.448,13 

 

 

Voce: P02/18 PROGETTO "SCUOLE SICURE 2020" - CAPOFILA ICS MANERI- 

INGRASSIA - DON MILANI 

Importo previsione 

 

11,06 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 11,06 

 

 

Voce: P02/20 PROGETTO LA COSCIENZA DI ZEN...O 

Importo previsione 

 

1.121,03 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.121,03 

 

 

Voce: P02/21 Progetti di Apprendimento e Socialità"avviso n.9707/21 10.1.1A-FSEPON-SI-

2021-19 E-STIAMO A SCUOLA!! 

Importo previsione 

 

2.264,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.264,00 

 

 

Voce: P02/22 SOSTEGNO DIDATTICO ALUNNE C. M. e N. 

Importo previsione 

 

200,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 200,00 

 



  
Pag. 16 a 17  

  

  

 

Voce: P02/26 Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà 

educative exL.R.n.9/2020 

Importo previsione 

 

1.844,44 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.844,44 

 

 

Voce: P02/28 Progetto "Insieme a scuola" - Regione Siciliana 

Importo previsione 

 

12.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 12.000,00 

 

 

Voce: P02/30 Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025- 293 – Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 

FSE+, “Agenda SUD 

Importo previsione 

 

8.060,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 8.060,00 

 

 

Voce: P04/01 LIM 440 - FORMAZIONE USR - LA CULTURA DIGITALE PER 

CONTENERE LA DISPERSIONE SCOLASTICA 

Importo previsione 

 

8.100,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 8.100,00 

 

 

Voce: P04/02 PROGETTO ERASMUS 

Importo previsione 

 

2.152,70 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.152,70 

 

 

Voce: P04/03 PNRR - AZIONI PER ANIMATORI DIGITALI LINEA DI INVESTIMENTO 

2.1 - MISSIONE 4 

Importo previsione 

 

1.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.000,00 

 

 

Voce: P04/04 TIROCINIO - INVALSI 

Importo previsione 

 

9.010,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.010,00 

 

 

 

 

Voce: P04/05 FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 

Importo previsione 

 

20,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20,00 

 

 

Voce: P05/01 PREMI ALUNNI MERITEVOLI 

Importo previsione 

 

200,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 200,00 
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Voce: P05/02 COMITATI DI VIGILANZA CONCORSI 

Importo previsione 

 

5.384,96 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.384,96 

 

 Il fondo di riserva pari ad Euro 500,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 

comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 e aggregato 04 voce 

01 delle entrate del presente programma annuale.  

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel 

limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018.  

  

La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra il totale delle entrate 

e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere indirizzate 

verso alcuna attività o progetto, così distinte: 

***********************************************************************************   

  

  

  

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE  

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, si propone al Consiglio d’istituto di costituire il Fondo economale per le 

minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie 

attività.  

 Ai sensi dell’articolo 21, comma 2, Decreto 129/2018, si indica di fissare la consistenza massima del fondo economale per le 

minute spese nella misura di € 1.000,00 annue, nonché la fissazione dell’importo massimo di ogni spesa minuta in € 100,00 iva 

inclusa.   

Il fondo economale sarà gestito nelle partite di giro:  

Attività A01/01- “Funzionamento e decoro della scuola”      

                        Mandato: Partite di giro: Tipo spesa 99/01/001 Anticipo al Direttore S.G.A. 

                        Reversale: Partite di giro: Voce         99/01      Reintegro anticipo al Direttore S.G.A.  

 

CONCLUSIONE  

  

Tutte le attività didattiche che costituiscono il P.T.O.F. sono realizzate con diversi finanziamenti.   

Si è ritenuto fondamentale investire le risorse per il conseguimento degli obbiettivi previsti dal PTOF non trascurando gli aspetti 

attinenti alla sicurezza degli edifici scolastici, compatibilmente con le risorse disponibili.  

 Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli Consigli di classe, di interclasse, di intersezione e sono 

scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti in fase di realizzazione sono stati proposti nei 

Collegi Docenti ed approvati dal Consiglio di Istituto.  

 Nella convenzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver osservato le norme regolamentari, 

si propone l’approvazione del Programma Annuale 2026.  

 

Il Direttore dei SS.GG.AA.                             Il Dirigente Scolastico   

     Ilaria Comparato                                               Massimo Valentino 
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