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AI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente all'ipotesi di Contrattazione Integrativa di
Istituto dell’anno scolastico 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024 Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 19 aprile 2018 Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29 novembre 2007 Comparto Scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello

Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico
finanziaria ai contratti integrativi”;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione — Direzione generale per le risorse umane e
finanziarie — DGRUF Ufficio VII prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 relativa
all'assegnazione delle risorse;

VISTA la nota prot. 8744 del 02 novembre 2024 con la quale sono state comunicate e
quantificate le risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa relativa
all’anno scolastico 2024/2025;

VISTA la nota MIM n. 45587 del 3 dicembre 2024 relativa alla comunicazione delle risorse
relative ai compensi per l'indennita di sostituzione DSGA;

RELAZIONA

come di seguito sull’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 27 novembre 2024.

PREMESSA Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il

bilancio dell’lstituzione Scolastica

COMPOSTA Da quattro moduli:

e Costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa;

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri.






MODULO |

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2023/2024

sono determinate come segue:

Risorse

Anno scolastico

2024/2025
(lordo dipendente)

Anno scolastico

2024/2025
(lordo stato)

Fondo per l'lstituzione Scolastica (art. 2,
comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014)

43.131,07 €

57.234,93 €

Funzioni strumentali al piano dell’'offerta
formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea
del CCNL 7/8/2014)

4.153,81 €

5.512,11 €

Ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti (art. 30 del CCNL
29/11/2007)

2.673,28 €

3.547,44 €

Ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo
alinea del CCNL 7/8/2014)

897,18 €

1.190,56 €

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, s. m. i.
da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma
249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160
11.438,82 € 15.179,31 €

11.438,82 €

15.179,31 €

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della
legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di
indirizzo di cui al comma 593

0,00 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €

Compensi a docenti Coordinatori di
educazione fisica presso gli Uffici
Scolastici Regionali

0,00 €

0,00 €

Incarichi specifici del personale ATA (art.
2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014)

2.920,84 €

3.875,95 €

urni notturni e festivi svolti dal personale
ATA ed educativo presso i Convitti e gli
Educandati

0,00 €

0,00 €

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da
corrispondere al personale docente della
scuola Primaria e al personale ATA,
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia

0,00 €

0,00 €

Indennita di sostituzione del Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi (somme
eventualmente assegnate dal Ml)

281,43 €

373,46 €

Totale risorse “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico)

65.496,43 €

86.913,76 €




Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento
dell'offerta formativa e per gli interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre
1997, n. 440)

0,00 € 0,00 €

Ulteriori finanziamenti per corsi di

0,00 € 0,00 €
recupero

Percorsi per le competenze trasversali e
per 'orientamento (quota di risorse
destinata alla remunerazione del
personale)

0,00 € 0,00 €

Progetti nazionali (quota di risorse
destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018)

0,00 € 0,00 €

Progetti comunitari (quota di risorse
destinata alla remunerazione del 1

personale) (art. 22, comma 4, lettera c), 0.00€ 0.00€
c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di 0,00 € 0,00 €
bilancio

Risorse relative al Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa non

. L . . - 7.316,69 € 9.709,24 €
utilizzate provenienti dagli anni scolastici
precedenti
Totale economie esercizi precedenti 7.316,69 € 9.709,24 €
TOTALE RISORSE
Anno scolastico Anno scolastico
Sintesi delle risorse 2024/2025 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta 65.496,43 € 86.913,76 €
formativa” (cedolino unico)
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola 0,00 € 0,00€
Economie esercizi precedenti 7.316,69 € 9.709,24 €
Totale risorse (lordo dipendente) 72.813,12 € 96.623,00 €

SEZIONE Il - Risorse Variabili

Economie a. s. Economie a. s.
2023/2024 2023/2024

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

(lordo dipendente) (lordo stato)

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzati nel FIS 5.051,60 € 6.703,47 €

Economie Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.207,19 € 2.928,94 €

Economie Ore attivita complementare di educazione fisica 57,90 € 76,83 €

TOTALE COMPLESSIVO 7.316,69 € €9.709,24

! L’Istituzione scolastica, nel mese di febbraio u.s., risulta essere stata destinataria di fondi comunitari relativi ai progetti
PNRR “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023) e PNRR “Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023). Per 1’anno scolastico in corso sono state previste
solo 6 edizioni relative a corsi formativi per alunni, per i quali sono stati effettuati avvisi di selezione pubblici rivolti a
personale interno per 1’individuazione delle figure di Esperto e Tutor, per i quali il corrispettivo ¢ previsto direttamente
dai piani finanziari dei progetti PNRR. Al momento non ¢ stata pero ultimata la programmazione e la progettazione di
tutte le edizioni e le attivitd previste e necessaric per la realizzazione dei progetti, pertanto non ¢ stata oggetto di
contrattazione (come da verbale presente agli atti) ’ammontare dei cosiddetti “costi indiretti” da destinare alla
eventuale remunerazione di altro personale (docente e/o ATA) necessario per il raggiungimento dei target e dei

milestone previsti.
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SEZIONE IIl - DECURTAZIONI DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a. s. 2024/2025 | Risorse a. s. 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)

a. Totale risorse fisse aventi carattere

di certezza e stabilita sottoposto a 65.496,43 € 86.913,76 €

certificazione

b. _T_otal_e risorse variabili sottoposte a 7.316,69 € 9.709,25 €

certificazione

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A

CERTIFICAZIONE 72.813,12 € 96.623,01 €

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MobuLo II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE | - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a. s. 2024/2025 Risorse a. s. 2024/2025
(lordo dipendente) (lordo stato)
Indennita D.S.G.A. 6.610.20 € 877174 €
Indennita sostituto D.S.G.A. 550,85 € 730,98 €
TOTALE 7.161,05 € 9.502,72 €
SEZIONE |1l - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO

INTEGRATIVO

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale Docente e ATA della
scuola, in correlazione con il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:




PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico

2024/2025
(lordo dipendente)

Anno
scolastico

2024/2025
(lordo stato)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007)

1.116,50 €

1.481,60 €

Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Attivita aggiuntive funzionali al’insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

24.964,19 €

33.127,48 €

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

3.657,50 €

4.853,50 €

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al
personale docente della scuola Primaria della Regione Friuli-
Venezia Giulia

0,00 €

0,00 €

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nellambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40
CCNL 8/2/2018)

955,08 €

1.267,39 €

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso
gli Uffici Scolastici Regionali

0,00 €

0,00 €

Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa (art. 33
CCNL 29/11/2007)

4.153,81 €

5.512,11 €

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro 'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

0,00 €

0,00 €

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40
CCNL 8/2/2018

4.880,47 €

6.476,38 €

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019

9.151,05 €

12.143,44 €

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592
e 593 della legge n. 205/2017)

0,00 €

0,00 €

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa” (cedolino unico)

48.878,60 €

64.861,90 €

Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale
docente

0,00 €

0,00 €

Ulteriori compensi per corsi di recupero




Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 0,00€ 0,00€
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c),
c3) CCNL 19/4/2018) 0,00 € 0,00 €
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera 0,00 € 0,00 €
c), c3) CCNL 19/4/2018)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 € 0,00 €
TOTALE PERSONALE DOCENTE 48.878,60 € 64.861,90 €
Anno scolastico Anno
2024/2025 scolastico
HLE LD A (lordo dipendente) 2024/2025
(lordo stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 11.564,86 € 15.346,57 €
lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,00 € 0,00 €
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0,00 € 0,00 €
personale ATA delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al 0,00€ 0,00€
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia
Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 2.920,84 € 3.875,95€
comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 € 0,00 €
forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della 2.287,77€ 3.035,87 €
legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento 16.773,47 € 22.258,39 €
dell’offerta formativa” (cedolino unico)
Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta 0,00 € 0,00 €
formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 0,00 € 0,00 €
(Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 0,00 € 0,00 €
dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), 0,00 € 0,00 €
c3) CCNL 19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c),
¢3) CCNL 19/4/2018)) 0,00€ 0,00€
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00 € 0,00 €
TOTALE PERSONALE ATA 16.773,47 € 22.258,39 €




SEZIONE IIl - DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE

Descrizione compenso Risorse anno scolastico 2024/2025
Lordo dipendente Lordo stato
Incarichi specifici ATA 0,00 € 0,00 €
Fondo dell’lstituzione Scolastica 0.00 € 0.00 €
Funzioni strumentali al POF 0,00 € 0,00 €
Attivita complementari di educazione fisica 0,00 € 0,00 €
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 0,00 € 0,00 €
Valorizzazione del personale scolastico 0,00 € 0,00 €
TOTALE 0.00 € 0.00 €

SEZIONE IV - SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE (MOF)

DESCRIZIONE COMPENSO

Risorse a. s. 2024/2025

Risorse a. s. 2024/2025

(lordo dipendente)

(lordo stato)

Totale destinazioni non disponibili alla

contrattazione integrativa o comunque non 7.161,05 € 9.502,72 €
regolate esplicitamente da Contratto
Integrativo

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa
Poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione Integrativa. Personale 48.878,60 € 64.861,90 €
Docente
Poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione Integrativa. Personale ATA 16.77347 € 22.258,39 €
Totale delle eventuali destinazioni ancora 0,00 € 0,00 €
da regolare
TOTALE 65.652,07 € 87.120,29 €

SEZIONE V - DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI
RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI

- ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata per il MOF pari ad € 72.813,12 lordo

dipendente, al netto della quota non disponibile alla contrattazione (7.161,05 €), & stata prevista

un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 65.652,07 (in percentuale 100%) cosi ripartita:

e 48.878,60 € per il personale docente — in percentuale 67% sul totale e 74% su MOF

ripartibile;

e 16.773,47 € per il personale ATA — in percentuale 23% sul totale e 25% su MOF ripartibile.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 118 di cui n. 94 docenti e n. 24 di

personale ATA.




MODULO il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2023/2024 ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Fondo certificato lordo Fondo impegnato Fondo Totale lordo To_tale_poste di
e speso lordo destinazione- lordo
Stato Stato
Stato Stato
89.932,46 € 89.524,30 € 96.623,01 € 96.623,01 €
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ECONOMICO-FINANZIARIA  DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DI GESTIONE.

ECONOMIE CEDOLINO UNICO 2023/2024

Capitolo/Piano Importo Stanziato Importo Autorizzato | Importo Disponibile
Gestionale

2554 p.g. 05 193,76 € 0,00 193,76 €
2555 p.g. 05 791,49 € 0,00 791,49 €
2555 p.g. 12 943,62 € 885,72 € 57,90 €

2556 p.g. 05 64.295,39 € 59.947,61 € 4.347,78 €
2556 p.g. 06 2.997,75 € 790,56 € 2.207,19 €

SEZIONE Il - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE
DI SPESA DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

I limiti di spesa risultano rispettati, come si evidenzia dal modulo Il e le economie corrispondono a
quanto estrapolato dal Mef nei piani di riparto.

SEZIONE Il - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA Al FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL
FONDO

§b Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

§b Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

¢ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, sono inferiori alle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;

§p Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico
2024/2025,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore S.G.A
Simona Nannini

(firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse)
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