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Costi contratto integrativo a.s. 23/24

Genova, 20/02/2024

Ai Revisori dei Conti
Alla RSU
All’Albo

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2023/2024 ¢ stata quantificata ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, in base alla comunicazione MIM prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, relativa

alle istruzioni per la predisposizione del Programma 2024.

Descrizione Importo 1.d.
FONDO D'ISTITUTO 40.344,41
FUNZIONI STRUMENTALI 4.425,57
INCARICHI SPECIFICI 2.271,59
47.041,57
TOTALE FIS
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI di EDUCAZIONE FISICA 640,99
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO 2.875,03
50.557,59
TOTALE
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI 4.664,86
TOTALE 52.222,45
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 2.610,48
Avanzo anni precedenti
16.796,06
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO
TOTALE COMPLESSIVO 74.628,99

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:
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Descrizione Importo 1.d.

somme introitate dall’istituto scolastico per compensare le prestazioni aggiuntive del
personale, ivi comprese quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da enti pubblici
0 soggetti privati

somme non spese nel precedente esercizio finanziario 4.664.86
Docenti ¢ ATA-FIS '

finanziamento previsto dalla L. 440/97 -

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 2.610.48

Avanzi degli anni precedenti )
640,99

Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla pratica sportiva.

Avanzi degli anni precedenti -

Aree a rischio 2.875,03

Avanzi anni precedenti -
Valorizzazione personale scolastico 16.796,06
Personale comandato ex I.R.R.E., M.I.LU.R..

TOTALE 27.587,42

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo L.d.
Risorse stabili 47.041,57
Risorse variabili (Residui anni precedenti) 27.587,42
Totale 74.628,99

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per € 74.628,99 lordo dipendente, comprensivi degli avanzi degli anni

precedenti, cosi suddivise:

FINALIZZAZIONI PERSONALE ATA

Descrizione Importo 1.d.
15.904,56
Prestazioni CCNL 29/11/2007 aggiuntive personale ATA art.88, comma2, lettera )
Compensi ad ATA per ogni altra attivita nell'ambito del POF lettera k) -
Compenso al sostituto del DSGA e quota variabile lettera i) ¢ j) 825,50
Compensi DSGA art.3 25/7/2008 7.959,16
Indennita turno lettera g) -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo lettera h) -
Incarichi specifici art.1 25/7/2008 2.271,59
Compensi per aree a rischio art.9 -
Compensi per progetti nazionali e comunitari art.6 -
TOTALE COMPLESSIVO 26.960,81
FINALIZZAZIONI PERSONALE DOCENTE
Descrizione Importo 1.d.
Particolare impegno professionale "in aula"connesso alle innovazioni e alla ricerca
didattica ed alla flessibilita organizzativa e didattica , CCNL 29/11/2007 lettera a)
art.88, comma 2 -
Attivita aggiuntive di insegnamento lettera b) -
Ore aggiuntive per corsi di recupero lettera c) -
Attivita aggiuntive funzionali all' insegnamento lettera d) 12.724,25
Compensi attribuiti ai collaboratori del D.S. lettera f) 5.678,75
Indennita turno lettera g) -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo lettera h) -
Compensi per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF lettera k) 20.820,98
Particolari impegni per la valutazione degli alunni lettera 1) -
Funzioni strumentali art.33 4.425,57
Compensi per attivitd complementari di ed. fisica art.87 640,99
Compensi per aree a rischio art.9 3.368,75
Compensi per progetti nazionali e comunitari art.6 -
TOTALE COMPLESSIVO 47.659,29
TOTALE DOCENTI+ATA 74.620,10 |

AVANZO NON UTILIZZATO (Fondo di riserva)

TOTALE COMPLESSIVO FIS DOCENTI+ATA

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

7,25+ 1,64 =8,89 ]

74.628,99
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Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Risorse a.s. 2023/2024 1.d.
Somme non regolate dal contratto (ore eccedenti per sostituzione colleghi 2.610,48
assenti e per pratica sportiva)
Somme regolate dal contratto 72.009,65
Destinazioni ancora da regolare (avanzo) 8,86
74.628,99
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

La contrattazione di Istituto viene effettuata
o sulla quota parte del FIS/MOF a.s. 2023/2024, come da comunicazione MIM prot. n. 25954 del 29
settembre 2023, relativa alle istruzioni per la predisposizione del programma 2024
complessivamente quantificata in € 74.628,99 1.d. ¢ stato previsto un avanzo di € 8,86.
e sugli avanzi degli anni precedenti come risulta sul POS della scuola dopo aver liquidato tutti i
compensi spettanti per 1’a.s. 2022/2023.
Altre eventuali assegnazioni saranno oggetto di ulteriore contrattazione.
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL.

Modulo IIT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza l.d.
2022/2023 2023/2024
Risorse stabili 47.579,14 47.041,57 -537,57
Risorse variabili 31.788,25 27.587,42 -4.200,83
Totale 79.367,39 74.628,99 -4.738,40
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