IPOTESI DI RISORSE FONDO ISTITUTO A.S. 2022/23

COMUNICAZIONI E-MAIL Prot prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022

Ie 0O0.88. di comparto sottoscritta il 03/10/2022

Ripartizione risorse di cui all' art. 39 bis del CCNL 2016/2018 - Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale firmata con

Fin.to lorde Fin.to Lordoe | Unita | Tot, Lordo
dipendente singola | Stato totale | ass. B

DESCRIZIONE unita dipehaente
Punti di erogazione del servizio 2 x €2.552.04 lordo
Stato 1.923.17 5.104,08 2 3.846,33
N. DOC. ed ATA in organico dell'autonomia (Organico di
diritto) (71+28=99) x € 318.60 lordo Stato 240,09 31.541,40( 99 23.768,95
N. DOC. Ist. II grado in organico dell'autonomia
(Organico di Dirito) 71 x 325,52 ( lordo Stato) 24531 23.111,92| 71 17.416,67
TOTALE GENERALE lordo dip. 12/12 periodo sett 2022/agosto 2023 45.031,95

Contributo INPDAP 24,20%

Contributo TRAP 8,50% 3.827,72,

| Totale fin.to lordo Stato 59.757,40
INDENNITA' AMMINISTRAZIONE
€ 30,00 x n 99 addetti + € 750,00 ( 2 plessi ) - lordo dip. 3.720,00
Contributo INPDAP 24,20% 900,24
Contributo IRAP 8,50% 316,20

Totale fin.to lordo Stato 4.936,44

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE al sostituto
€ 30 x n. 99 addetti + € 750,00 ( 2 plessi ) - lordo dip. 310,00
Contributo INPDAP 24,20% 75,02
Contributo IRAP 8,50% _ 26,35

| Totale fin.to lordo Stato 411,37
SRR N T R VL) 1 an1 0= | 2870137 doc
Totale Lordo dip. complessivo di cui disporre per FIS 41!101,95 .

Contributo INPDAP 24,20%

Contributo IRAP 8,50%

| Totale lordo Stato

54.409,59

|RI‘$0RSE INC ARICHI SPE(,IFICI A.S. 2022/23

22/23 (150,70 x 27 lordo Stato)

Contrlbuto INPDAP 24 20%._

Contributo IRAP 8,50% .
l Totale fin.to lordo Stato 4.068,90

RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/23

Quota base destinata alle funzioni strumentali a.s.2022/23 - (lordo Stato € 1.429,81) 1.077,48

Complessitd Organizzativa - (lordo Stato € 607,84) 458,06

Quota riferita al numero (lnc In 0.D. - (lordo Stato € 35,85 x 71) 1.918,12

Totale Lordo dip. complessivo di cui disporre per a.s. 2022/23

Contributo INPDAP 24,20% 35,79

Contributo IRAP 8,50% 293,55
l Totale fin.to lordo Stato 4.583,00
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Contributo INPDAP 24,20%
Contributo IRAP 8,50%

AREE A

RISCHIO - A-S- 2022/23

Contributo INPDAP 24,20%
Contributo IRAP 8,50%

1.181,21

Contributo IRAP 8,50%

Risorse art. 40 .4 lett. g) CCNL 2018 (ex bonus docenti) - A.S. 2022/23
Finanziamento a.s. 2022/23 - (lordo Stato € 148,44 x 99 per 80% delle risorse)

7.751,95

doc

ATA

Contributo INPDAP 24,20%
Contributo IRAP 8,50%

Totale fin.to lordo Stato 14.695,49

| N.B.!! LA QUOTA DEL PCTO DESTINATA AL PERSONALE DEVE ESSERE DEFINITA!! |




docenti

15/12/2022

Tipologie di Attivita (art. 88 CCNL 19/4/2018) | o | nOre Forfettarie | Totale ore | COMPENSO
Collaborazione con il DS (art.31 CCNL24/7/03) 1 140 140 2.450,00
Staff del DS 4 25+0+0+10 35 612,50
Referente di plesso (succursale) 1 50 50 875,00
Responsabile Coordinamento corso serale 1 40 40 700,00
Responsabile laboratori multimediali e informatica 1 3 3 52,50
Responsabile Palestra 2 3 6 105,00
Responsabile documentazione Collegio Docenti 1 15 15 262,50
Coordinatori di classe | 6 26 156 2.730,00
Coordinatori di classe V' 0 26 182 3.185,00
Coordinatori di classe V IDA 5 21 21 367.50
Coordinatore altre classi i 20 360 6.300,00
Coordinatore altre classi DA 3 16 48
Coordinatori Educazione Civica 35 4 140 2.450,00
Coordinatori di materia 16 4 64 1.120,00
Responsabile documentazione Consiglio di Classe 35 4 140 2.450,00
Responsabile documentazione Consiglio d'lstituto 1 4 4 70,00
Responsabile documentazione dipartimento 16 ) 32 560,00
Supporto gestione scrutini 2 15+15 30 525,00
Collaborazione organizzazione didattica 3 50+10+0 60 1.050,00
Comitato per il progetto formativo corso IDA 9 2 18 315,00
Tutor docente neoimmesso in ruolo 4 10 40 700,00
Animatore digitale 1 40 40 700,00
Referente CIC 1 15 15 262,50| |
Referente cyber bullismo 1 10 10 175,00
Referente Formazione 1 15 15 262,50| '
Referente regolamenti e sanzioni 2 15+10 25 437,50
referente educazione civica 1 10 10 175,00 |
Referente mobilita studenti 1 15 15 262,50
Team per la prevenzione della dispersione scolastica 4 0+0+0+0 0 0,00
Team per la progettazione scuocla 4.0 4 0+0+0+0 0 0,00 1
NIV 6 0+0+0+0+0+0 0 0,00
Referente registro elettronico 2 20+10 30 525,00
Referente Covid + supporto Referente Covid 5 5+5+3+5+4+5+8 35 612,50 /
Supporto orientamento entrata/uscita N TOT/N 40 700,00 ]
Commissione inserimento nuovi alunni 2 0+0 0 0,00
Commissione viaggi 3 51545 15 262,50
Team per l'innovazione digitale 3 15+15+20 50 875,00
Flessibilita oraria n® 71 docenti 2.840,00
Accantonamento nuove esigenze PTOF
totale attivita anno scolastico 2022/2023 euro 35.810,00 U

(i




PROSPETTO UTILIZZO ECONOMIE DOCENTI

Disponibilita FIS+FS+Disponibilita ex Bonus

Disponibilita aree a rischio

Disponibilita economie Cedolino
Unico

Tot a disposizione

39906,98

2756,15

6929,03

49592,16

Spesa FIS+FS

Spesa Aree a rischio

Certificazioni Linguistiche

Totale spesa

40810

4900

3255

48965

Economie usate per FIS+FS

Economie usate per Aree a
rischio

Economie usate per certificazioni
linguistiche

Totale economie usate

903,02

2143,85

3255

6301,87

Disponibilita economie su Bilancio

4000

Residuo da Cedolino Unico

627,16

Impegnati per corsi di recupero

4000




docenti 15/12/2022

Funzioni Strumentali

PTOF, coordinamento progetti, valutazione e

autovalutazione | *  |300+800+400 1.500,00

Inclusione e accoglienza alunni L2 [l 2 900+400 - 1.300,00

Nuove tecnologie e soluzioni innovative per la

didattica 2 |900+500 1.400,00

Orientamento (in entrata, in uscita e riorientamentc 2 |400+400 800,00
Totale funzione strumentali 2022/23 5.000,00

|

Totale finanziamento docenti per ['anno scolastico 2022/2023 | 40.810,00




Sovraccarico
impegai par
isposizioni
gestione protocodio Pulizia area
magazzing mat, T PR R Manutenzione & Covid (s cisterne dietro i Collaborazione
centrallic\guar |fotocopis (2 || - iacontiello | reteries pleeola Lavoridi Ailiataimazio Jpolemsped | g pulbicsd, |bagridels Pl s [l eenminoe |4 i e
n P : : T : = servizl esterm (1 . del sacondo estemie A ! palastra e del A [sonmeglianza i TOT §is +inc,
Collaboratori scolastici inc spec straordinarl  fdiania (2 centrake - 1 part B ricallorarione {1 [tinteggi 5 i ) straordinaria " seminterato [di n, 2 akinne non| tot sok FIS
" fsegnakizione _ centrabe) 3 piznoe relative  fgiarding (2 ripetute, passapgio durante ke , spec.
centrale, 1 tirrse suscciirsalo) fa rehivi {1 [centrale) aube {2 unita) 5 glardine L - estemo (1 Unita) PR autosuffickenti
icciaabe) fasal rimento TR rampe; {lunith)  |eentrale + 2 distrituzione  |imemo perla ricreazioni in
i corta {1 cantrate ] et succursale) mascherine, [palestra (1 giarding (1 umita)
1 succursale) cantrolli e cantrale)
registraziont
stracrdinarke..
1 (st
[TOTALI € 122000 |€ 100000 |€ 600,00|€ 40000|€ 50000 |[€ 40000 |€ 35000|€ 150,00 | € 500,00 | € 15000 | € 450,00 [ € 350,00 |€ 80000 (€ 10000 |€ 100,00 | € 100,00 [€ 500,00 [€ 6.450,00 | € 7.670,00
i Rapporticon Enti
E::::a:'e"w " : Attivith Pradispositione estemi{INPS, kb
k S el connessea Graduatorie GPS |elenchi bani Agenzia delle i .
Eupporto famiglie sulle Zi0 - 5 e gestione e Gestiona .
inbtretivs Jrodalit di [peocedure on Prodisposizione  |docenti Inventariatl in entrate, Equaaliajf T o x | Rapportl con Eni i i Gestione
alla RS ; CoBabarazinne A line - Ricostruz, Jturnl C5 per inserl fotarione ai Procedure e Gestione ot s ke ed esperti estermi e matnine, circalari & TOT 4 Ine
Assistenti amministrativi | incspec stracrdlinari Rl e con settore GLO“I i Carriara) i fattivi i [laboratori & adozione Libridi {Fatture, registro “\i: 7 P RSA—— b attiviti relative al | 10t solo FIS
el EN_! ] lags(m_ didattica {1 unka) {Luniea} f b riscatti reualie con [ oni, e sub | sesto (1unih) [contrate, = _E" e ! PraEnIe LV | manutenzions s ) azane D Lgs B1mE e e
Frogeit, stasura felettronico e su ¥ AT ¥ - specialistici (1 |Trasparente/Alb || 1unita) 5 i i el 2
Pl By (anche Enti esterni pestiong ricorsi - [consegne ai P o line (3 beni [ 1 unita) (1 unital ak privacy {1 emitit)
oniBLiiToRs { pregressali2 {2 uniti) responsabili {1 craditi, anagrafe unk} e s
psterd @ unita) R o i inita)
H unita ) Linitil] delle prestazioni
incarichi pers. (1 unia]
interno {3 unita)
TOTALI € 1.30000 | € 145000 |€ 450,00 | € 30000 |€ 100,00 |€ 25000 |€ 40000 |€ 10000|€ 400,00|€ 250,00 |€ 300,00 |€ 35000 |€ 30000|€ 600,00|€ 200,00 | € 300,00 |€ 300,00 | € 150,00 |€ 6.200,00 |€ 7.500,00
Irte rventi su
hardware,
software, rete &
m.iu.“ g Gestlome utilizzo
conrding mento x - e
4 livventario degli apparati in
ol persanale . A i
_ ! Assistenza  |Provincia e ula Magna per S Assistenza s
Assistanza tecnico volte a S rtor alke Fhsnion Realizzazione i Dk ponilyiity ally TOTF& + inc.
Assistanti teeniei ine spec straordinari  Jesami distato (1] mighorare b SR b febborati grafici """ lessibillts tra | tot solo 115
= elkttronico {1 fatthits del assemblos, B segreteria il s
Linita) qualith delle i X unith) 7 _ . [aree e sedi
5 unita) (1 if " dipitale [ Lunita)
prestazioni e Ith _—
favarire il buon i prosatig
: nith)
furzionamento
dei lboratorie
degh uffic {2
unifa
TOTALI € 546,23 |€ B70,00|€ 150,00 (€ 80000 |€ 20000 |€ 20000 )|€ 20000|€ BOOOO|E 200,00)|C€ 500,00 | € 3.920,00 | € 4.466,23
tot. FIS coll. Sc. € 645000 tot Inc, Sp. Coll. Sc.| € 1,220,00
tot. FIS ass. amm, € 6.200,00 tot Inc. Sp. Ass. amm.| € 1.300,00
tot FiS ass. tecn. € 3.920,00 tot Inc. Sp. Ass. tecn, | € 546,23
Sostituzioni € 2.000,00
TOT FIS generale € 18.570,00 TOT. INC, SP. GENERALE| € 3.066,23 |
ECONOMIE | Areea
FAS22/23 BONUS tot utilizzato
2/ FIS Rischio ECOMNOMIE
disponibilita economieda
anni precedenti € 1220059 |€ 1.801,22 [€ 1.181,21 |€ 3.32227 |€ 1857000 |€ 35,29
|disponib. Inc. specif, € 3.066,23 € 3.06623 |€ -
|Per retribuirs il maggior carico di lavoro devuto alle sostituzioni Thul o proporzionalments € 2.000,00 secondo il numero di sostituzioni effettuate ]
Incarichi specifid individuati:
e
1 Assistenza agli alunni diversamente abili e orga L :Ie_gli interventi di prima soccorso reparto | plano € 210,00
~
1 i aglialunni di ablll & tane degli ir ti di prime soccorso reparto |l piano € 160,00
Collaboratorl scolastici {n.5): 1 Assistenza agli alunni diversamente abili e organizzzzione degli interventi di primo soccorso reparto auls magna £ 300,00
1] Collaborazione nella gestione logistica della succursale, addetto al prime soccarso e all'applicazione del protocollo Covid e pravenzione incandi | € 350,00
1 Addetto al primo soccorse, all'applicazione del protocollo Covid e prevenzione incendi £ 200,00
S N (n2): 1 Artivith di sostituzione e collzborazione diretta con 11 DSGA £ 700,00
R 1 Attivits di coordinamento dell ufficio del personale £ 600,00
Assistenti tecnicl (n.2); i Eollabprmziofiaralks ates dl off ] € 195723
1 Manutenzione e Assistenza registro elettronico e device classi € 350,00
e .
€ 3.066,23 —
MNella scuola sono presenti le seguenti posizioni economiche: g—
assistenza agli alunni di abilie lzzazi degliinterventi di primo soccorso anche in relazione alle procedure del protocollo
iCollzhoratori seolastic n.3art. 7 Covid
iAssistenti amministrativi: n. 11 posiz.ec, Coardinamento Uficio Didattica G‘q\“
Assistenza Utlzzo [Rvagne interattive, sma | Bestione refe, hiaraware e sofnwWare, assistenza emanUienzione Informatica Ui, collzborazions,
iAssistenti tecnici: n. 1| posiz.ec| concarsi




ECONOMIE dell' A.S.

2020/21 SU Cedolino Unico

Disponibilita al
cap.su C.U. [Descriz. disponibilita al Lordo Dip. Lordo Stato
2549/05 MOF 31,92 4236
2549/06 ORE ECC. 9.113,28 12.093,32
2549/12 SPORT 5,20 6,90

totale parziale 9.150,40 12.142,58
ore eccedenti pagate a
ottobre 420,15 |- 557,54
accantonamento Aree a
Rischio -
TOTALE 8.730,25 11.585,04
ECONOMIE ATA 1.801,22 2.390,22
ECONOMIE DOCENTI 6.929,03 9.194,82

ECONOMIE dell' A.S. 2020/21 SU BILANCIO

Disponibilita al

Descriz. disponibilita al Lordo Dip. Lordo Stato
CORSI DI RECUPERO 4.000,00 5.308,00




