
~t IPOTESI DI RISORSE FONDO ISTITUTO A.S. 2022/23 
COMUNICAZIONI E-MAIL Prot prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 

Ripa11izione 1isorse di cui ali' a11. 39 bis del CCNL 2016/2018 - Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale firmata con 
le 00.SS. di compa110 sottosc1itta il 03/10/2022 

Finto lordo Fin.to Lordo Unità Tot. Lordo 
dipendente singola Stato totale ass. dipendente DESCRIZIONE unità 

Punti di erogazione del servizio 2 x € 2.552,04 lordo 
Stato 1.923,17 5.104,08 2 3.846,33 
N. DOC. ed ATA in organico dell'autonomia (Organico di 
diritto) (71+28=99) x € 318,60 lordo Stato 240,09 31.541,40 99 23.768,95 
N. DOC. lst. Il grado in organico dell'autonomia 
(Organico di Dirito) 71 x 325.52 ( lordo Stato) 245,31 23.111 ,92 71 17.416,67 
TOTALE GENERALE lordo dip. 12/12 periodo sett 2022/agosto 2023 45.031,95 
Contributo INPDAP 24,20% 10.897,73 
Contributo IRAP 8,50% 3.827,72 

Totale fin.to lordo Stato 59.757,40 

INDENNITA' AMMINISTRAZIONE 
€ 30,00 x n 99 addetti+€ 750,00 ( 2 plessi) - lordo dip. 3.720,00 
Contributo INPDAP 24,20% 900,24 
Contributo IRAP 8,50% 316,20 

I Totale fin.to lordo Stato 4.936,44 . INDENNITA' AMMINISTRAZIONE al sostituto 
€ 30 x n. 99 addetti+€ 750,00 ( 2 plessi) - lordo dip. 310,00 
Contributo INPDAP 24,20% 75,02 
Contributo IRAP 8,50% 26,35 

I Totale fin.to lordo Stato 411,37 

Totale Lordo dip. complessivo di cui disporre per FIS 2022/23 41.001,95 
28.701,37 

12.300,59 

doc 

ATA 

Contributo INPDAP 24,20% 9.922,47 
Contributo IRAP 8,50% 3.485,17 

I Totale lordo Stato 54.409,59 

RISORSE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2022/23 
quota totale incarichi specifici 2022/23 (150,70 x 27 lordo Stato) 3.066,23 
Contributo INPDAP 24,20% 742,02 
Contributo IRAP 8,50% 260,63 

I Totale fin.to lordo Stato 4.068,90 

RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2022/23 
Quota base destinata alle funzioni strumentali a.s.2022/23 - (lordo Stato€ 1.429,81) 1.077,48 
Complessità Organizzativa - (lordo Stato€ 607,84) 458,06 
Quota riferita al numero doc. In O.D. - (lordo Stato € 35,85 x 71) 1.918,12 
Totale Lordo dip. complessivo di cui disporre per a.s. 2022/23 3.453,66 
Contributo INPDAP 24,20% 835,79 
Contributo IRAP 8,50% 293,55 

I Totale fin.to lordo Stato 4.583,00 



ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTE ASSENTE A.S. 2022/23 

Finanziamento 2022/23 (71 x 46,81 lordo Stato) 2.504,53 
Contributo INPDAP 24,20% 606,10 

Contributo IRAP 8,50% 212,88 

I Totale fin .to lordo Stato 3.323,51 

AREE A RISCHIO - A-S- 2022/23 

lFinanziamento 2022/23 e-mail prot. 46445 del 04/10/2022 3.937,35 2.756,15 doc 

Contributo INPDAP 24,20% 952,84 1.181,21 ATA 

Contributo IRAP 8,50% 334,67 

I Totale fin.to lordo Stato 5.224,86 

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO - A.S. 2022/23 

Finanziamento 2022/23 e-mail prot. 46445 del 04/10/2022 10.443,33 
Contributo INPDAP 24,20% 2.527,28 

Contributo IRAP 8,50% 887,68 

I Totale fin.to lordo Stato 13.858,28 

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA A.S. 2022/23 

Finanziamento a.s. 2022/23 (34 classi x 84,94 lordo Stato) 2.176,31 
Contributo INPDAP 24,20% 526,67 

Contributo IRAP 8,50% 184,98 

I Totale fin.to lordo Stato 2.887,96 

Risorse art. 40 c.4 lett. g) CCNL 2018 (ex bonus docenti) -A.S. 2022/23 

Finanziamento a.s. 2022/23 - Oordo Stato€ 148,44 x 99 per 80% delle risorse) 11.074,22 

11.074,22 7.751,95 doc 

Contributo INPDAP 24,20% 2.679,96 3.322,27 ATA 

Contributo IRAP 8,50% 941,31 

I Totale fin .to lordo Stato 14.695,49 

~.B.!! LA QUOTA DEL PCTO DESTINATA AL PERSONALE DEVE ESSERE DEFIN TA!! 



docenti 

Tipologie di Attività (art. 88 CCNL 19/4/2018) 
n.° 

Docenti 

Collaborazione con il DS (art.31 CCNL24/7/03) 1 

Staff del DS 4 

Referente di plesso (succursale) 1 

Responsabile Coordinamento corso serale 1 

Responsabile laboratori multimediali e informatica 1 

Responsabile Palestra 2 

Responsabile documentazione Collegio Docenti 1 

Coordinatori di classe I 6 

Coordinatori di classe V 7 

Coordinatori di classe V IDA 1 

Coordinatore altre classi 18 

Coordinatore altre classi IDA 3 

Coordinatori Educazione Civica 35 

Coordinatori di materia 16 

Responsabile documentazione Consiglio di Classe 35 

Responsabile documentazione Consiglio d'Istituto 1 

Responsabile documentazione dipartimento 16 

Supporto gestione scrutini 2 

Collaborazione organizzazione didattica 3 

Comitato per il progetto formativo corso IDA 9 

Tutor docente neoimmesso in ruolo 4 

Animatore digitale 1 

Referente CIC 1 

Referente cyber bullismo 1 

Referente Formazione 1 

Referente regolamenti e sanzioni 2 

referente educazione civica 1 

Referente mobilità studenti 1 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 4 

Team per la progettazione scuola 4.0 4 
NIV 6 

Referente registro elettronico 2 

Referente Covid + supporto Referente Covid 5 

Supporto orientamento entrata/uscita N 

Commissione inserimento nuovi alunni 2 

Commissione viaggi 3 

Team per l'innovazione digitale 3 

Flessibilità oraria n° 71 docenti 

Accantonamento nuove esiçienze PTOF 

totale attività anno scolastico 2022/2023 euro 

n. 0 Ore Forfettarie 

140 
25+0+0+10 

50 
40 
3 
3 
15 
26 
26 
21 
20 
16 
4 
4 
4 
4 
2 

15+15 
50+10+0 

2 
10 
40 
15 
10 
15 

15+10 
10 
15 

O+O+O+O 
O+O+O+O 
0+0+0+0+0+0 

20+10 

5+5+3+5+4+5+8 

TOT/N 

O+O 

5+5+5 

15+15+20 

Totale ore 

140 
35 
50 
40 
3 
6 
15 

156 
182 
21 
360 
48 
140 
64 
140 
4 
32 
30 
60 
18 
40 
40 
15 
10 
15 
25 
10 
15 
o 
o 
o 

30 

35 

40 

o 

15 

50 

15/12/2022 

COMPENSO 

2.450,00 

612,50 

875,00 

700,00 

52,50 

105,00 

262,50 

2.730,00 

3.185,00 

367,50 

6.300,00 

840,00 

2.450,00 

1.120,00 

2.450,00 

70,00 

560,00 

525,00 

1.050,00 

315,00 

700,00 

700,00 

262,50 

175,00 

262,50 

437,50 

175,00 

262,50 

0,00 

0,00 

0,00 

525,00 

612,50 

700,00 

0,00 

262,50 

875,00 

2.840,00 

35.810,00 

i 
f 

f 
ì 
f 



PROSPETIO UTILIZZO ECONOMIE DOCENTI 

Disponibilità FIS+FS+Disponibilità ex Bonus Disponibilità aree a rischio 
Disponibilità economie Cedolino 

Tot a disposizione 
Unico 

39906,98 2756,15 6929,03 49592,16 

Spesa FIS+FS Spesa Aree a rischio Certificazioni Linguistiche Totale spesa 
40810 4900 3255 48965 

Economie usate per FIS+FS 
Economie usate per Aree a Economie usate per certificazioni 

Totale economie usate r ischio linguistiche 

903,02 2143,85 3255 6301,87 

Disponibilità economie su Bilancio Residuo da Cedolino Unico 
4000 627,16 

Impegnati per corsi di recupero 

4000 
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~ 
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docenti 15/12/2022 

Funzioni Strumentali 

PTOF, coordinamento progetti, valutazione e 
3 

autovalutazione 300+800+400 1.500,00 

Inclusione e accoglienza alunni L2 2 
900+400 1.300,00 

Nuove tecnologie e soluzioni innovative per la 
didattica 2 900+500 1.400,00 
Orientamento (in entrata, in uscita e riorientamentc 2 400+400 800,00 

Totale funzione strumentali 2022/23 5.000,00 

Totale finanziamento docenti per l'anno scolastico 2022/2023 
40.810,00 



Collaboratori scolastici 

TOTALI 

Assistenti amministrativi 

TOTALI 

Assistent i tecnici 

TOTALI 

tot. F!S coli . Se. 

tot. FIS ass. amm. 
tot FIS ass. tecn. 
Sostituzioni 
TOT FIS generale 

disponibilità econo mie da 

ann~precedenti 
dis.e_onib. lnc. specif. 

incspec straord inari 
ce ntralino\guar 

diania(2 

!

ce ntrale, 1 
sucw rsa le) 

fotocopie (2 

centrale-lpart 

t ime succu rsale) 

gestio ne 

magazz inomat. 

Pu lizia-controllo c~onll::r:t:~:: 

;consegn~- ricollocazione 
:segna_lazione a rchivi (l 

1::~:;:::trale centrale) 

!succursale) 

piccola I Lavori di serviziesterni 1 
I I 

( lrnanutenzione(l tinteggiatura 
lcentrae 

centrale) aule (2 unita) 

Pu lizia terrazzo 

del secondo 

piano e re lative 
rampe;(lunità) 

Manutenzione e 

pulizia spa zi 

esterni e 

giardino (2 

centrale+2 

succursale) 

Pulizia 

straordinaria 

gia rdino 

Sovraccarico 

ìmpel!ni per 
disposizio ni 

protocol lo I Pulizia area 

Covid(es. 

pulizie ed 

igienizzazioni 

ripetute, 

distribuzione 

mascherine, 

controlli e 

registrazioni 

straordinarie ... 

)(tutti) 

cisterne dietro i 

bagni della 

palestra e de l 

passaggio 

interno pe r la 

palestra (1 
centrale) 

Collaborazione 

Pulizia lucernar io 1:::~;1:;:lino e I ~us ilio ne lla cura 
seminterrato d ,_ d1 n. 2akm ne non i tot solo FIS 

urante 11;: 

esterno (1 Unità) ricreazioni in autosufficienti 

giardino(lu nità) 

TOTfis+inc. 

spec 

€ 1.220,00 i € 1.000,00 i€ 600,00 i€ 400,00 i€ 500,00 i€ 400,00 i € 350,00 i€ ~,ooJ€ 500,00 I~ 150,00 I€ 450,00 I € 350,00 I€ soo~€ ~O<J,oo I € 1 00,00 I€ 100,00 I€ 500,00 I € 6.450,00~1.610!00 

incspec straordinari 

jCoordina mento, 

1assistenza e Supporto a lle 

1:::7n:
0

trat Ml =d~::à::le 

alla utiliuode l 

realizzazione reg istro 

Progetti, stesura elettronico e su 

!cont ratt i collab. PAGOPA (3 
esterni e lunità) 

inca richipers. 

lnterno (3unità) 

Co llaborazio ne 

I convocazioni 
con settore 
didattica (lunità ) GLO (lunità) 

Att ività Predisposizione 
Graduatorie GPS !elench i beni 

procedure on I Predisposizione !docenti I inventariati in 
line - Ricostruz. turni CS pe r inse rimento, dotazione ai 

Carriera/pensionl lattività !aggiornamento, 
/. Passweb riscatti concorsuali e con int egrazioni, e 
(anche Enti esterni gestio ne ricors i 
'pregresso)(2 (2 unità) 

unità) 

laboratori e 

preparazio ne su b 

consegne ai 

responsabili( ! 

unità) 

Procedure 

Rapporti con Enti 

este rn i(INPS, 
Agenzia de lle I I Collaborazione 
e ntrate, Eq uita lia) gestione e 
e G~tio ne Collaborazione pubblicazione Monitoraggi 

Rapporti con Eni 

ed esperti esterni 

adozioneLibridi ,fatture, regist ro 
testo(lunità) contratti, 

piattaforma 

crediti,anal!rafe 
delle prestazioni 

(lunità) 

docume nti su relaivialle gestione POR 

assistenti IAmmne !emerge nze CovKf 1:::~~e~l!:ne 
specialistici(! Trasparente/Alb (l unità ) 

beni (lunita) 
unita) oon line{3 

unità) 

Gestione 
d . I Gestione 

~ra uatone nomine, circolari e 
internee 1 ·. 

'

'-bo . attJvttàrelativeal l tot solo FJS 
co "'. razione . D.Lgs 81108 e r:~t~::; :~corsi privacy (l unità) 

TOTfis+ inc. 

spec 

€ 1.3oo,ooL€ __ 1.45o,oo i€ . 450,00 i € 300,ooJ!_ 100,00 i€ 250,ooJ € 4oo,ooi_€~_!~4oo,oo i € 250,00 i€ 300,00 !.€_ 35_o,ooJ€_ 300,00 i € 600,00 i € 200,00 i€ 300,00 i € 300,00 i€ 150,00 1c 6.200,00 1c 1.soo,00 

incspec stra ordinari 
Assistenza 
esamidi Stato(l 

unità) 

Interventi su 

hardware, 
software, rete e 

att iv ità di 

coordina mento 

del personale 

tecnico volte a 
migliorare la 
qualità delle 

prestazioni e 

favorire i1 buon 

funzionamento 
dei laboratori e 

degliuffici(2 

unità ) 

Assistenza 

scrutinio 

elettro nico( l 

unità) 

Inventa rio 

Provincia e 

supporto alle 

attività del 

protocollo(l 

unità) 

Gestione utilizzo 

degli appa rat i in 
!Aula Magna per 

rUnioni, 

assemblee, 

conferenze, 

progetti..(1 

un ii.li ) 

Rea linazione 
elaboratìgraf1Ci 

!(2unità) 

Assistenza 

tecnica 
Disponibilità a lla 

iflessibi!itàtra 
segreteria 
digitale (lunità) ,areeesedi 

tot soloFIS 
TOTfis+ inc. 

spec 

€ 546,23 € 810,00 i € 150,00 i € 800,oo i € 200,00 i € 200,00 i € 200,00 i € 800,oo i € 200,00 i € 500,00 I € 3.920,00 i € 4.466,23 
€ 6 .450,00 

€ 6.200,00 

€ 3.920,00 

€ 2.000,00 

~00 

FIS22/23 
ECONOMIE I Aree a 

FIS Rischio 

tot !ne. Sp. Coll. Sc.j € 1.220000 

tot lnc. s.e_ . .o..ss.'. .!_~r:!IJ_~_!~~oo 
tot lnc. Sp. Ass. tecn.l € 5461.23 

TOT. INC. SP. GENERALE I € 3.066,23 

BONUS 
TOT. 

tot utilizzato !ECONOMIE 

€ 12.300,59 i € 1.001,22 i € 1.181,21 i € 3.322,21 I e 1s.s10,oo I € 35,29 
€ 3.066,23 I. I I I € 3.066,23 I € 

Per retribuire il 11;; J l!'ior e: ·ico di lavoro ,-iovuto alle sostitLJ:s:ioni •;i distribuiranno pro:~r· ·,rn·lme1-te € 2.Qf\0.00 ~Pcondo il numero di sostituzioni effettuate 

Incarichi ~eclfid Individuati: 

Assistenza agli alunni diversamente abili e organizzazione degli interventi di primo soccorso reparto I piano € ~ 
Assistenza agli alunni diversamente abili e organizzazioi:ie degli intervent i di primo soccorso reparto Il piano 160,00 

Collaboratori scolaS"tlcl (n .5): Assiste nza agli alunni diversamente abili e organizzazione degli interventi di primo soccorso reparto aula magna 300,00 
Collaborazione nella gestione logistica della succursale, addetto a l primo soccorso e all'applicazione del protocollo Covid e prevenzione incendi ~ 

Addetto al primo ~~~~o_rs?! all'applicazione delprotocollo CO'v id e prevenzione incendi ~ 
E 7QQ,QQ 

~ 

Assistenti amministrativi (n.2}: I : I Attività di sostituzione e collaborazione diretta con il DSGA _ 
Attività di coordinamento dell 'ufficio del _e_ersonale I -

Assistenti tecnici (n.2): 

lcollaboratorl scolastlcl: n. 3 art. 7 
IA,sslstenti amministrativi : n. 1 t ~siz.ec. 

~ssistenti ternld: 

Collaborazione nelle attivtà di o rie nta mento 

Manutenzione e Assistenza re_~stro elettronico e device classi 

Nella scuola sono presenti le seguenti posizioni economiche: 

assistenza agli alunni diversamente abili e organizzazione degli interventi di primo soccorso anche in relazio ne alle procedure del protocollo 
Covid 

Coordinamento Ufficio Didattica 
are.ass istenza emanutenz1one 1n ormat1ca 1c1, co a orazione 

concorsi 

€ 196,23 

€~ 
3.066,23 

~0~ 
--ç;:- ~ ~ 

~ 



ECONOMIE dell' A.S. 2020/21 SU Cedolino Unico 

Disponibilità al 
cap. su c.u. Descriz. disponibilità al Lordo Dip. Lordo Stato 

2549/05 MOF 31 ,92 42,36 

2549/06 ORE ECC. 9.113,28 12.093,32 

2549/12 SPORT 5,20 6,90 

totale parziale 9.150,40 12.142,58 

ore eccedenti pagate a 
ottobre - 420,15 - 557,54 

accantonamento Aree a 
Rischio -

TOTALE 8.730,25 11 .585,04 

ECONOMIE ATA 1.801,22 2.390,22 

ECONOMIE DOCENTI 6.929,03 9.194,82 

ECONOMIE dell' A.S. 2020/21 SU BILANCIO 

Disponibilità al 
Descriz. disponibilità al Lordo Dip. Lordo Stato 

CORSI DI RECUPERO 4.000,00 5.308,00 


