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Albo

Atti

Amministrazione Trasparente
E p.c. alla DSGA

AVVISO DI SELEZIONE PER
L'INDIVIDUAZIONE DI 1 FORMATORE
PER LAFORMAZIONE E
L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

Scadenza per la presentazione delle candidature: 13 ottobre 2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, recante
disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO, in particolare, I'art. 37 del D.Lgs. 81/2008, concernente la formazione dei lavoratori, dei
dirigenti e dei preposti;

VISTO il Decreto Interministeriale 6 marzo 2013, relativo ai criteri di qualificazione della figura
del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, per quanto applicabile alle procedure di
affidamento di servizi e incarichi;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
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VISTO I'Accordo Stato-Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, Rep. Atti n. 59/CSR del
17 aprile 2025, concernente l'individuazione della durata e dei contenuti minimi dei percorsi
formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

VISTO il D.A. Regione Siciliana n. 368 del 20 marzo 2026, con il quale la Regione Siciliana ha
recepito il suddetto Accordo Stato-Regioni e ha approvato le Linee guida regionali sulle modalita di
svolgimento dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATA la necessita di garantire al personale dell'lstituto la formazione obbligatoria
prevista dalla normativa vigente;

CONSIDERATA la necessita di provvedere sia alla formazione del personale che ne sia privo sia
all'aggiornamento del personale gia formato;

CONSIDERATA altresi la necessita di garantire la formazione e I'aggiornamento del personale
individuato quale preposto;

RILEVATA la necessita di individuare professionalita qualificate in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa vigente;

EMANA

il presente avviso finalizzato all'individuazione di personale qualificato cui affidare le attivita di
formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro rivolte al personale docente
e ATA dell'lstituto.

Art. 1 — Finalita dell'avviso

Il presente avviso é finalizzato a garantire la formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. 81/2008 e
dalla normativa vigente attraverso l'individuazione di un formatore in possesso dei requisiti
professionali necessari e richiesti dalla normativa vigente.

L'Istituto intende assicurare sia la formazione iniziale del personale che non abbia ancora assolto
agli obblighi formativi, sia I'aggiornamento del personale gia formato e tenuto al rinnovo periodico
della formazione.

Particolare attenzione sara dedicata al personale individuato quale preposto, per il quale dovra
essere assicurato lo specifico percorso formativo e il successivo aggiornamento secondo la
disciplina vigente.
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Art. 2 — Attivita oggetto dell'incarico

L'incarico comprendera, in relazione alle effettive esigenze dell'lstituto, la progettazione e
I'erogazione dei percorsi formativi rivolti ai lavoratori e ai preposti.

Il formatore dovra occuparsi, in particolare, della formazione generale e specifica dei lavoratori,
degli aggiornamenti periodici, della formazione iniziale dei preposti e dei relativi aggiornamenti,
nonché degli eventuali moduli integrativi che dovessero rendersi necessari in relazione ai rischi
presenti nell'Istituto, alle mansioni svolte o a modifiche dell'organizzazione del lavoro.

Le attivita dovranno essere progettate tenendo conto del Documento di Valutazione dei Rischi
dell'lstituto e delle specifiche caratteristiche dell'ambiente scolastico.

Il formatore dovra collaborare, per gli aspetti di competenza, con la Dirigente scolastica, con il

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e con le altre figure della sicurezza
dell'lstituto.

Art. 3 — Personale da formare

La formazione riguardera tutto il personale docente e ATA dell'lstituto che, sulla base della
ricognizione della documentazione agli atti, risulti privo della formazione obbligatoria, debba
completare il proprio percorso formativo oppure sia tenuto all'aggiornamento.

Potranno, inoltre, essere inseriti nei percorsi i lavoratori che, a seguito di variazione delle mansioni,
dell'organizzazione, delle attrezzature o dei rischi, necessitino di formazione integrativa.

Per il personale individuato quale preposto sara organizzato lo specifico percorso previsto dalla
normativa vigente.

Art. 4 — Durata dei percorsi

| percorsi saranno organizzati nel rispetto delle durate, dei contenuti e delle modalita stabilite
dall'’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 e dalle Linee guida della Regione Siciliana.

In particolare, la formazione generale dei lavoratori avra durata non inferiore a 4 ore, mentre la
formazione specifica sara determinata in relazione alla classificazione del rischio e alle effettive
condizioni di lavoro.

Per il personale gia formato sara assicurato I'aggiornamento previsto dalla normativa vigente.
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Per i preposti sara assicurata la specifica formazione prevista dall'Accordo Stato-Regioni, nonché il
relativo aggiornamento periodico.

La durata effettiva e l'articolazione dei corsi saranno definite dall'lstituto sulla base del numero dei
partecipanti, della formazione gia posseduta, delle mansioni svolte e della situazione di rischio
risultante dal DVR.

Art. 5 — Modalita di svolgimento
Le attivita saranno svolte in presenza o in videoconferenza sincrona.

Il formatore dovra garantire lo svolgimento delle eventuali verifiche previste, la predisposizione del
materiale didattico e tutta la documentazione necessaria alla certificazione della formazione
effettuata.

Gli attestati dovranno essere rilasciati secondo le modalita previste dalla normativa nazionale e
regionale vigente.

Art. 6 — Requisiti professionali

Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente
per lo svolgimento dell'attivita di formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro. In
particolare, dovranno essere documentati i requisiti di qualificazione previsti dal Decreto
Interministeriale 6 marzo 2013, con riferimento alle aree tematiche per le quali si intende svolgere
I'attivita formativa.

Saranno valutati il titolo di studio, I'esperienza professionale nel settore della sicurezza, I'esperienza
maturata come RSPP o ASPP, I'esperienza specifica nella formazione del personale scolastico e
I'esperienza nella formazione dei preposti.

Qualora il candidato operi nell'ambito di un soggetto formatore per il quale la normativa regionale
preveda specifici requisiti, dovra essere indicato il soggetto formatore di riferimento e, ove previsto,
la relativa posizione nell'Elenco regionale.

La Regione Siciliana pubblica infatti I'Elenco regionale dei soggetti formatori nell'ambito della
disciplina regionale vigente.

Art. 7 — Priorita nella scelta

L'Istituto procedera prioritariamente alla verifica della disponibilita di personale interno in possesso
dei requisiti richiesti.
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In caso di assenza di candidature interne idonee, si procedera alla valutazione delle candidature
presentate da personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche, nel rispetto della disciplina
relativa alle collaborazioni plurime e previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza,
OVe necessaria.

In assenza di candidature idonee nelle precedenti categorie, si procedera all'individuazione di
esperti esterni.

L'Istituto si riserva di procedere anche in presenza di una sola candidatura valida, purché ritenuta
congrua e rispondente alle esigenze formative dell'Istituzione scolastica.

Art. 8 — Compenso

Per il personale interno il compenso sara determinato in conformita al CCNL vigente e alla natura
dell'attivita effettivamente svolta.

Per il personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche il compenso sara determinato secondo
la disciplina delle collaborazioni plurime e nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti.

Per I'esperto esterno viene fissato un compenso massimo di € 38,50 per ogni ora effettiva di
docenza, oltre agli eventuali oneri previsti dalla legge in relazione al regime fiscale e previdenziale
del soggetto incaricato.

Il compenso sara corrisposto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate.

Non saranno riconosciute attivita ulteriori non preventivamente autorizzate dalla Dirigente
scolastica.

Il numero complessivo delle ore potra essere rimodulato dall'Istituto in relazione al numero effettivo
dei partecipanti, alle esigenze organizzative e alle risorse finanziarie disponibili.

Art. 9 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate da una commissione appositamente nominata dalla Dirigente
scolastica, sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarati e documentati.

N. Criterio Punteggio massimo Punteggio attribuito
1 Titolo di studio 10

2 Ulteriori titoli accademici/specializzazioni 5

3 Requisiti formatore ex D.l. 6/3/2013 10
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4 Esperienza RSPP/ASPP 20
5 Esperienza di docenza sulla sicurezza 30
6 Esperienza nella formazione dei preposti 10
7 Ulteriori titoli/certificazioni 5
TOTALE TITOLI ED ESPERIENZE 90 /90

Per gli esperti esterni potra essere valutata anche I'offerta economica, secondo la griglia riportata
nell'Allegato B per ulteriori 10 punti.

Art. 10 — Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando I'Allegato A, dovra pervenire entro e non oltre le
ore 12:00 del 13 ottobre 2026.

La candidatura dovra essere trasmessa all'indirizzo PEC sric801009@pec.istruzione.it oppure
all'indirizzo di posta elettronica istituzionale sricB01009@istruzione.it , secondo le modalita indicate
nel presente avviso.

L'oggetto della comunicazione dovra riportare la dicitura:
""Candidatura formatore sicurezza — scadenza 13 ottobre 2026"".
Alla domanda dovranno essere allegati la domanda di partecipazione, il curriculum vitae, copia

carta di identita, la scheda di autovalutazione dei titoli e la dichiarazione relativa al possesso dei
requisiti e all'assenza di cause di incompatibilita. Si ricorda di firmare tutta la documentazione.

Art. 11 — Durata dell'incarico

L'incarico decorrera dalla data di conferimento e avra termine con la conclusione delle attivita
formative previste e comunque entro il termine stabilito nel contratto o nella lettera di incarico.

L'affidamento non costituisce rapporto di lavoro subordinato con I'lstituzione scolastica.

Art. 12 — Pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato all'’Albo online dell'lstituto, nella sezione Amministrazione
Trasparente e sul sito istituzionale.

Sara inoltre trasmesso al personale interno e, ove ritenuto opportuno, alle altre istituzioni
scolastiche del territorio.
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Art. 13 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e
della normativa nazionale vigente esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura.

Art. 14 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia al D.Lgs. 81/2008, al Decreto
Interministeriale 6 marzo 2013, all'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, al D.A. Regione
Siciliana n. 368 del 20 marzo 2026 e alle ulteriori disposizioni nazionali e regionali vigenti.

L'Istituto si riserva la facolta di non procedere all'affidamento qualora nessuna candidatura risulti
adeguata alle esigenze formative, ovvero qualora sopravvengano motivi organizzativi o finanziari
che rendano necessario modificare o annullare la procedura.

Art. 15 - RUP

La Dirigente Emanuela Marino riveste I’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), in
ragione della comprovata professionalita e delle competenze possedute, ritenute adeguate allo
svolgimento dell’incarico prot. n. 7161 del29/09/2026, e preso atto dell’assenza di cause ostative al
conferimento del medesimo incarico prot. n. 7162 del 29/09/2026.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Emanuela Marino
(firmato digitalmente)
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