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PIANO ANNUALE PER L'INCLUSIONE (PAI)
Anno Scolastico 2026/2027

Riferimenti normativi principali: D.M. 27/12/2012 │ C.M. n. 8 del 06/03/2013 │ D.Lgs. n. 66/2017 art. 8, 
integrato e modificato dal D.Lgs. 96/2019 │ Raccomandazione n. 2/2026 – Autorità Garante nazionale dei 
diritti delle persone con disabilità │ Nota DGPER prot. 0007766 del 26/03/2026 – Continuità docenti T.D. su 
posto di sostegno a.s. 2026/2027

Il presente documento è stato:

• Elaborato dal Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) in data 01/04/2026
• Approvato in via definitiva dal Collegio dei Docenti in data 27/04/2026

È frutto di un'analisi delle criticità e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati 
nell'a.s. 2025/2026 e costituisce un'ipotesi globale di utilizzo delle risorse specifiche per aumentare il 
livello di inclusività della scuola nell'a.s. 2026/2027.

PREMESSA E RIFERIMENTI NORMATIVI
La Direttiva Ministeriale del 9 dicembre 2025 delinea e precisa la strategia inclusiva della scuola italiana, 
al fine di realizzare il diritto all'apprendimento per tutti  gli studenti in situazione di difficoltà, anche 
temporanea. La Direttiva ridefinisce e completa il  tradizionale approccio all'integrazione scolastica, 
estendendo il campo di intervento e di responsabilità di tutta la comunità educante all'intera area dei 
Bisogni  Educativi  Speciali  (BES),  comprendente:  svantaggio  sociale  e  culturale,  disturbi  specifici 
dell'apprendimento, disturbi evolutivi specifici, difficoltà derivanti dalla non conoscenza della cultura e 
della lingua italiana.

Con la Raccomandazione n. 2 del 5 marzo 2026, l'Autorità Garante nazionale dei diritti delle persone 
con disabilità ha ribadito con fermezza che l'assistenza igienico-personale agli alunni con disabilità non 
autosufficienti, laddove prevista nei documenti di progettazione individualizzata (PEI, piani riabilitativi,  
Progetto di Vita), costituisce una prestazione essenziale, non differibile e immediatamente esigibile, la 
cui omissione integra una forma di discriminazione indiretta e configura il mancato rispetto dell'obbligo 
di accomodamento ragionevole ai sensi dell'art. 5-bis della L. 104/1992 e dell'art. 3, co. 1 del D.Lgs. 
66/2017.
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La Raccomandazione chiarisce altresì che tale obbligo si applica indistintamente a tutte le istituzioni 
scolastiche — statali, paritarie e comunali — e che nessuna difficoltà organizzativa interna può tradursi 
in  omissione,  né  il  relativo  onere  può essere  rimesso alle  famiglie.  Il  presente Istituto  recepisce 
integralmente tali indicazioni e ne garantisce l'attuazione nell'ambito del proprio Piano per l'Inclusione, 
ai sensi dell'art. 8, co. 1 del D.Lgs. 66/2017.

Normativa di riferimento
• Legge quadro 104/1992 – Assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone disabili
• D.P.R. n. 275/1999 – Autonomia delle istituzioni scolastiche
• D.P.R. n. 394/1999 – Processo di accoglienza degli alunni stranieri
• Legge 170/2010 – Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento
• D.M. 12 luglio 2011 – Linee Guida per il diritto degli alunni con DSA
• Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 – Strumenti di intervento per alunni con BES
• C.M. n. 8 del 6 marzo 2013 – Indicazioni operative per gli alunni con BES
• D.Lgs. 66/2017 – Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con 

disabilità
• D.Lgs. 96/2019 – Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. 66/2017
• Decreto Interministeriale n. 182 del 29/12/2020 e relative Linee Guida
• Raccomandazione n. 2/2026 dell'Autorità Garante nazionale dei diritti delle persone con 

disabilità (Delibera del Garante n. 09 del 05 marzo 2026) – sulla garanzia dell'assistenza 
igienico-personale agli alunni con disabilità non autosufficienti – NUOVA

• Nota DGPER prot. 0007766 del 26/03/2026 (m_pi.AOODGPER.REGISTRO 
UFFICIALE(U).0007766.26-03-2026) – Continuità dei docenti a tempo determinato su posto 
di sostegno per l'a.s. 2026/2027 – NUOVA

• Circolare n. 100 a.s. 2025/26 del Dirigente Scolastico – Protocollo operativo per l'assistenza 
igienico-personale agli alunni con disabilità: obbligo di servizio esteso a tutti i Collaboratori 
Scolastici – NUOVA

Finalità del Piano
• Favorire un clima di accoglienza e inclusione nei confronti dei nuovi studenti, delle famiglie e 

del nuovo personale scolastico;
• Definire pratiche condivise tra scuola, famiglie e servizi del territorio;
• Sostenere gli alunni con BES nella fase di adattamento al nuovo ambiente e in tutto il 

percorso di studi;
• Favorire il successo scolastico e formativo, agevolando la piena inclusione sociale;
• Adottare piani di formazione che prevedano l'utilizzo di metodologie didattiche innovative e 

inclusive;
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• Promuovere la collaborazione tra scuola, famiglia ed enti territoriali (Comuni, ASP, Enti di 
Formazione);

• Definire buone pratiche comuni all'interno dell'Istituto e delineare percorsi realmente inclusivi;
• Individuare precocemente le difficoltà di apprendimento e le situazioni di disagio socio-

economico e culturale;
• Garantire, senza eccezioni, l'assistenza igienico-personale agli alunni non autosufficienti per i 

quali tale misura è prevista nei PEI e nei piani assistenziali individualizzati (Raccomandazione 
Garante n. 2/2026; Circolare DS n. 100 a.s. 2025/26);

• Garantire la continuità educativa degli alunni con disabilità attraverso la conferma dei docenti 
a tempo determinato su posto di sostegno, ai sensi dell'art. 14, cc. 3 e 3-bis del D.Lgs. 
66/2017 e della Nota DGPER prot. 0007766 del 26/03/2026.

OBIETTIVI TRIENNALI PER L'INCLUSIONE – RACCORDO CON IL 
PTOF 2025-2028
Il presente Piano si inserisce nel quadro programmatico definito dal Piano Triennale dell'Offerta 
Formativa (PTOF) 2025–2028, ai sensi dell'art. 1 della L. 107/2015 e del DPR 275/1999, e ne 
costituisce parte integrante.

OBIETTIVO TRIENNALE INDICATORI DI RISULTATO AL 
TERMINE DEL TRIENNIO

RIF. NORMATIVO

1. Incremento della 
specializzazione del 
personale di sostegno 
Portare la % di docenti 
specializzati dall'attuale 40% 
ad almeno il 65% entro il 
triennio, privilegiando il 
personale titolato nelle 
richieste all'USP.

% docenti specializzati / totale docenti di 
sostegno; n. percorsi TFA attivati o 
sostenuti

Art. 13 D.Lgs. 66/2017

2. Garanzia strutturale 
dell'assistenza igienico-
personale
Definire entro il primo anno 
procedure organizzative 
scritte e stabili per 
l'erogazione dell'assistenza 
a tutti gli alunni per i quali è 
prevista nel PEI, 
coinvolgendo la totalità del 

Presenza di procedura formale adottata; 
n. episodi di omissione segnalati; assenza 
di delega alle famiglie in sostituzione del 
personale

Raccomandazione 
Garante n. 2/2026; 
Art. 5-bis L. 104/1992; 
CCNL Scuola 2024; 
Circ. DS n. 100/2025-
26
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personale collaboratore 
scolastico.
3. Continuità educativa per 
gli alunni con disabilità
Ridurre la discontinuità dei 
docenti di sostegno, specie 
sui posti in deroga, 
attraverso accordi con l'USP 
e applicazione della 
procedura di conferma dei 
contratti T.D.

% alunni con stesso docente di sostegno 
nel biennio; n. posti in deroga con 
continuità annuale; n. richieste di 
conferma attivate nei termini previsti dalla 
Nota DGPER 0007766/2026

Art. 14 D.Lgs. 
66/2017; D.M. 
182/2020; Nota 
DGPER prot. 0007766 
del 26/03/2026

4. Potenziamento della rete 
territoriale
Formalizzare protocolli 
d'intesa con ASP, Comuni, 
CTS e Scuola Polo per 
l'Inclusione entro il triennio.

N. protocolli formali stipulati; n. incontri 
interistituzionali annui; n. PEI con 
partecipazione attiva dell'ASP

Art. 9 D.Lgs. 66/2017; 
DPR 275/1999

5. Sviluppo della cultura 
inclusiva
Almeno un percorso 
formativo annuo su 
tematiche inclusive per 
docenti curricolari, con 
ricaduta documentata sulla 
didattica d'aula; estensione 
progressiva al personale 
ATA.

N. ore formazione annua; % docenti 
curricolari coinvolti; presenza di UDA 
inclusive documentate nei curricoli

C.M. 8/2013; D.Lgs. 
96/2019

SEZIONE A – RILEVAZIONE ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI 
SPECIALI
I dati riportati nelle tabelle seguenti si riferiscono all'anno scolastico 2026/2027 e sono stati rilevati 
all'inizio dell'anno scolastico dal GLI sulla base delle certificazioni e delle delibere dei Consigli di 
Classe e dei Team Docenti. I dati dell'a.s. 2025/2026 sono riportati a fini comparativi laddove 
disponibili.

Alunni totali istituto

ALUNNI 
ISTITUTO – A.S. 
2026/2027

Infanzia Primaria Secondaria TOTALE
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Totale grado 
scolastico

132 252 183 567

Alunni con disabilità (L. 104/1992)

TIPOLOGI
A – A.S. 
2026/2027

Infanzia Primaria Secondari
a

TOTALE TOTALE % A.S. 
2025/26

Psicofisici 4 25 22 _ 56
Vista _ _ _ _ _
Udito _ 1 _ _ 1
TOTALE 4 26 22 52 9,17% (sul 

totale 
alunni 
istituto)

58

di cui 
sostegno 
grave/molto 
grave

4 13 10 9 69,23% (sul 
totale 
alunni 
disabili)

25

Alunni con DSA (L. 170/2010)

TIPOLOGIA – 
A.S. 
2026/2027

Infanzia Primaria Secondaria TOTALE A.S. 2025/26

Totale grado 
scolastico

N/A 4 2 5 6

Alunni con altri BES (D.M. 27/12/2012)

TIPOLOGI
A – A.S. 
2026/2027

Infanzia Primaria Secondari
a

TOTALE TOTALE % A.S. 
2025/26

Con 
diagnosi / 
relazione 
clinica

0 0 1 0 0 0

Senza 
diagnosi 
(delibera 
CdC/team)

0 12 26 38 6,7% 48

TOTALE _ 12 27 38 6,7% 48
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Tipologia alunni con BES

TIPOLOGIA 
– A.S. 
2026/2027

Infanzi
a

Primaria Secondar
ia

TOTALE con PDP con PEI A.S. 
25/26

Alunni con 
cittadinanza 
non italiana

0 0 0 0 0 0 0

Alunni in 
istruzione 
domiciliare

0 0 0 0 0 0 0

Alunni 
ripetenti

0 0 0 0 0 0 0

Ritiro 
parentale

_ 1 1 2 0 2 2

Scuola in 
ospedale

0 0 0 0 0 0 0

Alunni con 
svantaggio 
socioecono
mico

0 2 24 26 26 0 35

Alunni con 
svantaggio 
sociocult./lin
guistico

1 4 25 29 10 19 30

Docenti di sostegno – A.S. 2026/2027

TIPOLOGIA Infanzia Primaria Secondaria TOTALE TOTALE %
Organico di 
diritto

3 5 8 16 39,5 (sul 
totale docenti 
di sostegno)

Posti in 
deroga 
richiesti

1 15 8,5 24,5 60,5 (sul 
totale docenti 
di sostegno)

TOTALE 4 20 16,5 40,5

SEZIONE B – RISORSE E PROGETTUALITÀ

B.1 – Risorse professionali
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RISORSE PROFESSIONALI TOTALE
Docenti per le attività di sostegno 41
Di cui con specializzazione (TFA o titolo equipollente) 39
Docenti organico potenziato – Infanzia 1
Docenti organico potenziato – Primaria 1
Docenti organico potenziato – Secondaria di I grado 1
Operatori Socio Sanitari / Educatori Azienda ASP 0
Facilitatori della Comunicazione 6
Assistenti igienico-personali Ente Locale 2
Personale ATA per assistenza igienico-personale (obbligo contrattuale 
esteso a tutti i Collaboratori Scolastici – Circ. DS n. 100/2025-26)

Tutti i Collaboratori 
Scolastici in servizio (10)

Personale ATA coinvolto nella realizzazione del PEI 0
Referenti / Coordinatori per l'inclusione 2
Referente per l'orientamento degli alunni con BES 2
Operatori sportello ascolto / Psicologi 2
Consulenti ed esperti esterni 2

GARANZIA ASSISTENZA IGIENICO-PERSONALE (Raccomandazione Garante n. 2/2026 – Circolare DS 
n. 100 a.s. 2025/26): In conformità alla Raccomandazione n. 2/2026 e alla Circolare del Dirigente Scolastico n. 
100 a.s. 2025/26, l'Istituto garantisce che l'assistenza igienico-personale prevista nei PEI e nei piani assistenziali 
sia assicurata, senza eccezioni e senza ritardi, per l'intero orario di frequenza. L'assistenza costituisce obbligo 
contrattuale  ordinario  di  tutti  i  Collaboratori  Scolastici  in  servizio  (CCNL  Comparto  Istruzione  e  Ricerca 
18/01/2024,  Allegato  A –  Profilo  Professionale),  indipendentemente dalla  presenza di  personale  dedicato 
dall'Ente Locale. In caso di assenza del collega abitualmente assegnato, il servizio è garantito dai collaboratori 
in  turno  secondo le  disposizioni  impartite  dal  DSGA.  È  fatto  divieto  assoluto  di  ricorrere  alle  famiglie  in 
sostituzione del personale. Le procedure operative sono definite dal DS, formalizzate nel PAI e portate a 
conoscenza di tutto il personale ATA e di sostegno.

Punti di forza:

Organizzazione forte con responsabilità estesa e condivisa. Utilizzo di metodologie inclusive 
consolidate. Presenza di facilitatori della comunicazione e di operatori ASP in compresenza.

Criticità:

Sottodimensionamento dell'organico di Collaboratori Scolastici dedicati specificamente all'assistenza 
igienico-personale rispetto all'ampiezza delle esigenze, in attesa dell'incremento delle figure assegnate 
dall'Ente Locale. Quota significativa di posti di sostegno coperti in deroga con possibili discontinuità. 
Percentuale di docenti specializzati (40%) inferiore agli standard auspicati.

Ipotesi di miglioramento:

Coinvolgere consulenti ed esperti esterni in relazione ai bisogni specifici. Richiedere incremento del 
personale ATA e delle figure assegnate dall'Ente Locale per l'assistenza igienico-personale. Garantire 
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la continuità dei docenti di sostegno anche sui posti in deroga mediante l'applicazione della procedura 
di conferma di cui alla Nota DGPER prot. 0007766 del 26/03/2026.

B.2 – Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI)
Il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI), costituito ai sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 66/2017 come 
modificato dal D.Lgs. 96/2019, è composto da:

• Dirigente Scolastico (o suo delegato) – Presidente
• Funzione Strumentale per l'Inclusione – Coordinatore
• Docenti di sostegno – Referenti per ordine di scuola
• Docenti curricolari – Rappresentanti per ordine di scuola
• Rappresentanti dei genitori
• Personale ATA
• Rappresentanti dei Servizi Sociali / ASP (su invito)

Il GLI ha il compito di rilevare le necessità dell'Istituto in merito agli alunni con BES; elaborare, 
aggiornare e verificare il Piano per l'Inclusione; promuovere la cultura dell'inclusione; documentare e 
informare la comunità educante circa i progetti messi in atto; valutare il livello di inclusività dell'Istituto 
e promuovere azioni di miglioramento.

B.3 – Altri gruppi di lavoro, organizzazione e gestione del personale
Dirigente Scolastico

È il garante del processo di inclusione: organizza, coordina e presiede le riunioni dei gruppi di lavoro;  
promuove iniziative finalizzate all'inclusione; esplicita criteri e procedure di utilizzo funzionale delle 
risorse; cura i contatti con i soggetti interni ed esterni. In conformità alla Raccomandazione Garante n. 
2/2026 e alla Circolare n. 100, il DS definisce e formalizza le procedure organizzative per la garanzia 
dell'assistenza igienico-personale, ne verifica l'attuazione e attiva la procedura di conferma dei docenti 
T.D. ai sensi della Nota DGPER prot. 0007766/2026.

Funzione Strumentale per l'Inclusione

Collabora con il DS; accoglie e supporta i nuovi docenti di sostegno; coordina la stesura del Piano per 
l'Inclusione; individua adeguate strategie educative e materiali didattici; coordina la compilazione dei 
PEI e dei PDP; formula proposte formative.

Referente per l'orientamento degli alunni con BES

Supporta gli alunni con BES, in particolare quelli in uscita dalla Secondaria di I grado, nella scelta del 
percorso scolastico successivo, in raccordo con le famiglie, i docenti e i servizi territoriali. Coordina i 
percorsi di orientamento personalizzati previsti nel PEI e nel PDP.
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Referente bullismo / Cyberbullismo

Coordina e propone azioni volte a prevenire qualsiasi forma di bullismo e cyberbullismo, in raccordo 
con le famiglie e i servizi territoriali.

Collegio dei Docenti

Discute e delibera il Piano per l'Inclusione; verifica i risultati ottenuti al termine di ciascun anno 
scolastico.

Consiglio di Classe / Team Docenti

Individua gli alunni che necessitano di personalizzazione didattica e predispone il PDP o, nel caso di 
alunni con certificazione, partecipa all'elaborazione del PEI in sede di GLO.

GLO – Gruppo di Lavoro Operativo per l'Inclusione

Presieduto dal DS o da suo delegato, è composto dal team docenti o CdC, dai genitori dell'alunno, dalle 
figure professionali specifiche interne ed esterne e dall'unità di valutazione multidisciplinare. Il GLO 
elabora il PEI, verifica in itinere i risultati e propone le risorse per l'anno successivo, in conformità al D.I. 
182/2020.

Assistenti alla comunicazione e all'autonomia

Concorrono a realizzare l'inclusione scolastica svolgendo funzioni educativo-assistenziali finalizzate a 
sviluppare l'autonomia fisica e cognitiva, gli aspetti relazionali e le capacità comunicative. Partecipano 
alle riunioni del GLO e all'elaborazione del PEI.

Famiglie

Vengono coinvolte nel progetto di inclusione, nella condivisione del PEI e dei PDP. I genitori 
partecipano ai passaggi essenziali del percorso scolastico dei propri figli, assumendo diretta 
corresponsabilità educativa. In conformità alla Raccomandazione Garante n. 2/2026 e alla Circolare 
DS n. 100/2025-26, l'onere dell'assistenza igienico-personale non può essere rimesso alle famiglie.

Servizi Sociali – ASP - INPS– NPI

Partecipano agli incontri organizzati dalla scuola per gli alunni con disabilità; integrano e condividono 
il PEI; aggiornano le diagnosi funzionali. I referenti ASP/INPS vengono invitati alle riunioni di GLI e di 
GLO.

B.4 – Risorse materiali e spazi attrezzati
• 4 laboratori musicali
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• LIM e monitor touch in tutte le aule
• Copertura Wi-Fi estesa a tutti i plessi
• Biblioteca istituzionale con patrimonio librario dedicato
• Palestra, campo di calcio, parco giochi e ampi spazi verdi
• Laboratori di informatica mobili e kit di robotica educativa
• Ausili didattici a supporto dei PEI (hardware, software specifici, audiolibri)
• Tablet in comodato d'uso per alunni con BES

Criticità:

Necessità di ampliare la dotazione di software specifici per alunni con DSA (L. 170/2010), incluse le 
licenze per i principali strumenti compensativi digitali. Necessità di aggiornare alcune attrezzature per 
l'accessibilità degli spazi a favore degli alunni con disabilità certificata (L. 104/1992).

Ipotesi di miglioramento:

Richiedere fondi dedicati nell'ambito del bilancio d'istituto per l'acquisto di nuovi ausili per alunni con 
disabilità (L. 104/1992) e di licenze software specifiche per alunni con DSA (L. 170/2010). Pianificare 
l'adeguamento progressivo degli spazi per l'accessibilità.

B.5 – Collaborazioni esterne
Con i Servizi Comunali

L'Istituto collabora con i Comuni del territorio per interventi in materia di trasporto scolastico, servizio 
mensa, assistenza agli alunni con disabilità e sostegno all'integrazione di alunni in situazioni di 
disagio.

Con la Scuola Polo per l'Inclusione e il CTS

L'Istituto partecipa agli incontri formativi organizzati dalla Scuola Polo per l'Inclusione di riferimento: 
(I.C. Calvino di Catania). Fruisce dei servizi del Centro Territoriale di Supporto (CTS) IC Giarre

Macherione-Calatabiano di Giarre (CT) per la consulenza nella scelta degli ausili in comodato d'uso e 
lo sviluppo di nuove tecnologie per la disabilità.

Con l'ASP e altri Enti del territorio

Sul  territorio  sono presenti:  Centro Polifunzionale Comunale,  associazioni  sportive dilettantistiche, 
cooperative  sociali,  associazioni  culturali,  Biblioteca  Comunale,  Pro  Loco,  parrocchia.  L'Istituto 
interagisce con tali realtà per organizzare manifestazioni ed eventi in un'ottica di piena inclusione 
sociale.

B.6 – Formazione specifica sull'inclusione
Per l'a.s. 2026/2027 sono previsti i seguenti percorsi formativi:

mailto:ctic88300n@pec.istruzione.it
mailto:ctic88300n@istruzione.it
https://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/


Istituto Comprensivo Statale
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

“Don Lorenzo Milani”
Istituto a Indirizzo Musicale

e-mail: ctic88300n@istruzione.it       PEC: ctic88300n@pec.istruzione.it      sito web: https://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/
Via F. De Roberto, 2 – 95045  Misterbianco (CT)   095-7556948 

Codice Fiscale: 80012290872 – Codice Univoco Ufficio: UFEGXS – Codice Meccanografico: CTIC88300N

11

• Gestione delle classi complesse: strategie per la coesione del gruppo e la prevenzione dei 
conflitti

• Approccio educativo ai Disturbi del Neurosviluppo (ADHD, DOP, Disturbi d'ansia)
• Utilizzo delle tecnologie assistive e dei software specifici
• Prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo
• Procedure operative per la garanzia dell'assistenza igienico-personale: obbligo contrattuale, 

protocollo di istituto e tutela del lavoratore (formazione personale ATA e di sostegno – 
Raccomandazione Garante n. 2/2026; Circ. DS n. 100/2025-26)

• Strategie di coinvolgimento delle famiglie in situazioni di vulnerabilità e disagio socio-
economico.

B.7 – Strategie inclusive nel PTOF
Punti di forza:

La scuola realizza pratiche inclusive con proposte didattiche e metodologiche strutturate. Il percorso 
inclusivo  inizia  dalla  Scuola  dell'Infanzia  e  prosegue  in  continuità  verticale.  Le  attività  inclusive 
comprendono: percorsi laboratoriali, attività in piccolo gruppo, tutoring e peer tutoring.

Punti di debolezza:

In alcune situazioni problematiche delle famiglie il lavoro sinergico con il territorio risulta complesso; si  
registra in questi casi una difficoltà strutturale nel garantire la partecipazione attiva dei genitori ai GLO 
e agli incontri di programmazione. La discontinuità dei docenti di sostegno può compromettere la qualità 
degli interventi.

Tra i progetti per l'inclusione presenti nel PTOF si segnalano:

• Progetto Osservatorio d'area – Screening precoce DSA
• Percorsi di continuità verticale tra ordini di scuola
• Attività di orientamento scolastico per alunni con BES in uscita dalla Secondaria di I grado.

B.8 – Ambiente di apprendimento
Modalità condivise di progettazione e valutazione

• Incontri di programmazione settimanale (Scuola Primaria) e periodica (Scuola dell'Infanzia)
• Consigli di Classe, di Interclasse e di Intersezione
• Dipartimenti disciplinari
• Incontri di continuità tra ordini di scuola

Metodologie inclusive adottate
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• Apprendimento differenziato
• Attività laboratoriali
• Lavoro in piccolo gruppo e cooperative learning
• Tutoring e peer tutoring
• Learning by doing e problem solving
• Adattamento e semplificazione dei testi
• Tecniche di rinforzo e riduzione del rinforzo (prompting e fading)
• Concatenamento (chaining) e modellaggio (shaping)
• Didattica digitale e utilizzo di software specifici

B.9 – Autovalutazione per la qualità dell'inclusione
Strumenti utilizzati:

Incontri periodici del GLI; incontri dei GLO; incontri in occasione dei passaggi di grado per lo scambio 
di informazioni; questionari di autovalutazione somministrati ai docenti a fine anno scolastico.

Soggetti coinvolti:

Dirigente Scolastico, Funzioni Strumentali, Referenti del sostegno, tutti i docenti, specialisti, genitori.

Tempi:

Incontri periodici distribuiti nell'arco dell'anno scolastico; sintesi conclusiva entro il 30 giugno 2027.

Esiti attesi:

I risultati confluiranno nella revisione del PAI per l'a.s. 2027/2028.

SEZIONE C – OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO A.S. 
2026/2027
Sulla base dell'analisi critica dell'a.s. 2025/2026 e delle priorità rilevate dal GLI, per l'anno scolastico 
2026/2027 si individuano i seguenti obiettivi di miglioramento:

OBIETTIVO AZIONI TEMPI INDICATORI Valore di 
partenza 
(a.s. 
2025/26)

RESP
ONSA
BILE

Formazione 
sull'inclusione

Percorsi per docenti 
di sostegno, 
curricolari e personale 
ATA. Priorità: ADHD, 
DSA, disturbi d'ansia, 

Ott. 
2026 – 
Mag. 
2027

N. ore 
formazione 
erogate; % 
personale 
coinvolto

N. ore a.s. 
2025/26: 24; 
% personale 
formato: 
4,87%

FS 
Inclusi
one / 
DS
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tecnologie assistive, 
procedure assistenza 
igienica, strategie di 
coinvolgimento 
famiglie vulnerabili.

Dotazione ausili e 
dispositivi per alunni 
con disabilità (L. 
104/1992)

Istituire fondi dedicati 
per acquisto di ausili 
didattici (hardware, 
software specifici, 
dispositivi) per alunni 
certificati L. 104/92, 
coerentemente con le 
dotazioni previste nei 
PEI.

Entro 
dicembr
e 2027

N. ausili 
acquistati; % 
PEI con 
dotazione 
adeguata 
agli obiettivi 
previsti

N. ausili 
presenti: da 
inventariare; 
% PEI con 
dotazione 
adeguata: 
80%

DS / 
DSGA

Dotazione software e 
strumenti 
compensativi per 
alunni con DSA (L. 
170/2010)

Acquisire licenze 
software specifiche 
per alunni con DSA 
(lettura, scrittura, 
calcolo). Verificare 
che ogni alunno con 
DSA disponga degli 
strumenti 
compensativi previsti 
nel PDP.

Entro 
Dicembr
e 2027

N. licenze 
software 
DSA 
acquisite; % 
alunni con 
DSA dotati 
degli 
strumenti 
compensativi 
previsti nel 
PDP

N. licenze 
DSA presenti 
a.s. 2025/26: 
da 
inventariare; 
% alunni con 
DSA con 
strumenti 
adeguati:80%

DS / 
DSGA 
/ FS 
Inclusi
one

Contrasto al disagio 
socio-economico e 
coinvolgimento 
famiglie in situazione 
di vulnerabilità

Rafforzare la rete con 
i servizi sociali 
comunali. Attivare 
percorsi di 
mediazione familiare 
per le famiglie con 
bassa partecipazione 
(colloqui strutturati, 
incontri in orari 
flessibili, 
coinvolgimento di 
mediatori culturali o 
assistenti sociali nei 
GLO). Documentare i 
casi con piano di 
contatto 
personalizzato.

A.S. 
2026/20
27

N. famiglie 
supportate 
dalla rete; n. 
famiglie con 
bassa 
partecipazio
ne raggiunte 
con colloqui 
strutturati; n. 
GLO con 
presenza di 
assistente 
sociale o 
mediatore

N. famiglie 
supportate 
a.s. 2025/26: 
30; n. GLO 
con 
mediatore: 3 

DS / 
Refere
nte 
BES / 
Servizi 
Sociali
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Garanzia assistenza 
igienico-
personale(Rac. 
Garante n. 2/2026 – 
Circ. DS n. 
100/2025-26)

Procedura scritta già 
adottata con Circ. DS 
n. 100/2025-26, che 
estende l'obbligo a 
tutti i Collaboratori 
Scolastici. 
Comunicare a tutto il 
personale ATA. 
Verificare attuazione 
mensile. Assenza di 
deleghe alle famiglie.

Procedu
ra: 
adottata 
(Circ. 
100). 
Monitora
ggio 
mensile 
a.s. 
2026/27

Procedura 
adottata e 
comunicata: 
sì; n. episodi 
di omissione 
= 0; n. 
verifiche 
mensili 
effettuate

Procedura 
formalizzata: 
sì (Circ. n. 
100, 
26/03/2026); 
episodi di 
omissione 
a.s. 2025/26: 
0

DS / 
DSGA

Continuità dei 
docenti a tempo 
determinato su posto 
di sostegno(Nota 
DGPER prot. 
0007766 del 
26/03/2026)

Applicare la 
procedura di 
conferma dei contratti 
T.D. su posto di 
sostegno per l'a.s. 
2026/2027: 
raccogliere richieste 
delle famiglie entro il 
31 maggio; valutare 
con il GLO la 
confermabilità entro il 
15 giugno; 
trasmettere all'UST la 
comunicazione SIDI 
entro il 26 giugno 
(percorso: SIDI → 
Fascicolo Personale 
Scuola → Continuità 
Didattica).

Entro 
31/05 
(richiest
e 
famiglie)
Entro 
15/06 
(valutazi
one 
DS/GLO
)Entro 
26/06 
(trasmis
sione 
UST)

N. richieste 
di conferma 
ricevute dalle 
famiglie; n. 
procedure 
avviate; n. 
conferme 
effettivament
e disposte 
dall'UST; % 
alunni con 
disabilità in 
deroga con 
stesso 
docente 
confermato

N. alunni con 
disabilità su 
posto in 
deroga a.s. 
2025/26: 57; 
n. conferme 
richieste 
nell'a.s. 
2025/26: in 
corso di 
rilevazione

DS 
(proce
dura 
SIDI)F
S 
Inclusi
one 
(suppo
rto 
GLO)

APPROVAZIONE E FIRME
Il presente documento è stato:

• Elaborato dal Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) 
• Deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 35 del 27/04/2026
• Aggiornato con i dati numerici al 30/06/2026
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I Docenti Funzione Strumentale

Valeria Brex

Francesco Greco

Il Dirigente Scolastico

Giulio Giambrone

Firmato Digitalmente ai sensi del CAD
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