
 
 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MANDATORICCIO 

Infanzia – Primaria –Secondaria I° Grado 

MANDATORICCIO - PIETRAPAOLA - CALOPEZZATI – CAMPANA – SCALA COELI 

Via Nazionale, 156 – 87060 MANDATORICCIO CS 

Tel./Fax 0983/995893 -- 0983/994060 C.F. 97009070786 Codice Univoco Ufficio: UFGI02 

Sito: www.icmandatoriccio.edu.it Email: csic849003@istruzione.it PEC: csic849003@pec.istruzione.it 

Mandatoriccio, 16/07/2026 

ALL’ALBO ON LINE 

Alla Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

Al SITO WEB Sez. A.T. e PNRR 

AGLI ATTI 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di max N. 4 INCARICHI 

individuali per la figura di TUTOR e max N. 10 incarichi individuali per la figura 

di ESPERTO relativi alla Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nell’ambito del progetto: 

                     Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, 

n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le 

“Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65670 

Titolo Progetto “IA IN ACTION: HUB IC MANDATORICCIO” 

CUP: D14D25008960006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 

VISTO il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione INTERNA per il conferimento di max N. 

4 INCARICHI individuali per la figura di TUTOR e max N. 10 incarichi individuali per la figura 
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di ESPERTO relativi alla Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale relativo al progetto in oggetto, Prot. n. 3806 del 

16/07/2026, che qui si intende interamente richiamato; 

DETERMINA 

 

 

Articolo 1 

Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. max 4 incarichi individuali per la 

figura di TUTOR e N. max 10 incarichi individuali per la figura di ESPERTO, per l’erogazione 

dei percorsi e delle attività indicate nella seguente tabella: 

Percorsi di formazione e approfondimento: 
 

 

 

PERCORSI DI FORMAZIONE E APPROFONDIMENTO 

sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e nella didattica 

N. 12 partecipanti per edizione 

Ruolo richiesto per ogni modulo: 

- ESPERTO 

- TUTOR 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di TUTOR: € 34,00/h 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di ESPERTO: € 122,00/h 

 

 

 

PERCORSO ATTIVITÀ E 

OBIETTIVI 

DESTINATARI N. 

ORE 

 IA per la gestione Gestione documentale Amministrativi  

P1 amministrativa e 

organizzativa della scuola 

Comunicazione 

istituzionale 

Organizzazione del lavoro 

DSGA 

DS 

Animatore Digitale 

22 

   Personale docente  

   interessato  



 

 

 

 

P2 

Intelligenza artificiale 

e didattica 

laboratoriale 

dell’ambito 

matematico-scientifico-

tecnologico 

in verticale 

Didattica laboratoriale della 

matematica Progettare attività 

matematiche significative 

 

Docenti 

 

22 

 

 

P3 

Formazione dei formatori 

per la transizione digitale: 

didattica e organizzazione 

con l’intelligenza artificiale 

Approfondire l’uso dell’AI 

nella didattica e 

nell’organizzazione 

scolastica Acquisire 

metodologie di formazione 

degli adulti diffusione 

interna delle pratiche 

innovative 

Costruire una rete stabile di 

formatori interni 

Figure di sistema 

Docenti Interessati 

 

22 

P4 
Scuola e famiglia alleate: 

Intelligenza artificiale, 

sicurezza e uso consapevole 

Opportunità e rischi dell’AI 

Uso consapevole e 

responsabile alleanza 

educativa scuola–famiglia 

Strumenti per 

accompagnare gli studenti 

 

Docenti 

Genitori 

 

 

22 

 

 

 

Laboratori formativi sul campo: 
 

LABORATORI FORMATIVI SUL CAMPO 

anche con il coinvolgimento degli studenti 

N. 9 partecipanti per edizione 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di ESPERTO: € 122,00/h 

Ruolo richiesto: ESPERTO 

N. ore: 25 per singola edizione (6 EDIZIONI IN TOTALE) 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di ESPERTO: € 122,00/h 



 

 

 

destinatari: DOCENTI 

Laboratorio Attività e obiettivi 

LAB Infanzia Introduzione all’AI in ambito educativo 

Strumenti di generazione testi, immagini e materiali 

didattici Prompt design per la didattica 

Progettazione di attività e UDA con AI 

Personalizzazione e inclusione (BES/DSA) Valutazione 

e uso etico dell’AI 

LAB Primaria 1 

LAB Primaria 2 

LAB SEC. I Grado : Umanistico 

LAB SEC. I Grado : Scientifico 

LAB SEC. I Grado: Lingue-Musica- Arte 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dell’attività di erogazione e messa 

in opera degli interventi formativi e delle attività descritte in tabella. 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività, oltre alle attività specifiche di ciascun 

incarico: 

 

 

COMPITI DEL TUTOR: 

- Supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun 

percorso; 

- Facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con i Docenti Esperti; 

- Registrare i corsisti e acquisire le presenze giornaliere; 

- Monitorare la presenza dei corsisti; 

- Stimolare la motivazione dei corsisti; 

- Collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici; 

- Collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale. 

- Relazionare periodicamente alla Dirigente Scolastica sullo stato di attuazione del percorso e 

sulle eventuali criticità rilevate; 

- Aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attività progettuali 

accedendo con le proprie personali credenziali Spid; 

- Curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso attivato. 

- Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 



 

 

 

COMPITI DELL’ESPERTO: 

 

 

- Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo; 

- Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

- Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base 

al calendario stabilito dalla Scuola; 

- Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 

verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

- Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

- Aggiornare la piattaforma Futura o altro con le informazioni afferenti le attività progettuali 

accedendo con le proprie personali credenziali Spid; 

- Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero 

dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 



 

 

 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

- Siano docenti interni dell’Istituto per tutta la durata dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si richiedono le seguenti esperienze 

e/o requisiti: 

Esperto: 

- Possesso di competenze documentate inerenti le tematiche dei percorsi indicati nell’art. 1; 

- Esperienza in ambito formativo/istruzione; 

Tutor: 

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

- Esperienza in ambito formativo/istruzione. 

 

 

Si procederà all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi 

di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita. 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 



 

 

 

CRITERI ESPERTO FORMATORE 

TITOLI DI STUDIO 

 

 

 

 

 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNTI 

 

110 e lode - punti 

25 

100 - 110 - punti 20 

< 100 - punti 15 

A2. ULTERIORE LAUREA attinente alla selezione punti 6 

A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE punti 5 

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

punti 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE (in 

alternativa al punto A4) 

punti 3 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Certificazioni informatiche (EIPASS, Certipass, ecc.) 

coerenti con il framework DigCompEdu o DigComp 3.0 

5 cad 

Max 2 cert. 

 

max punti 10 

B2. Certificazioni specifiche su applicativi IA o gestione database 
 

punti 5 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Esperienza professionale maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso (esperienze di 

almeno un anno) 

4 punti cad 

Max 6 

esperienze 

 

max punti 24 

C2. esperienze di ESPERTO in progetti PNRR, PON, FSE+, PN 

21/27 

2 punti cad 

Max 5 

esperienze 

 

max punti 10 



 

 

 

C3. esperienze di FORMATORE, ESPERTO in altre tipologie di 

progetti, attinenti all’ambito professionale del presente Avviso 

2 punti cad 

Max 5 

esperienze 

 

max punti 10 

CRITERI TUTOR  

TITOLI DI STUDIO  

 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

PUNTI 

110 e lode - punti 

25 

100 - 110 - punti 20 

< 100 - punti 15 

 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode - punti 

15 

100-110 - punti 10 

 
 

< 100 - punti 5 

 

 

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e 

A2) 

punti 5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE punti 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 
 

punti 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE (in 

alternativa al punto A5) 

 

punti 3 

 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 



 

 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM 
 

Max 2 cert. 

 

5 punti cad 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. anni di servizio come docente 2 punti cad 

Max 5 anni 

max punti 10 

 

 

C2. esperienze di TUTOR in progetti in progetti PNRR, PON, 

FSE+, PN 21/27 

2 punti cad 

Max 5 

esperienze 

 

max punti 10 

C3. corsi di formazione seguiti attinenti all’avviso 2 punti cad. 

Max 5 corsi 

max punti 10 

 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 30/12/2026, 

fatte salve eventuali proroghe. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito nella tabella all’art. 3, inteso quale importo lordo stato, 

rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle 

Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività 

del progetto e le opzioni di costo semplificate». 



 

 

 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di TUTOR: € 34,00/h Compenso orario 

omnicomprensivo per la figura di ESPERTO: € 122,00/h. 

 

 

Trattandosi di personale INTERNO il compenso è omnnicomprensivo di ritenuta d’acconto, Irpef, 

IVA, imposta di bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto 

dalla normativa vigente o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a 

carico. 

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti ed il compenso erogato con il 

presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

In ogni caso, il compenso sarà corrisposto al termine di tutte le attività oggetto dell’incarico 

conferito in forza del presente Avviso. Pertanto, prima di tale termine, la figura selezionata nulla 

potrà pretendere dall'Amministrazione scolastica. L'Amministrazione scolastica si riserva 

comunque la facoltà, in presenza di risorse disponibili, di concedere acconti al soggetto incaricato. 

 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 

del giorno 23/07/2026 brevi manu presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEO 

(csic849003@istruzione.it) o PEC (csic849003@pec.istruzione.it ). 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

- Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto 

del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

- Allegato B1 o B2 – Griglia di valutazione; 

 

- Allegato C - dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 
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La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive 

 

Articolo 7 

Valutazione delle domande 

L’esame delle candidature sarà effettuato dalla dirigente scolastica o demandato ad apposita 

commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente alla scadenza prevista dal 

presente avviso. 

Si procederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione 

della graduatoria. 

Verrà redatto apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun 

candidato. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 

In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.icmandatoriccio.edu.it . 

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

http://www.icmandatoriccio.edu.it/


 

 

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 

del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 

personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 

avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 

obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è L’Istituto Comprensivo Statale di Mandatoriccio (CS), rappresentato dalla 

Dirigente Scolastica pro-tempore Mirella Pacifico. 

 

 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 

del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679.Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci 

si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 

del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione è la Dirigente Scolastico Mirella Pacifico. 

 

 

Articolo 12 

http://www.garanteprivacy.it/


 

 

 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link www.icmandatoriccio.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 

medesimo sito istituzionale. 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Mirella Pacifico 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse. 

 

 

 

 

Allegati: 

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione; 

- All. B1: Griglia di valutazione ESPERTO; 

- All. B2: Griglia di valutazione TUTOR; 

- All. C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 

http://www.icmandatoriccio.edu.it/
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