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INDIDUAZIONE del MEDICO COMPETENTE
Conseguente I'avviso di selezione per Medico competente per la Rete Tutela Salute a
Scuola di cui al prot. n.4223 del 06/09/2023

[L DIRIGENTE SCOLASTICO

-Considerato all’'avviso di selezione per Medico competente per la Rete Tutela Salute a Scuola di
cui al prot. n.4223 del 06/09/2023;

-Preso atto che in relazione all'avviso di selezione per Medico competente per la Rete Tutela Salute
a Scuola di cui al prot. n.4223 del 06/09/2023 & pervenuta una sola candidatura;

-Rilevato che il dott. Giuliano Turrina, unico candidato individuato dalla Commissione per la
selezione del Medico Competente nominata in data 21.09.2023 con prot. 4642 del 21/09/2023 in
relazione all’avviso di selezione per Medico competente per la Rete Tutela Salute a Scuola di cui
al prot. n.4223 del 06/09/2023, ha rinunciato all’'incarico con peo dell’08/10/2023 di cui al prot.
n. 5063 del 09/10/2023;

-Viste l'urgenza e la necessita di dovere procedere all'individuazione del Medico Competente,
atteso che le Istituzioni scolastiche aderenti alla sopra citata Rete sono sprovviste di tale figura;

-Considerata I'obbligatorieta del Medico competente ai sensi del T.U. Sicurezza n. 81/2008;

-Premesso cid si & proceduto alla richiesta di numero tre offerte in relazione all'incarico di Medico
competente;

-Considerato che & pervenuta con peo del 16/10/2023 acquisita a prot. n. 5262 del 17/10/2023 un’
unica offerta n.228-2023 del 16/10/2023 da parte della societa M.D.L. s.r.l. con sede in 37054
Nogara (Verona) Via Martiri della Liberta, 15 - C.F. e P.IVA 02666280231- email
info@medicinadellavoro.net — www.medicinadellavoro.net- REA n. 253046 —Reg. Soc. 40799 con
legale rappresentante il dott. Livio Muraroli.

DETERMINA

la societa M.D.L. s.r.l. con sede in 37054 Nogara (Verona) Via Martiri della Liberta, 15 - C.F. e
P.IVA 02666280231- email info@medicinadellavoro.net — www.medicinadellavoro.net- REA n.
253046 —Reg. Soc. 40799 con legale rappresentante il dott. Livio Muraroli quale Medico
Competente della Rete Tutela Salute a Scuola, di cui l'allegata offerta economica di cui in
premessa costifuisce parte integrante della presente.

|| Dirigente Scolastico
~Prof.ssa Silvana Soraci
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180 9001:2015
Istituto Comprensivo 16 Valpantena - Verona (VR)
offerta n°228-2023 del 16-10-2023
CONVENZIONE SERVIZIO DI MEDICINA DEL LAVORO
mdL srl si occupa di Medicina del Lavoro. L'ambito normativo di riferimento & il Testo Unico Sicurezza, D.L.
09/04/2008 n°81). Si distingue per Futilizzo/noleggio di Ambulatori Mobili cosi di effettuare le visite
direttamente sul luogo di lavoro, senza spostamenti di personale e conseguenti perdite di produzione. Quando
i lavoratori da visitare possono essere visti durante un’uscita presso una ditta vicina oppure nella nostra sede

di Nogara (Vr).

Le prestazioni elencate nel tariffario vanno considerate verificando il D.V.R. e le mansioni dei lavoratori.
La periodicita & definita dal Medico del Lavoro nel programma di sorveglianza sanitaria (PROTOCOLLO).
TARIFFARIO PRESTAZIONI Listino | Scontato Iva | Note
1. Visita medica del lavoro con giudizio di idoneita Cadauna € 4800 38,00 Es.art.10 | B
1.1. Valutazione alcol — audit C Cadauno € 10.00 5,00 Es.art.10 | ]
1.2. Test Glicemia per rischio lavoro notturno Cadauna € 28;9¢ 15,00 Es.art.10 | O
1.3. Test rapido tetano (se manca il certificato vaccinale) Cadauno € 25,00 20,00 Es.art.10 | (] D.V.
2. Prova Spirometrica Cadauna € 2580 22,00 Es.art.10 | []
3. Prova Audiometrica in cabina silente Cadauna € 22,60 25,00 Es.art.10 | ]
4, Test visivo per video-terminalisti * Cadauno € 38,00 30,00 Es. art.10 D.V.
5. Elettrocardiogramma Cadauno € XaRala} 35,00 Es.art.10 | ]
6. Test Droghe (verifica sostanze stupefacenti) ** Cadauno € &0,00 50,00 Es.art.10 | ]
6.1. Test Alcolemico Cadauno € 36,00 25,00 Es.art.10 | ]
. Tariffa oraria per riunione periodica per la sicurezza *** Cadauna € ialaNala) 80,00 Es. art.10
8. INCARICO MEDICO 480,00
8.1. Nomina annuale di Medico Competente; ***# 300,08 150,00 22% X
8.2. Nomina annuale di Medico Competente Coordinato 200,88 180,00 22% Ob.v.
8.3. Nomina annuale di Medico Competente Coordinatore 200,00 180,00 22% O
8.4. Nomina di Medico Competente temporanea {1 giorno) 40,00 25,00 22% |
8.5. Ambulatorio Mobile (per le visite periodiche in sede); 150,66 | Compreso 2% |
9. GESTIONE INTEGRATA ****#* [
9.1. attivazione del SERVIZIO CLIENTI per rispondere
tempestivamente alle richieste di assistenza; Cadauno €
9.2, compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e (per 3500 30,00 _— =
del certificato di idoneita del lavoratore; lavaratore ' 25,00
9.3. redazione del protocollo di sorveglianza sanitaria; visitato)
9.4. relazione sanitaria / allegato 3B da trasmettere all’INAIL
entro il 31/3 dell’anno successivo
10. MARCA DA BOLLO per prestazioni esentilva art.10 ¢. 1 n°18 | -—--—mmemmmeemmemme I 200 . B
del DPR 633/72 {per somme imponibili sopra i 77,47 €) - ’

Note: con una & sono indicate le prestazioni in protocollo per le attivita/mansioni presenti nella vostra ditta; D.V.: da verificare:
*: per addetti a video-terminale (addetto VDT: lavoratore che lo utilizza in modo sistematico o abituale per venti ore settimanali dedotte
le pause, articoli 173 e 175 del decreto 81/2008); **: per addetti uso carrello elevatore, mezzi che necessitano di patente C o superiore e
mezzi per la movimentazione di cose o persone {trattore), per garantire I'effetto sorpresa i lavoratori da monitorare sulle droghe potranno
essere convocati in giorni diversi da quelli delle visite mediche, in caso di positivita il test di conferma ha un costo di 110 € a sostanza
verificata; ***: la tariffa oraria viene praticata per la riunione periodica {art.35 D.L. 81/2008) obbligatoria almeno 1 volta all’anno nelle
aziende che occupano pil di 15 lavoratori, se eseguita con accesso del medico con uscita a parte {quindi non il giorno delle visite) &
previsto un costo uscita di 50 € (il verbale della riunione non viene redatto dal medico, se fosse necessario anche il servizio di
verbalizzazione I'incaricato avra un costo forfettario di 80 €); ****: |la nomina annuale di Medico Competente sara eseguita, a seconda
dei casi, come Medico Unico, Medico Coordinatore o Medico Coordinato; per aziende con periodicitd biennale si rimanda al punto 3,
lettera D delle condizioni generali; *****: |]a GESTIONE INTEGRATA, varia in ragione dei lavoratori visitati (per es. per 3 lavoratori sara
25,00 x 3 = 75,00 € e cosi via).

A disposizione per ogni chiarimento, in attesa di riscontro, si porgono distinti saluti. M.D.L S.r..
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RESTITUIRE PER ACCETTAZIONE
(timbro ditta e firma del titolare o legale rapp.te)
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M.D.L. S.r.l.
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CONDIZIONI GENERALI DEL SERVIZIO

3

1 | Fermi restando gli obblighi del datore di lavore, M.D.L. S.r.l. {di seguito denominata MDL), per mezzo di Medici Competenti liberi
professionisti (collaboratori che presteranno la propria opera nel rispetto dalla normativa vigente - D.L. 81/2008, normative collegate e
successive modifiche - con Pincarico di medico del lavoro), fornisce il servizio di sorveglianza sanitaria, osservando la vigente normativa sulla
privacy (regolamento UE 2016/679: il cliente nomina MDL Responsabile Esterno del Trattamento del dati personali), e il noleggio
dell’ambulatorio mobile con personale paramedico alla guida del mezzo e di supporto al Medico Competente, nel caso in cui fossero necessari
esami di laboratorio questi non sono compresi nell’offerta e dovranno essere valutati a parte; il raggio di azione del nostro servizio, salvo
diversi accordi, & compreso fino a un massimo di 50 km da Nogara (Vr);

2 | Uscite supplementari, ovvero uscite ulteriori a quella o quelle previste per la programmazione degli accertamenti sanitari periodici {di norma
annuali), saranno valutate di volta in volta e per un n® di lavoratori a partire da 6 e verra praticata la tariffa di 100 € a uscita oltre alla
tariffazione degli accertamenti (50 € solo per I'accesso del medico senza unita mobile); le visite assuntive o di dimissione, i rientri da malattia
o altre visite straordinarie vengono convocate presso un‘altra sede (in MDL a Nogara, presso altra ditta o ambulatorio medico), le visite
per rientro da malattia o infortunio come le visite straordinarie chieste dal lavoratore hanno costo di 50 € cadauna;

3 | La sorveglianza sanitaria eseguita tramite Medici Competenti (titolari autonomi del trattamento dei dati) viene programmata come segue:

a) accertamenti sanitari preventivi e periodici e sopralluoghi conoscitivi aziendall (il costo della visita agli ambienti di lavoro &
compreso nell’ INCARICO ANNUD); i sopralluoghi degli ambienti di lavoro extra e/o attivita di formazione personalizzata richiesta
dalla ditta potranno essere eseguiti a tariffa oraria (punto 7 del tariffario) salvo diversa valutazione fatta caso per caso;

b) sulla base delle informazioni raccolte sono state barrate le prestazioni ritenute NON NECESSARIE ALLA VOSTRA ATTIVITA’; ne!
caso il M.C. durante I'effettuazione della valutazione dei documenti per la sicurezza e/o dei rischi presenti in azienda, ne ravvisasse
la necessita, rimangono indicate le tariffe di riferimento;

¢) gestione delle documentazioni previste dalla normativa; per richieste di certificazioni addizionali, quindi oltre al minimo di legge,
necessarie per ottenere lo sconto sul premio Inail viene praticata la tariffa di 100 €;

d) negli anni in cui non venissero eseguite visite mediche (protocollo biennale o altro), considerato che l'allegato3B da trasmettere
allINAIL dovra essere eseguito ugualmente, verrd rinnovata la nomina per mantenere la copertura dell’incarico di medico
competente, con un costo per incarico annuo che viene ridotto e fissato a 80 € (punto 8);

e} igiornivalidi per I'effettuazione delle visite sono dal lunedi al venerdi (nella fascia oraria 8 — 17) mentre i sabati mattina oppure
altri orari saranno fissati, solo previa esplicita richiesta e preventivo accordo;

f)  nel caso in cui il servizio in convenzione sia la sostituzione temporanea I'incarico del medico competente la nomina sara eseguita
per la sola durata della sostituzione (il giorno delle visite) e avra un costo di 25 € (successivamente la documentazione sara
trasmessa al titolare dell'incarico); eventuali sostituzioni interne (vale a dire tra medici di MDL Srl) non avranno costi aggiuntivi;

4 | In caso di ditta individuale o di impresa familiare, dove la normativa esonera dall’'obbligo delle visite mediche, & inteso che l'accettazione del
contratto di assistenza ha luogo sulla base di una valutazione di opportunita (per esempio effettuare lavori soggetti a rischi da interferenze
ovvero per espressa richiesta del committente e/o coordinatore per la sicurezza);

5 | Per motivi di ordine interno o per espressa richiesta dell’azienda sara possibile sostituire il Medico Competente incaricato alle visite;

6 | La Ditta si impegna a rispettare le tempistiche proposte da MDL nella programmazione della sorveglianza sanitaria, a compilare la
modulistica necessaria per informare il M.C. sui rischi della sicurezza aziendale, a collaborare all'individuazione del personale esposto e a
comunicare tempestivamente ogni variazione di personale {sia in entrata che in uscita) e/o di cambio mansione, ai fini dell’accertamento
dello stato di idoneita alla mansione specifica, nonché a comunicare tempestivamente eventuali verbali ispettivi; le cartelle sanitarie e di
rischio saranno custodite, nel rispetto della normativa, sotto la responsabilitd del M.C. incaricato ¢/o MDL;

7 | La Ditta dovra fornire, per quanto possibile, uno spazio idoneo per la messa in stazione dell’'ambulatorio mobile e la possibilita di allacciarsi
a una presa di corrente elettrica a norma {220 v presa civile o presa industriale di colore blu);

8 | La Ditta si impegna a corrispondere i pagamenti alle scadenze concordate nel documento di anagrafica aziendale da compilare in seguito
all’accettazione dell’offerta. Le spese di spedizione per la consegna di documentazione sanitaria sono a carico della Ditta. Nel caso di insoluti
o ritardati pagamenti, decorsi 30 giorni dalla scadenza pattuita, il servizio si intendera sospeso. MDL potra rivalersi per recuperare gli oneri
bancari e interessi di mora sofferti; periodicamente potranno essere rivisitate le tariffe delle prestazioni;

9 | SCONTO OSPITALITA’: quando la ditta, in concomitanza delle proprie visite periodiche, ospiti altri lavoratori presso la propria sede, viene
praticato uno sconto di 5 € per ogni lavaratore “esterno” visitato. Segnalazioni: a) di sospetta malattia professionale all'Inail 50 € cadauna,
b} segnalazioni allo Spisal 50 € cadauna; c) gestione e invio, su richiesta, della cartella sanitaria e di rischio lavorativo agli organi di vigilanza
50 € cadauna; d) all'Inail di Roma (per i lavoratori esposti a rischio cancerogeno, nei casi previsti dalla normativa) 70 € cadauna; e) alla fine
del rapporto, per la sistemazione e restituzione delle cartelle sanitarie, si applica un costo di lavorazione di 25 € a lavoratore gestito; f} altre
pratiche e/o certificazioni extra (relazioni ad hoc per richieste di sconto del premio Inail o attivita per Certificazioni di Qualita o per attivita
ispettive in genere) verranno quantificate a parte; g) in caso di cambiamenti delle condizioni di mercato il tariffario potra essere aggiornato;

10 | Il presente accordo sottoscritto dalle parti ha la durata di anni uno {la data di sottoscrizione & la data che viene scritta sul presente foglio
owvero la data di restituzione dell’offerta firmata per fax e/o email}, la scansione o immagine si considera come documento valido a tutti gfi
effetti, e si intende rinnovato alla sua scadenza per un periodo di uguale durata e cosi via per le successive, salvo disdetta di una delle parti
a mezzo raccomandata A/R o per posta elettronica certificata {PEC) da spedire alla controparte almeno 90 {novanta) giorni prima della

scadenza; per qualsiasi controversia sara competente il foro di Verona.
itta {timbro e firma del legale rappresentante)
) ]
SOOLD TRV

. L M.BL. S.r.l. Livio Muraroli P
Data di sottoscrizione . i o TN
. AL NA m& i
conoscenza di tutti i patti del presente accordo

GG | MM | AAAA || Anorma degliarit. 1341 e 1342 del Codice Civile si dichia )
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