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AVVISO INTERNO DI INDIVIDUAZIONE DOCENTI PER IL GRUPPO DI PROGETTO - Piano 
Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – 
Avviso pubblico per la realizzazione di Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 
175)  
 
CUP: B94D25002580006 

Codice Progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62541 

Titolo: Divari 3  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, 
concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della 
Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione;  
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza;  
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo perla ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati 
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università; VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, 
in data 7 maggio 2024, in data 12 novembre 2024 e in data 17 giugno 2025;  
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;  
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 
modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità 
del Ministero dell’istruzione;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei 
criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 



 

 

 
 

3 
 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha 
destinato un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali 
del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui 
all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del programma Agenda Sud;  
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 
titolare dell’Investimento;  
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono 
stati altresì adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e 
n. 176, con i quali sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 
l’attuazione degli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento 
delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";  
CONSIDERATO che le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di 
missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito hanno definito le modalità di 
progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di 
Agenda Sud e Agenda Nord";  
VISTO l’accordo di concessione, assunto a protocollo con n. 15226 del 15.12.2026 che 
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 12.01.2026 verbale n. 5 prot. 491 del 
14.01.2026; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 04 del 19.12.2025 verbale n.8 prot. 477 del 
14.01.2026;  
VISTO il decreto di formale assunzione al Bilancio prot. n. 4966 dell’08.04.2026; 
VISTO il decreto dirigenziale di nomina RUP prot. n. 4965 del 08.04.2026; 
VISTA l’autorizzazione dell’Ufficio X – Ambito territoriale di Siracusa agli incarichi aggiuntivi 
prot. n. 5048 del 19.03.2026 e ns prot. 3801 pari data; 
VISTO decreto di avvio della procedura per avviso interno ai sensi dell’art. 45 del ccnl scuola 
per la selezione di docenti ai fini della costituzione del “gruppo di progetto” n. prot. 6135 del 
04/05/2026 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  
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EMANA 
il seguente avviso interno rivolto ai Docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica.  
Art. 1– Oggetto dell’incarico  
Il Gruppo di Tutoraggio e Accompagnamento svolgerà attività tecniche di supporto alla 
realizzazione del Progetto Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) con particolare 
riferimento a:  
• accompagnamento delle azioni progettuali;  
• supporto organizzativo e metodologico;  
• monitoraggio dell’attuazione degli interventi;  
• raccordo con il RUP, e il personale coinvolto;  
• caricamento dei dati sulla piattaforma ministeriale.  
Art. 2 – Figure richieste  
È prevista la selezione di max 7 docenti interni quali componenti del Gruppo di Tutoraggio e 
Accompagnamento di cui n. 1 docente come responsabile del caricamento dei dati sulla 
piattaforma ministeriale. Oggetto della selezione, per titoli comparativi, riguarda seguenti 
figure:  
N. 6 Docenti componenti del Team di progetto per un massimo 62 ore cadauno  
N. 1 Docente componente del Team con funzione di Coordinatore della piattaforma per un 
massimo 62 ore 
Art. 3 – Destinatari  
Il presente avviso è rivolto esclusivamente al personale docente interno all’Istituzione 
scolastica, in possesso dei requisiti di cui al successivo articolo.  
Art. 4 – Requisiti di partecipazione  
Possono partecipare alla selezione i docenti in possesso dei seguenti requisiti:  
Requisiti professionali  
• laurea e/o diploma di scuola secondaria di secondo grado;  
• comprovata esperienza in attività progettuali finanziate dal PNRR;  
• esperienza nell’utilizzo della piattaforma ministeriale FUTURA.  
Requisiti generali  
• servizio in essere presso questa Istituzione scolastica;  
• godimento dei diritti civili e politici;  
• assenza di cause di incompatibilità e di impedimento alla stipula di contratti con la Pubblica 
Amministrazione;  
• assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013.  
La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei titoli come da allegato A1 
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Art. 5 - Compiti  
Si riporta la descrizione dell’Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento 
personalizzato come contenuta nelle Istruzioni operative prot. n. 197004 del 13/11/2025: 
“Attività di ricerca e progettazione personalizzata degli interventi per il tutoraggio e 
l’accompagnamento personalizzato degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con 
il coinvolgimento delle famiglie, svolta da apposito gruppo di lavoro, composto da docenti tutor 
esperti interni e/o esterni”. Compiti dei componenti del Gruppo di tutoraggio:  
1. rilevare gli studenti a rischio abbandono;  
2. suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  
3. individuare le aree tematiche dei percorsi  
4. rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di 
alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità formulare proposte circa 
l’area formativa 
5. definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti  
6. caricare i percorsi in piattaforma didattica  
7. caricare la documentazione in piattaforma di gestione  
8. controllare l’avanzamento dei percorsi  
9. alimentare la piattaforma di avanzamento  
10. caricare gli indicatori periodici  
11. monitora la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;  
12. curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela 
della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e 
D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018  
13. progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento; progettazione e 
realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto;  
14. progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto.  
15. individuare, attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di 
classe, gli alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico);  
Art. 6 – Modalità di presentazione della candidatura  
La domanda di partecipazione, redatta sull’apposita modulistica, dovrà essere corredata dalla 
seguente documentazione:  

1. Allegato A – Domanda di candidatura;  
2. Allegato A1 – Tabella di valutazione dei titoli;  
3. Allegato A2 – Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi;  
4. Curriculum vitae in formato europeo;  
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5. Copia di un documento di identità in corso di validità.  
Tutta la documentazione dovrà essere trasmessa esclusivamente in formato PDF, secondo le 
modalità indicate nel presente Avviso. La candidatura dovrà pervenire tramite posta elettronica 
all’indirizzo: peo sris02100p@istruzione.it e/o pec sris021000p@pec.istruzione.it entro e 
non oltre le ore 12:00 del 10.05.2026; nell’oggetto si dovrà riportare la dicitura “Candidatura 
Gruppo per il tutoraggio e accompagnamento personalizzato – Agenda Sud (D.M. n. 175/2025)” 
o brevi manu presso ufficio protocollo sede centrale.  
Art. 7 - Motivi di esclusione  
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura di selezione:  
• la presentazione della candidatura oltre il termine perentorio stabilito dal presente Avviso;  
• la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste;  
• la mancata sottoscrizione della domanda di candidatura;  
• l’assenza anche di uno solo dei requisiti di ammissione;  
• la mancata presentazione della documentazione richiesta;  
• la presentazione di dichiarazioni mendaci o non veritiere, ai sensi del D.P.R. 445/2000;  
• la sussistenza di cause di incompatibilità, di impedimento o di conflitto di interessi, anche 
potenziali, ai sensi della normativa vigente;  
• l’appartenenza a profili professionali diversi da quelli espressamente indicati come destinatari 
del presente Avviso;  
Art. 8 – Valutazione delle candidature  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum vitae, in funzione delle 
griglie di valutazione allegate; gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero 
di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti. La graduatoria provvisoria sarà 
pubblicata all’Albo Pretorio dell’Istituzione scolastica; trascorsi 3 giorni senza reclami, la stessa 
diverrà definitiva. Qualora il numero delle domande pervenute risulti pari al numero dei posti 
previsti, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di non procedere all'istituzione della 
Commissione di valutazione e di provvedere autonomamente all'esame e alla valutazione delle 
istanze pervenute, ai sensi dei principi generali di semplificazione e buon andamento dell'azione 
amministrativa. Tale facoltà verrà esercitata con apposito provvedimento motivato. 
Art. 9 – Conferimento dell’incarico  
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L’incarico sarà conferito mediante lettera di incarico individuale. Il pagamento del compenso 
avverrà a conclusione delle attività, previa verifica della regolare esecuzione delle stesse e della 
disponibilità dei fondi.  
Art. 10 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 101/2018, i dati personali forniti 
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura 
selettiva. 
 Art. 11 – Durata dell’incarico e compenso orario  
L’incarico decorrerà dalla data di conferimento e avrà durata fino alla conclusione del progetto, 
come da cronoprogramma autorizzato. Il compenso orario è stabilito in € 34,00 lordo Stato, per 
un massimo di n.62 ore, cadauno nel rispetto del piano finanziario approvato e delle disposizioni 
vigenti in materia di compensi accessori e verificata attraverso apposito sistema di timesheet ed 
erogata in orario extrascolastico. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da 
parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e/o per eventuali 
proroghe temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR. Il 
presente provvedimento è immediatamente esecutivo, è pubblicato all’Albo on line sul sito 
istituzionale della scuola e conservato agli atti della scuola. 
 
Pachino, 04/05/2026                               Il Dirigente Scolastico 
         Prof.ssa Barbara Nanè 
                                                                                                                                 (Doc. firmato Digitalmente) 
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