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PERSONALE DOCENTE = ORGANICO DELL'AUTONOMIA

OGGETTO: Relazioni sindacali - Informativa e avvio contrattazione integrativa d’istituto a.s.
2025/26

In relazione alloggetto, il giorno 18 settembre 2025 alle ore 11:00 presso fa sede delf’).C.18 di
Bologna si riuniscong le parti per I'informativa e 'avvio della contrattazione integrativa d'Istituto sui
seguenti punti.

INFORMAZIONE SUCCESSIVA ALS. 2024-2025
1. Verifica della contrattazione coliettiva d'Istituto sull’utilizzo delle risorse
INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 2025-2026

2. Informazione sugli organici della scuola e sulla formazione delle ciassi

3. Criteri di individuazione e utilizzazione del personale in rapporto al piano
dell’offerta formativa

4. Criteri e modalita relativi all’organizzazione e articolazione dell’orario di lavoro del
personale docente e ATA

5. Criteri per l'individuazicne del personale da utilizzare nei progetti e nelle attivita
retribuite con il FIS.

6. Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento.

7. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali.

Awio Contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2025-2026

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoght di lavoro.
¥
Song presenti: G\
1. LaDirigente Scolastica: Marianna Dimauro g
2. La DSGA reggente: Lidia Russo

3. LaRSU d'istituto: Ambrisi Laura, Atipaldi Isabella, Costa Maria, %\



Per le 00.SS. territoriali, i rappresentanti: Barbara Matteucci, Salvatore Malfitana,
1. INFORMAZIONE SUCCESSIVA A.S. 2025-2026

PREMESSA

Il M.O.F. viene assegnato alle Istituzioni Scolastiche per il conseguimento dei risultati attesi in termini
di incremento della produttivita, al fine di orientare tutte le procedure al conseguimento di una
gestione efficace ed efficiente dell'intera organizzazione, insieme all’applicazione di adeguate strategie
tese al miglioramento dell’azione amministrativo-contabile ed all'innovazione dell’azione educativa. In
coerenza con quanto detto e, soprattutto, con le priorita individuate nella relazione di
accompagnamento alla Contrattazione d’Istituto relativa all’anno scolastico 2025/2026, le risorse del
fondo dell'istituzione scolastica pari ad €. 41.839,09, all'imporic va aggiunta 'economia pari ad €.
4.361,50 ¢ il Fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari ad €. 12.763,00 detratto di €.
11.876,10 {Indennitd al DSGA, sostituto DSGA, collaboratore dirigente, accantonamento suppl. Ata e
Formazione docenti). Tali risorse sono state utilizzate destinando il 70% al personale docente, pari ad
€. 33.722,94 ed il 30% al personale ATA, pari ad €. 14.452,70 A conclusione delle attivita, si procede alla
verifica del risultati attesi, sia in riferimento agli incrementi della produttivita, in termini di efficacia e
di efficienza del servizio, sia al miglioramento dell’azione educativa e didattica. Ai fini dell2 liquidazione
del compensi, cosi come previsti dall’'ultima Contrattazione Integrativa, sottoscritta il 29 febbraio 2024,
si riportano in tabelta i dati relativi agli scostamenti tra gli impegni di spesa programmati e quelli
effettivamente utilizzati.

PERSONALE DOCENTE INSERIRE TABELLE
PERSONALE ATA
(Vedi file allegato)

VALUTAZIONE DEI RISULTATI CONSEGUITI

La determinazione delle attivitd da incentivare si & rivelata coerente con gli obiettivi strategici
individuati e declinati nei documenti programmatici dell'lstituzione scolastica (Piana di Miglioramento,
Rapporto di Autovalutazione, P.T.C.F. e Programma Annuale) La ripartizione delle risorse si & rivelata
coerente e funzionale 2lle esigenze dell’Istituzione scolastica che, in continuitd con quanto messo in
campo hei precedenti anni scolastici ha consentito la misurazione positiva e soddisfacente degli esiti
prodotti in termini di efficienza, efficacia, economicita, trasparenza, dell’azione amministrativa,
didattica gestionale, organizzativa dell’Istituzione Scolastica.

2. INFORMAZIONE PREVENTIVA A.S. 2025-2026
Relativamente all’Organico 2025-2026 si riporta quanto segue:

SCUOQLA INFANZIA DE AMICIS: 6 doc. T. I. di cui due a part time di 15/25 ore + 2 doca T.D. per la
copertura di 42 ore sostegno {organico di fatto);

SCUOLA PRIMARIA DE AMICIS: 18 doc. T.1. DI CUI 1 P/T 12/24 T.1 + 1 DOC POTENZIAMENTO
+ 6 DOC SOSTEGNO IN ORGANICO DI DIRITTO E 2 IN ORGANICO DI FATTO;

SCUQLA PRIMARIA MONTERUMICI: 32 DOC T.I. DI CUI 1 P/T 12/24 T.1 + 4 DOC SOSTEGNQ (+1 DOC
POTENZIAMENTQ) IN ORGANICO Di DIRITTO DI CUI 1 p/t T.). 12/24 + 8 DOC. E 16 OREAT.D. IN
ORGANICO DI FATTO a t.i

e
(\g;\k



SCUOLA OSPEDALIERA
1 DOC DISTACCATA PRESSO L'OSPEDALE MAGGIORE

SCUQLA MEDIA DE ANDRE’:

A022 — LETTERE: 5 DOCT.A.

A028 - MATEMATICA: 3DOCT.L.

AB25 - INGLESE: 1 DOCT.l. + 9ore aT.D. 12/24;

AA25 — FRANCESE: 1 DOCT.I. a part time di 14/18 ore;

AO001 - ARTE E IMMAGINE: 1 DOCT.I. + 1 DOCENTE POTENZIATO

A030 -~ ED. MUSICALE: L DOCT.L,;

A049 - ED. FISICA: 1 BOCT.L;

ADBO — ED. TECNICA: 1 DOC T.1. a part time di 14/18 ore;

ADMM -4 docenti 7. 1. + L P/T 12/18 T.1 + 2 DOC IN ORGANICO DI FATTO

PERSONALE ATA

ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI; 4 TEMPO INDETERMINATO + 18 ORE T.D.
ATA AUSILIARI: 17 COLLABORATORI di cui 9 A TEMPO INDETERMINATO + 8 A TEMPO DETERMINATO

e (riteri di individuazione e utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta
formativa {come da delibera 112 del 30/06/2023 del Consiglio dl Istituto)

1. L'assegnazione dei docenti su cattedra o su posti di potenziamento avverra tenendo conto
delle competenze professionali del personale in rapporto al PTOF,
2. Per I'assegnazione dei docenti alle classi si osserveranno:

e rispetto della continuita educativo-didattica sara considerato obiettivo prioritario per una
positiva esperienza scolastica degli alunni. Pertanto tuiti [ docenti hanno diritto di permanere
nelle classi in cui operano, fatto salvo il prioritario utilizzo a norma di legge dei docenti specialisti
di lingua nei plessi sprovvisti di docenti spectializzati, per le ore necessarie a garantire
Finsegnamento della seconda lingua nella Scuola Primaria a tutti gli alunni aventi titolo in base
alla normativa vigente.

e Nell'assegnazione ai plessi, al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico, verra
garantito per guanto possibile il massimo equilibrio nei corsi tra docenti 2 tempo indeterminato
€ docenti a tempo determinato.

o Nell’'assegnazione ai plessi, sempre ai fine di assicurare il miglior andamento del servizio
scolastico, si terra conto anche delle specifiche competenze professionali e culturali dei docenti,
in coerenza con quanto previsto dalla progettazione didattico—organizzativa elaborata nel PTOF,
anche sulla base di eventuali opzioni manifestate dai singoli docenti.

» L'equilibrio e la collaborazione nei team e nei consigli: pur rispettando il clima collaborativo
costruito nel tempo da alcuni team docenti, sard comunque opportuno considerare la necessita
di agevolare stabilita e coesicne anche per i team pil fragili;

¢ [esclusione dalle classi frequentate da parenti ed affini entro If IV grado: naturalimente ove sia

possibile,

1. Il personale docente viene utilizzato altresi in rapporto al piano annuale delle attivita
funzionali all'insegnamento, deliberate dat Collegio docenti.

2. Eventuali riunioni aggiuntive non previste dal piano annuale saranno approvate dal collegio,
salvo particolari casi di novita ed urgenza.




3. Perevitare lo sforamento dal budget delle ore funzionali previste dal CCNL vigente, la dirigente
scolastica procede all’esonero parziale dagli 00.CC. dei docenti con nove classi,con orario
di cattedra ridotto o impegnati su pil sedi. L'esonero avviene con il criterio della rotazione
assicurando comunque la presenza maggioritaria dei docenti nelle sedute collegiali.

Per la realizzazione del PTOF e in riferimento all"organizzazione del lavoro, la Dirigente scolastica,
in attuazione dell’art. 25 del D. Lgs 165/01 e dell’art. 1, comma 83 della legge 107/15, individuera i
Collaboratori del DS, i responsabili di plesso, i coadiutori e i preposti per la sicurezza. Per tutti gli
incarichi e le attivita aggiuntive di insegnamenta e funzionali all'insegnamento, a gualunque titolo
prestate, i destinatari saranno individuati previa richiesta di disponibilita e candidatura manifestata
anche in sede collegiale. Gli incarichi saranno assegnati in base alle necessita funzionali e
organizzative rilevate come da organigramma d’Istituto, deliberato dal Collegio dei Docenti.

¢ Criteri e modalita refativi all’ orario di lavoro
La Dirigente scolastica nella predisposizione deli’orario terrd conto dei seguenti criteri generali:
1. Necessita organizzative e funzionali della scuola
2. Esigenze didattiche basate sull’'equa distribuzione delle discipline nell’arco della giornata
3. Equita nel carico orario di lavoro
4, Equa distribuzione dei disagi derivanti dall’applicazione dell’orario settimanale specificando

quanto segue:
a) per ogni docente & previste un minimo di due/tre giornate in ingresso alle ore 8:00 (SSI)
b} per ogni docente & previsto un minimo di due/ftre giornate di uscita afle 14:00 (SSI)
c) per ogni docente & previsto un minimo di due/ tre giornate di uscita alle ore

16:30{primaria e infanzia)
d) per ogni docente & previsto un minimo di uno/due giornate di ingresso alle 7:30
{infanzia)
¢} per le esigenze personali si privilegeranno le richieste nel seguente ordine:
— esigenze per maternitad efo cura dei figli minori in eta prescolare;
- numero di ore “buche” nel limite massimo di tre & comunque con un’equa
distribuzione tra i docenti del team.

Per i docenti di sostegno, nella SSI, Porario sara elaborato in base alle esigenze didattiche
dell’alunno, tenendo conto dell’orario dei docenti curricolari, nonché di eventuali vincoli derivanti
da esigenze di orario degli educatori unite a quelle educative degli alunni in situazioni di handicap
medio/grave.

Docenti su posti di potenziamento

Lorario dei docenti su pasti di potenziamento & adattabile e modificabile in base alle esigenze, ai
bisogni e alle situazioni reali della Scuola, mediante una programmazione plurisettimanale, da farsi
nel rispetto del monte ore annuale e dei principi di flessibilita didattica eorganizzativa previsti dal
Regolamento sulautonomia (DPR 275/99), richiamati dalla L. 107/15.

* Modifica straordinaria del piano orario individuale j
1. Su richiesta del personale e per motivate e straordinarie esigenze personali, la dirigente pud ™ “
accogliere la modifica del piano orario dei docenti {scambio turno di lavoro)}. A
2. La dirigente valuta su parere della referente di plesso I’ eventuale accoglimento delle
richieste dicambio turno per seri efo straordinari motivi personali o per scopi didattici. \

3. La richiesta di modifica va presentata dal personale interessato almeno 5 giorni grimg‘
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inoltrata, con visto della referente di plesso, in Segreteria prima della fruizione, al fine di

essere visionata dalla D.S.
4. Indicativamente la modifica del piano orario interessera i docenti del medesimo corso o

classe/modulo.

e Criteri per individuazione del personale docente da utilizzare nei progetti

| docenti da utilizzare nei progetti vengono individuati, di norma, dal Collegio docenti in base a

specifica progettazione elaborata dallo stesso 0.C.. | progetti vengono elaborati sulla base dei

bisogni, delie necessita degli studenti e del PdM.

| criteri seguiti sono, di norma, i seguenti:

- disponibilita dei docenti con competenze nel settore e/o ambito disciplinare richiesto,

- in caso di concorrenza si da prioritd ai docenti della stessa classe e/o dello stesso corso in cui si
realizza il progetto.

e Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento

Accertato che per effetto della legge di stabilitd 190/2014, co 333, Ia dirigente scolastica non pud
confarire supplenze brevi al personale docente per il primo giorno di assenza, i permessi per la
fruizione della formaziane con Pesonero dal servizio potranno essere concessi purché ilfi docente/i
interessato/i assicuri/ino la copertura della classe con cambio turno tra colleghi o ricorrendo alla
flessibilitd oraria settimanale/plurisettimanale o all’organico dell’autonomia. In ogni caso, la
fruizione del permesso non dovrad comportare oneri per la finanza pubblica. Qualora pitl docenti
chiedano di assentarsi in un giorno in cui hanno lezione nella stessa classe, la scelta dell’unico
docente da autorizzare sard operata dal dirigente, previa valutazione del potenziale effetto di
miglioramento che Viniziativa di aggiornamento apporterebbe all’efficacia didattica dei vari
richiedenti, in base a quanto dagli stessi esphicitato nella richiesta. Qualora pili docenti chiedano di
assentarsi lo stesso giomo, il dirigente non dard comunque luogo ad autorizzazioni che creino
pregiudizio ad una stessa classe a causa dell’assenza di pili di un docente in orarie di lezioni per quel
giorno. Al rientro In sede | docenti dovranno presentare all'Ufficio I'attestato di partecipazione alle
iniziative di formazione e di aggiornamento.

® Permessi brevi e permessi retribuiti per motivi familiari o personali

1. 1 permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dalla
dirigente scolastica, tenuto conto delle esigenze di servizio e della possibilita di sostituzione dei
docenti con cambio turno tra colleghi, flessibilita oraria settimanale/plurisettimanale del monte
ore annuale, organico potenziato. Salvo motivi imprevedibili ed improvvisi, i permessi brevi
dovranno essere chiesti almeno tre giorni prima della loro fruizione e recuperati entro i due mesi
successivi, sulla base delle necessita della scuola.

2. Salvo casi imprevedibili ed improvvisi legati a ragioni d'urgenza da documentare, i permessi per
motivi personali o familiari andranno chiesti almeno guattro giorni prima della loro fruizione.

3. In nessun caso la fruizione di un giorno retribuito per motivi personali o familiari potra comportare
oneri per la finanza pubblica (Legge 190/2014, co 333).

7. Assenze del personale docente

Per le assenze di un giorno del personale docente {malattia, permessi retribuiti...}, stante il divieto
di conferire supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78 dell'art. 1 della legge 23 dicembre
1996, n. 662, la dirigente scolastica provvederd alla copertura delle classi di Scuola Primaria
attingendo prioritariamente alla banca delle ore che clascun docente & tenuto a rendere per
adattamento del calendario scolastico e, subordinatamente, alle ore di compresenza, salvo 3
possibilithy di utilizzare il personale su posti di potenziamento. Anche nella Scuola Secondaria di
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primo grado, le assenze del personale docente saranno coperte per il primo giomeo attingendo alla
banca delle ore che il personale & tenuto a rendere per adattamento del calendario scolastico. Per
la restituzione delle ore non prestate, si fa riferimento alla nota diramata dall'USRER, in base alla
quale n. 1 giorno di recupero equivale a n. 6 ore. Il recupere potra avvenire con la partecipazione
dei docenti alla festa della scuola e ai viaggi d'istruzione o altro concardato con il Collegio.

08. Specifiche relative al personale scolastico finalizzate a garantire il diritto allo studio, nonché la
tutela del benessere e della sicurezza degli alunni

In riferimento al personale docente e fermo restante il diritto dei docenti ad usufruire dei permessi

stabiliti per legge e contrattualmente e poiché Je classi non possono rimanere scoperte, & bene

ribadire che la scuola deve garantire a tutti gli alunni Iz sicurezza attraverso la vigilanza (C.C. 2048),

il benessere e 'adempimento del diritto costituzionale ad una formazione di qualita, come priorits

essenziali. E' infatti intuitivo che jl diritto del minore ad essere tutelato mediante sorveglianza
dell'adulto ha la priorita su qualsiasi esigenza burocratica 0 amministrativa.

Pertanto, le sostituzioni dei docenti devono essere organizzate in modo che, nei limiti del possibile, sia
salvaguardato proprio il diritto all'istruzione degli alunni.

Pertanto, & necessario che;

1. Ogni docente formuli tempestivamente su registro elettronico la richiesta di assenza
all'Uificio Personale, che fornira tutte le informazioni necessarie; in caso di assenza &
opportuno avvisare tre giorni prima ¢ in caso di urgenza telefonare alle ore 7.30 alla
Segreteria dell’l.C. 18. Cid non basta per adempiere al proprio compito di avvisare la scuola.

Infatti, & sempre e comunque necessario ed essenziale anche avvisare il responsabile di
plesso incaricato delle sostituzioni;

2. Ogni collaboratore scolastico segnali tempestivamente alla Dirigente e/o al responsabile
di plesso eventuali assenze dei docenti, esercitando prowisoriamente [a sorveglianza sugli
allievi, come fa nei momenti del cambio degli insegnanti;

3. Tutte le ore di potenziamento e contemporaneita sono ore di servizio a tutti gli effetti che
vanno prioritariamente messe a disposizione delle sostituzioni dei docenti, quando se ne
ravveda la necessita (art.1 c.88 della L.107 del 2025).

Si specifica che il docente potra prioritariamente utilizzare le ore di potenziamento/contemporaneits
nelle sostituzioni sulle classi di propria titolarita, sostituendo un proprio collega di team assente un
collega.

Le sostituzioni dei docenti assenti seguono in ordine i seguenti criteri in ordine di priorita:

* con ORE DI POTENZIAMENTO/CONTEMPORANEITA’ destinate alle sostituzioni ovvero
al'ampliamento dell’offerta formativa in orario curricolare owvero alla progettualita finalizzata
allinclusione per gli alunni con BES e al supporto dei colleghi in classe, rispetto aila quale, & bene
precisare, prevale sempre Pesigenza della sicurezza e della vigilanza delle classi senza titolare.

= con ORE DI RECUPERO SU PERMESSI BREVI gia fruiti che i docenti che devono restituire.

I docenti che necessitano di usufruire di permessi dovranno awvvisare i referenti di plesso, in
modo da poter organizzare le sostituzioni. ll recupero delle ore gia fruite per permesso breve
avviene con sostituzione docenti assenti nel plesso. In caso di diniego per pili di due volte si
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procederd alla decurtazione dello stipendio.

« con ORE DI RECUPERO SU RITARDI che | docenti dovranno recuperare con sostituzione dei docenti
assenti in quanto ore non lavorate.

» con ORE ECCEDENTI che il docente effettuerd a recupero o a pagamento, nei limiti della
disponibilita comunicata dal D.S. e dal D.5.G.A. alla luce della contrattazione integrativa d'lstituto.
Per le ore eccedent! sard richiesta la disponibilitd a tutti | docenti. Nel caso in cui ¢i siano pil
disponibilita per la stessa fascia orario o lo stesso giorno, si assegneranno a rotazione. Le ore
eccedenti potranno essere assegnate a pagamento secondo le disponibilita finanziarie. A fine anno
il referente delegato dal Dirigente scolastico per le sostituzioni dovra comunicare al DS e al DSGA
IYammontare delle ore eccedent] effettuate da ciascun docente.

« con ORE DEL DOCENTE CONTITOLARE DI SOSTEGNO {solo in caso di aflunni in situazione di non
gravita):
» viene impegnato, in caso di assenza del docente disciplinare, nella classe a cyi & assegnato
e di cui & contitolare;
= viene impegnato in alira classe se I'alunno diversamente abile presente nella classe a cui
& assegnato & assente. A tal fine i docenti su posto di sostegno dovranno prontamente
@ al pih presto comunicare al collega referente di plesso preposio alle sostituzioni
I'assenza dell’alunno seguito.

= Solo in ¢aso di urgenza, dopo aver vagliato tutte le precedenti possibilita, considerato anche
I'obbligo di assicurare da parte del Dirigente scolastico I'opportuna vigilanza:

« verrd utilizzato il docente in contemparaneitd con il docente di sostegno (solo in caso di
alunni in situazione di non gravitd): si lascia facoltd di scelta ai docenti curriculare e di
sostegno e in caso contrario va in sostituzione il docente della disciplina, mentre il docente
contitolare di sostegno —in presenza degli alunni diversamente abili - rimane in classe;

= infine, come extrema ratio, si procede alla divisione degli alunni nelle classi presenti al piano
o nel settore, che viene preventivamente organizzata in piccoli gruppi, definiti dat
coordinatore di classe in schemi, affissi sulle porte delle aule e accompagnati nelle classi
dall’'ultimo docente presente in classe.

In caso di sciopero, | docenti scioperanti non possono essere sostituiti, ma la scuola & tenuta a garantire
la vigilanza degli studenti present, di conseguenza i docenti che non aderiscono allo sciopero potranno
essere utilizzati, se necessario, anche per la sorveglianza sulle classi scoperte, nei limiti del loro orario
di servizio previsto per la giornata. Tale orario potra subire variazioni nella distribuzione ma non nella
quantit delle ore da effettuarsi.

Per vigilanza in caso di sciopero si intende P'azione di controllo dei comportamenti scorretti efo
pericolosi e/o dannosi per gli alunni della classe e per il regolare svolgimento delle lezioni nelfle altre
classi.

PERSONALE ATA

9, Organizzazione del lavoro

'organizzazione del lavoro e del servizio & funzionale all'offerta formativa delia Scuola, al piano
delle attivita dei docenti, agli orari d'ingresso e uscita delle dlassi, alle attivita curricolari a tempo
normale e a tempo pieno, alle attivita extra curricolari, alle sedute degli 00.CC., agli Incontri di
programmazione (scuola Primaria), al ricevimenti delle famiglie, al calendario per gli scrutini ed
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Esami di Stato.
Le modalita di organizzazione del lavoro sono definite nel Piano delle Attivits che viene discusso
durante gli incontri con il personale ATA.

1l DSGA & competente a organizzare i servizi e ad affidare compiti e carichi di lavoro al personale,
Nel predisporre il piano di lavoro relativo all'assegnazione del personale ai reparti si terrd conto:
1. delle esigenze di servizio accertate, connesse alle finalita e agli obiettivi previsti dal PTOF e
dal PI;
2. della disponibilita dichiarata del personale;
3. delle professionaliti da valorizzare;
4. di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro tra le diverse unit3 di personale della stessa
qualifica;
5. presenza disabili.

La Dirigente scolastica, previa informativa alla RSU e agli interessati, si riserva di derogare daicriteri
esposti per serie e motivate esigenze di servizio legate all'efficacia ed efficienza dell’organizzazione
interna.

E prevista I'apertura degli uffici di Segreteria per ricevimento del pubblico:

per area alunni: lunedi, martedi, mercoledi, giovedi e venerdi in orario antimeridiano dalie 8,00 alle
9,30 e daile 11,00 alle 13,00,

Resta fermo che occorre comunque accogliere ed evadere listanza nel caso in cui un utente giunga
fuori dagli orari soprariportati.

Per area personale: dai lunedi al venerdi dalle 12,30 alle 13,30,

In periodo dij iscrizioni, il servizio di sportello per Putenza sard incrementato.

10, Orario di lavoro
L'orario di lavoro del personale ATA dell’Istituto & funzionale al miglioramento e qualificazione dei
servizi offerti all’utenza e all'esigenza def territorio.
PerV'a.s. 2025/26, Forario sara cosi articolato:

Profilo Assistente Amministrativo:
a} 7:30 ~14:42 dal lunedi al venerdi (espletato da n.2 unitd)

b) 8:00-15:12 dal lunedi al venerdi {(espletato da n.2 unita)
c) 8:00-14:00 il martedi, mercoledi e giovedi (espletato da n.1 unita p/t 18 ore).

Profilo Collaboratore Scolastico:
L'lstituto Comprensivo 18 di Bologna & formato da n. 5 sedi scolastiche: 1 scuola deil'Infanzia, 2

scuole primarie, 1 sezione ospedaliera e 2 scuole Secondarie di I° grado. La dotazione organica
comprende 16 collaboratori scolastici con orario completo di 36 e 2 a T.I. con orario di 18 ore
settimanale. Per garantire Ja funzionalitd e la continuita dell'erogazione del servizio, le unita di
personale sono state assegnate tenendo conto dei seguenti criteri:

1. numero di classi/sezioni

2. numero di alunni

3. eta degli alunni

4. organizzazione scolastica (n. rientri pomeridiani, alunni, riunioni, ecc)
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6. servizio mensa.

Sulia base di tali criteri vengono assegnati prowvisoriamente (in attesa del completamento
organico):
e n. 2 collaboratore scolastico alla scuola dell'infanzia di cui 1 dirvoloe 1at.d,;
e 1.4 collaboratori scolastici alla scuola Primaria De Amicis di cui 4 di ruole;
e n. 2 collaboratore scolastico alla scuola secondaria De André di cui 1 dirvoloelatd.;
« n. 10 collaboratori scolastici alla scuola primaria Monterumici di cui 2 diruoloe 8at.d., di
guesti ultimi 2 sono a P.T. di 18 ore settimanali.

Nell’assegnazione dei collaboratori scolastici alle scuole sono stati osservati i seguenti criteri:
¢ conferma, !l dove & possibile, nelle sedi di appartenenza;

e equa ripartizione tra i plessi dei lavoratori con legge 104/92 o invaliditd; si eviteranno due
lavoratori con legge 104/92 nello stesso plesso;

» assegnazione in base alle richieste, se vi & disponibilitd di posti, in rapporto alle esigenze,
alla specificita e alla complessita dei singoli plessi e ordini di scuola;
e nel caso in cui il numero delle richieste sia superiore alla disponibilitd dei posti, si procedera

in base alla graduatoria interna d'istituto.

Nel caso di richiesta di spostamento {entro il 30 giugno) da un plesso ad un altro vengono osservati
i eriteri sopraindicati. A parita di condizioni potra essere considerata la posizione in graduatoria. Nel
caso in cui sia richiesta una particolare valutazione di natura organizzativa, il dirigente effettua
I'assegnazione ai plessi in deroga ai precedenti criteri motivandoli agli interessati e alle RSU; pud
essere disposto lo spostamento in corse d’anno del personale in presenza di particolari situazioni
problematiche, previa informaziane alle RSU.

11. Orario di lavoro dei collaboratori scolastici durante il periodo di attiviti didattica

Vorario di lavoro del personale ATA nell'Istituto si svolge in 36 ore settimanali. Poiché alcuni plessi
dell’l.C. 18, quali infanzia e Primaria De Amicis ricadono nella regolamentazione prevista dall’art. 55
del CCNL /2007, riscritto in sede di sequenza contrattuale siglata il 28/05/2008, il personale
recupera | “ora settimanaie” aggiuntiva prestata nel corso detl’anno prioritariamente nelle chiusure
prefestive, nei periodi di sospensione delle lezioni e nei ponti compresi,

i e ore riconosciute sono rapportate all’effettiva presenza in servizic per intera settimana.

Dal 1° fugiio al 31 agosto il personale effettuer it servizio solo in orario antimeridiano, pertanto
non & applicato I'art.55 del CCNL 2007.

Non & compreso il personale part time o richiedente distacco, in quanto soggetto ad un particolare
turno di lavoro.

Vorario di lavoro non deve essere inferiore alla 3 ore di servizio giornaliero, né superiore alle 9 ore
con pausa come previsto da CCNL/2007.

Per straordinarie e motivate esigenze di servizio, con il consenso del lavoratore interessato e con
eventuale comunicazione alla R.S.U., Porario di servizio giornaliero pud superare le 9 ore;

E prevista in alcuni plessi una turnazione su base settimanale per garantire un equilibrato carico di

lavoro.
Nell’assegnazione dell’orario al personale verranno osservati i seguenti criteri:

e garantire efficacia ed efficienza del servizio
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¢ garantire un'equilibrata presenza di personale a tempo indeterminato e determinato

* valorizzare la competenza e la capacitd di integrazione nel contesto socio-educativo

¢ garantire la presenza nelle scuole di un numero adeguato di addetti al Primo Soccorso e
Antincendio

e particolari situazioni personali (ad es. legge 104}

Nel corso deli’anno scolastico, per sopravvenute esigenze, potra essere variato Porario di servizio
del personale previa comunicazione al personale interessato e alle RSU. Le parti si impegnano a
ritrovarsi per concordare eventuali variazioni organizzative.

Nei giorni di sospensione delle lezioni Poraric di servizio per tutto il personale sara antimeridiano
(salvo esigenze collegate a riunioni pomeridiane, aggiornamento dei docenti, ecc... o lavori di
manutenziene degli edifici).

12. Orario funzionale
L'oraric funzionale consiste in una articolazione oraria giornaliera non omogenea e sara applicato
solo per esigenze straordinarie.

13, Turnazione
Per esigenze di servizio Farticolazione dell’orario del personale ATA & la seguente, come sopra
dettagliato:
a. Personale amministrativo: 7:30 - 14:42 {dal lunedi al
venerdi)

b. Personale ausiliario, Forario di lavoro si sviluppa generalmente sui turni {considerata Ia
necessitd di distribuire equamente i carichi laverativi): antimeridiano, fascia mediana e
pomeridiano. | prospetti riepilogativi per sede di servizio, riportanti il numero delle unit3 in
servizio, mattina e pomeriggio saranno riportati nel Piano delle attivitd. Le ore aggiuntive
allordinario servizio confluiscono nella Banca ore per il recupero dei prefestivi e dei sabati di
chiusura nei mesi estivi (luglio e agosto).

14, Grario flessibile

L'art. 51 del CCNL/2007, comma 2 stabilisce che previa disponibilita manifestata dal personale, &
possibile attuare Iarticolazione flessibile dellorario di lavoro consistente nel posticipare o
anticipare l'orario di inizio del lavoro, con modalita da concordare con il DSGA.

15, Banca delle ore personale ATA

L. Il servizio prestato oltre I'orario I'obbligo (aggiunto estensivamente) efo le attivita
riconosciute come maggiore onere in orario di servizio {attivita aggiuntive Intensive) ottre i
normale carico di favoro danno diritto ali'accesso al Fonde di Istituto.

2. Ogni dipendente appartenente al personale ATA & titolare di un conto in ore di lavoro che pud
essere alimentato da crediti costituiti dal lavoro straordinario effettivamente prestato e
autorizzato di cui il lavoratore non chiede il compenso. Cid anche per indisponibifita di risorse
finanziarie per cui non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, Il credito pud essere
utitizzato a richiesta del lavoratore per riposi compensativi, per recuperare eventuali ritardi o
giorni di chiusura prefestiva, per i sabati di chiusura nei mesi estivi {luglio e agosto) per ore di
formazione effettuate oltre I'orario di servizio. ll DSGA potra fornire ad ogni unit di personale
ATA un quadro riepilogativo mensile. In ogni caso, tutte le attivitd devono essere espletate
entro il 31 agosto per evitare la perdita del diritto di recupero. |l personale potra — comunque
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- chiedere la liquidazione del’attivitd aggiuntiva svolta, che non vieng pregiudicata
dall’ utilizzo di tale istituto pattizio.

3. Viene stabilito che la quantit3 oraria complessivamente recuperabile in riposi compensativi
non debba superare i 5 giorni per ogni unita di personale, da svolgersi comunque nei periodi
di sospensione delle attivita didattiche.

4. 11 D.5.G.A. acquisira la richiesta scritta e organizzera le modalita di concessione del riposo per
garantire il funzionamento del servizio.

16. Permessi brevi

e 1permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati
preventivamente dal D.S.G.A e poi confermati dal D.S., purché sia garantito il numero
minimo di personale in servizio in presenza di attivita didattica. | permessi andranno
recuperati in una o piti soluzioni, in relazione alle esigenze di servizio, entro 'anno scolastico,
dopo aver concordato con il D.5.G.A le modalita.

» Salvo casi imprevedibili ed improvvisi legati a ragioni d'urgenza, i permessi brevi dovranno
essere chiesti almeno due giomi prima della loro fruizione e saranno concessi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per
salvaguardare il numero minimo di personale presente.

17. Permessi per motivi familiari o personali

Salvo casi imprevedibili ed improvvisi legati a ragioni d'urgenza, i permessi per motivi personali o
familiari, andranno chiesti aimeno tre giorni prima della loro fruizione. Per richieste senza ilrispetto
del suddetto limite il D.S. e il D.S.G.A. vaglieranno caso per caso. In nessun caso fa fruizione del
permesso retribuito per motivi personali o familiari potrd comportare oneri per la finanza pubblica
(legge 190/2014 co 332). Pertanto, per garantire Fefficacia, l'efficienza del servizio e la vigilanza nei
plessi, le assenze dei collaboratori scolastici saranno coperte ton lo spostamento straordinario del
personale da un plesso all’altro. Lo spostamento verra effettuato tenendo conto dell’orario di
servizio, dei turni di lavoro, del criterio di rotazione.

18. Assenze del personale ATA

In osservanza al comma 332 della Legge 190/2014, che prescrive ii divieto peri dirigenti scolastici di
conferire supplenze brevi al personale appartenente al profilo di collaboratore scolastico per i primi
sette giorni di assenza, al fine di assicurare I'efficacia e Yefficienza del servizio, nonché la

vigilanza nei plessi scolastici, per la copertura dei posti mancanti, in caso di necessita, si disporra lo
spostamento straordinario del personale Ata daun plesso alf'altro. Lo spostamento verra effettuato
tenendo conto dell’orario di servizio, dei turni di lavoro, del criterio di rotazione. Su disponibilita del
personale, sar& possibile procedere alla copertura del servizio mancante con lavoro straordinario.

19. Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA
e 1 giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29/11/2007 e spettanti per ogni anno

scolastico possono essere goduti anche in modo frazionato, in pil periodi purché sia garantito
il numere minimo di personale in servizio; il piano di ferle estive deve garantire almeno la
presenza di n. 2 collaboratori scolastici e n. 1 assistenti amministrativi per il funzionamento
della segreteria.

e Le ferie spettanti saranno concordate nei termini prestabiliti al fine di consentire lo
svolgimento regolare del servizio e fruite, di norma, dal personale a tempo indeterminato
entro il 31/08. Un eventuale residuo di ferie {non pili di 6 giorni) per il personale a tempo
indeterminato deve essere usufruito entro il 30 aprile del’anno solare successivo alla
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maturazione. Le ferie devono essere tutte fruite entro il 31 agosto 2025 pena decadenza, salvo
giustificati motivi.

* la richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3 giorni prima.
| giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di Istituto e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio {vedi permessi brevi).

* Le ferie estive di almeno 15 giomi lavorativi consecutivi, su richiesta del dipendente e in
accordo con I'Amministrazione, possono essere usufruite a partire dal termine degli Esami di
Stato ed eccezionalmente dal termine delle lezioni e fino al 31 Agosto, a condizione che
ciascuna unitd ausiliaria abbia espletato gli adempimenti previsti dal piano delle attivita della
“sede” di riferimento, compresa la pulizia approfondita delle rispettive sedi. La richiesta dovra
essere effettuata entro il 30 Aprile, con risposta da parte dell’ Amministrazione del piano ferie
approvato e reso noto in tempi congrui. Per il periodo natalizio a richlesta di ferie dovra
pervenire entro il 30 novembre; ii piano ferie, approvato, reso noto entro il 10 dicembre.
Richieste ferie anticipate rispetto allinizio dei periodi di sospensione lezioni, vanno
comunicate con soilecitudine dal dipendente ed approvate dall’Amministrazione. In caso di
concorrenza si applica il criterio della rotazione sulla base dell’anzianita di servizio.

¢ Il personale assunto a tempo determinato, fino al 30 giugno 2025, usufruird di tutti | giorni di
ferie e dei crediti di lavaro maturati in ogni anno scolastico entro Iz risoluzione del contratto.

20. Criteri per lindividuazione del personale ATA da retribuire con il Fonde d’Istituto

Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali, correlati all'assenza del personale amministrativo e
ausiliario assente, nonché per il necessario supporto alle attivita curriculari ed extracurricolari &
consentito l'accesso al FIS (art. 88 del C.C.N.L. /2007) in termini di intensificazione per I'assenza di
un collega e di prestazioni eccedenti F'ordinario servizio tenuto conto della disponibilitd individuale,
delle attivita realmente svolte edella flessibilita oraria.

Si specifica che, per quanto riguarda i Collaboratori scolastici, il FIS sara riconosciuto in propoizione
alle presenze: saranno incentivati i collaboratori scolastici che hanno garantito la continuit3 sia con
la loro presenza costante che con la loro disponibilita a sopperire al lavoro dei colleghi assenti per
garantire un servizio di qualita.

21. Criteri per assegnazione degli incarichi
Glt incarichi sono conferiti a domanda degli interessati in possesso dei seguenti requisiti:
titoli di studio e professionali specifici connessi all’oggetto dell'incarico da svolgere;
* partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico:
¢ svolgimento negli anni pregressi delle funzioni aggiuntive connesse all'incarico da svolgere;

¢ attitudine personale allo svolgimento detlincarico.

Gli incarichi comportano assunzione di particofari responsabilita rispetto ai normali compiti di
Istituto, vengono collocati nefl’ambito delle attivita & mansioni espressamente definite nell’area di

appartenenza, possono essere svoiti, sia in orario di servizio, come intensificazione del lavorg, sla

in orario straordinario compensandoli anche con Fimpiego del Fondo dell'Istituzione scolastica.

22, Permessi retribuiti alla RSU

Spettano alla RSU, Permessi Sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato; pertanto il monte-ore
spettante per Va.s. 2023/2023 & il seguente:
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Numero Dipendenti, Docenti, a Tempo Indeterminato pari a Unita: 89
{organico di diritto)
Numero Dipendent], ATA, a Tempo Indeterminato pari a Unita: 13
organico di diritto

Totale N. 102 Unita x 25 minuti e 30 secondi= 47 — 27 minuti.

23. Corsi di aggicrnamento e formazione
La Dirigente individua, di concerto con il DSGA, le esigenze formative del personale ATA e favorisce,
se possibile allinterno dell'orario di servizio, la partecipazione ai corsi su una base di priorita:
tematiche sulla sicurezza, novit3 su normativa amministrativa o gestionale riguardante tutti gli aspetti
del servizi generali ed amministrativi.
Il personale ATA pud chiedere di partecipare a corsi di aggiornamento e di formazione, organizzati e/o
autorizzati dall’amministrazione, con recupero delle ore eccedenti il servizio.

La richiesta pud essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze del servizio in relazione al numerc
di richieste e al tasso di assenze per quelle giornate e va presentata almeno 7 giorni prima della data
prevista, Il dirigente entra 3 giorni dalla richiesta comunica la concessione o i motivi del diniego. La
concessione di permessi per formazione deve tenere conto dei servizi minimi nei rispettivi plessi anche
variando i turni predisposti.

24, Assemblee sindacali
In riferimento alla fruizione dei permessi per la partecipazione alle assemblee sindacali, Farticolo 31 del CCNL

del comparta scuola recita: “1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad
assemblee sindacali, in idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore
pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione... 9. H dirigente scolastico:
a) per le assemblee in cul & coinvolto anche il personale docente sospende fe attivita didattiche delle
sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cul docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le sole ore
coincidenti con quelle dellassemblea, del personale che presta regolare servizio;
b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, stabilira,
con la contrattazione d'istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi
essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre attivita indifferibili coincidenti con
’assemblea sindacale.” Pertanto, si stabilisce che in caso vi sia partecipazione totale dei collaboratori di un
plesso e non vi sia partecipazione da parte dei docenti alla stessa assemblea, al fine di garantire il servizio
scolastico e il diritto allo studio degli alunni, i! Dirigente Scolastico procedera ad assicurera i servizi minimi,
chiedendo ai collaboratori in servizio di concordare chi usufruira del permesso per assemblea sindacale. In caso
di mancanza di accordo si applica il criterio della rotazione sulla base dell’anzianita di servizio
garantendo a tutti di poter usufruire dei permessi suddetti.

25. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali
Nell'eventualita di progetti PN/PNRR la Dirigente scolastica specifica che per la realizzazione degli

stessi sara individuato il personale secondo la normativa europea in materia di PN-FSE/PNRR.

La Dirigente fa presente che i criteri sovraesposti rispondono in linea di massima a queli adottati

lo scorso anno scolastico. Non sono meodificati poiché considerati pienamente efficaci per it

perseguimento dell’obiettivo di contemperare gli interessi del personale con Fesigenza di

incrementare Fefficacia e I'efficienza dei servizi da prestare alla comunita scolastica, ovvero per la
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generazione di un clima di lavoro scevro da conflitti interni.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.

26. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) & stato designato dalla RSU d’Istituto e

il suc nominativo comunicato alia D.S., che ha predisposto il dispositivo.

2. lirappresentante dei lavoratori per la sicurezza esercita i diritti previsti dalla normativa vigente
in materia di sicurezza.

3. La dirigente scolastica consuita il RLS con le modalita e per le necessitd previste dal D.lgs
81/08.

4. It rappresentante dei lavoratori per {a sicurezza ha dirftto alla formazione prevista dalla
normativa vigente.

27. Le figure sensibifi
1. Per tutto I'L.C. n. 18 sono individuate a cura della dirigente scolastica le seguenti

figurepreviste dal D.Lgs. 81/2008:
- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente
- RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
- Preposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione e protezione
- Addetti al primo soccorso
- Addetti al primo intervento antincendio
- Medico Competente
- E previsto Faggiornamento per le figure sensibili.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono
appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con rilascio
di attestato valido ai fini del D.Lgs 81/2008. Per le figure la cui formazione debba essere
aggiornata, la Dirigente assumera le necessarie determinazioni per ottemperare agli
adempimenti prescritti.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa P arnianna Diunawro

{Firma autografa sostituta a mezzo stampa,al sensi
deli‘art. 3, .2, del Dlgs n. 39/1593)
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ALLEGATO 1

Criteri generali per Ia determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente ai sensi deli’Art.1 - C. 127 della L. 107/2015 alla luce della legge di
bilancio 2020 ¢ del CCNL sul MOF 2025/26

Per I’AS 2025-2026 il cosiddetto bonus valorizzazione del merito ammonta a € 11.810,21 (lordo
dipendente).
La Legge di Bilancio 2020 160/19, all’articolo 1 comma 249 prevede: “Le risorse iscritte nel fondo di cui
all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il migltoramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico,
senza ulteriore vincolo di destinazione™.
11 CCNI sul MOF per I’anno scolastico 2025/26, nelle premesse, chiarisce che la legge 160/19 ridetermina
1a destinazione del bonus valorizzazione del merito, che diventa cosi una risorsa a favore del personale
scolastico.
Le parti concordano quanto segue: i fondi confluiscono mel MOF e vengono utilizzati per il
riconoscimento delle attivita svolte dal personale scolastico.

1. L’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all’istituto per 1'A.S. 2025/2026 ¢ pari a euro

11.810,21 (lordo dipendente).
2. Si concorda che la somma di €. 11.810,21 + economia di €. 4,73 per un tot. di €. 11.814,94 viene

suddivisa 75 % ai docenti e 25% agli ata.




ALLEGATO 2
ENTITA’ DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/2026

Si procede alla contrattazione delle economie e delle assegnazioni elaborate dal Miur con apposita Nota
prot. n. 9989 del 30 settembre 2025 ed integrazione del 5 dicembre 2025

CALCOLO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2025/2026
Descrizione TOTALE L.D
MOF A.S.25-26
Fi8 - Fondo Istituzione Scolastica 38.643,78
Integrazione indennita di direzione — parte variabile - periodo 1° 365,00
gennaio — 31 agosto 2024
Nota 5/12/2025
Integrazione indennita di direzione — parte variabile - a.s. 25/26 363,74
Nota 5/12/2025
Funzioni strumentali 4.459,55
Funzioni strumentali  -Nota 5/12/2025 168,87
Incarichi specifici 2.522,83
Integrazione incarichi specifici - a.s. 25/26 132,46
Nota 5/12/2025
Integrazione incarichi specifici - per assistenza atunni disabili 430,98
Nota 5/12/2025
Incentivo per pratiche pensionistiche passweb 591,33 .
Ore eccedenti sost. colleghi assenti 2.454.47
Ore eccedenti sost. colleght assenti -Nota 5/12/2025 600,54
Attivitd complementari di educazione fisica 578,86
Valorizzazione merito 11.810,21
Totale istituti contrattuali assegnati dal Miur a.s. 2025/26 €, 63.122,62
Economije a.s. 2024/25 di cui:
- avanzo fis doc 1.336,83
- ata 2.317,95
- Ore eccedenti 2.706,88
- Fondo valorizzazione merito 4,73
TOTALE ECONOMIE MOF €. 6.366,39
Totale MOF a.5. 2025/2026 €. 63.122,62
Economie  as. 2024/2025 €. 6.366,39
Totale Fis a.s. 2025/2026 compreso economie €.69.489,01
Totale FIS A.S. 25/26 €. 69.439,01
Dall’ammontare del Fis disponibile vengono accantonate Ie seguenti somme.
ACCANTONAMENTI €L.D,
Indennita di direzione variabile al d.s.g.a. prevista dal CCNL 4.551,00
Indennita di direzione fissa e variabile al sostituto del d.s.g.a. 522,00
prevista in gg. 30 annuali
Indennita di reggenza a.s. 2025/2026 2.782,00
Totale da accantonare €. 7.855,00
FIS - Fondo Istituzione Scolastica 38.643,78 bgcﬂ QE\_—
Accantonamento da settrarre 8583774 f,f ‘& QIS:, o0 DMM
Totale da contrattare ¢ da aggiungere alle altre tipologie €. 30.788,78
TOTALE FIS A.S, 2025/26 da ripartire €. 30.788,78
Dal totale




FIS DA CONTRATTARE 30.788,78
FONDO VALORIZZAZIONE + ECONOMIA 11.814,94
TOTALE €, 42.603,72
75 % per compensi ai docenti  di € 4260372 31.952,79
725 % per compensi al personaleata di €. 42.603,72 10.650,93
[ B €. 42.603,72
'FIS DOCENTI 31.952,79
ECONOMIA DOCENTI - 1.336,83
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI €. 33.289,62
FIS ATA o 10.650,93
ECONOMIA ATA L 2.317.95
TOTALE DISPONIBILITA' ATA €. 12.968,88
Funzioni strumentali 4.459,55
Funzioni strumentali -Nota 5/12/2025 - 168,87 {
| Totale funzioni strumentali €. 4.628,42
Ore eccedenti sost. colleghi assenti_ L 245447
Ore eccedenti sost. colleghi assenti -Nota 5/12/2025 600,54
Economie_QOre eccedenti . e 2.706,88
Totale ore eccedenti . €.5.761,89
Indennitd DSGA 4.551,00
Integrazione indennitd di direzione — parte variabile - periodo 1° 365,00
gennaio — 31 agosto 2024
Nota 5/12/2025
Integrazione indennitd di direzione — parte variabile - a.s. 25/26 363,74
Nota 5/12/2025 |
TOTALE INDENNITA’ DSGA o €.5.279,74
INCARICHI SPECIFICI — ASSEGNAZIONE MOF o 2.522,83
Integrazione incarichi specifici - a.s. 25/26 132,46
Nota 5/12/2025
Integrazione incarichi specifici - per assistenza alunni disabili 430,98
Nota 5/12/2025 o
Totale incarichi specifici €. 3.086,27




ALLEGATO 3
ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO - INCARICHI SPECIFICI —
FUNZIONI STRUMENTALI a.s. 2025/26 PERSONALE ATA

FONDO PER INCARICHI SPECIFICI (ART. 47 CCNL/2007)

Gli importi dei beneficiari visibili sul cedolino del dipendente, sone stati incrementati dal CCNL
2019-21 sottoscritto il 18 gennaio 2024.

I beneficiari riceveranno all’anno cosi come segue:

» pericollaboratori 700 euro
« per gli assistenti la prima posizione economica 1300 euro

COLLABORATORI SCOLASTICI
La situazione attuale dei beneficiari 1° pos. Economica Area A per i collaboratori scolastici ¢ la

seguente a carico del MEF (cedolino):

N. 1 incarichi di assistenza alunni scuola media e primaria € 700.00

(1° pos. ec.)

TOTALE inc. spec. CS.| € 700,00

PERSONALE AMMINISTRATIVO \
La situazione attuale dei beneficiari 1° pos. Economica Area B per gli assistenti amministrativi & la
seguente a carico del Mef (cedolino):

N. 3 incarichi di supporto dsga (1° pos. ec.) e 1.300.00
X3
TOTALE inc. spec. C.S.| €| 3.900,00

In base all"assegnazione Miur prot. 9989 del 30 settembre 2025 e integrazioni successive, la disponibilita
per gli incarichi specifici del personale ATA ammonta ad €. 3.086,27.

La situazione attuale degli incarichi individuati per gli assistenti amministrativi e collaboratori scolastici
risulta la seguente.

N. 1 incarico per coordinamento area personale €| 1.100,00

N. 1 incarico specifico coll. scol. scuola primaria Monterumici € 496,57

N. l.i:}carico.speciﬁcp coll. scol. scuola primaria Monterumici € 496.56

da dividere ai 2 part time ’

n. | incarico specifico coll. scol. scuola primaria De Amicis €| 496,57

N. 1 incarico specifico ¢oll. scol. scuola infanzia De Amicis € 496,57
TOTALE L.D.| €| 3.086,27

FONDO PER ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PER IL MIGLIORAMENTOQ DELL’OFFERTA

FORMATIVA CON ACCESSO AL FIS

La somma disponibile L. D. per il personale ATA & di €. 12.968,88 cosi suddivisi:

CS.

AA.

Tot. Disponibilita da suddividere €.

Assistenti amministrativi 30% di €. 12.968,88 | €.

3.890,66




Collaboratori scolastici  70% di €. 1296888 | €. | | 9.078.21 | |
Totali L.D. ' 19.078,22J3.890,66 J

(€5}

PERSONALE AMMINISTRATIVO
La somma totale disponibile (FIS + Fondo Valorizzazione) per gli Assistenti Amministrativi &
di €. 3.890,66.

PERSONALE AMMINISTRATIVO
La somma disponibile per i compensi previsti per gli assistenti amministrativi ¢ di €. 3.890,66 ¢ fa
riferimento alle seguenti attivitd aggiuntive L.D.

Attivita a carico del fis con attribuzione di ore ore aggiuntive (nuovo importo €. 15,95):

Ore aggiuntive Totale | Importo |Totale unita
ore lordo dip |lordo dip |

Gestione pratiche di particolare !

complessita {ricostruzioni di carriera, | 150re | € 239,25

passweb ecc) - x 2 X2 €.47850 | 2
|
Supporto organizzativo diretto e continuo | 70 ore €. €. 1
con Dsga | x1 1116,50 | 1.116,50 |
Maggior carico di lavoro area didattica

{statistiche varie) 30 ore | €. 478,50

x1 1 €.47850 | 1

Gestione informatizzata dei contratti,
aggiornamento graduatorie d’istituto, 20 ore | € 319,00

stato giuridico personale X 2 x1 €. 638,00 2
Rapporti ente locale (manutenzione,
riscaldamento, ecc) 150re | €. 239,25
x1 x1 €. 239,25 1
Supporto organizzativo alle uscite
didattiche e viaggi d’istruzione. 10 ore | €. 159,50
x1 €. 159,50 1
Iscrizioni 10 ore | €. 159,50
x1 x1 |€15950 | 1
Pubblicazione sito 5 ore €.79,75
x4 x4 |€.31900] 4

Sicurezza scolastica: acquisizione €
conservazione documenti sicurezza
(DVR e prove di evacuazione),
rapporti con il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione scolastica

(RSPP) 10ore | € 139,50 | €. 139,50 | 3/4
Formazione del personale sulla x % unitd
sicurezza, aggiornamento elenco | I
personale formato, conferimento |
incarichi ad inizio anno scolastico
compresi quelli inerenti il DIVIETO DI
FUMO. 1




Supporto ricognizione inventariale Bore | € 127,60
x1 €.12760 ] 1
TOTALE 243 €.
3.875,85
Totale spesa €. 3.890,66
Economia €, 14,81
€. 591,33 |

| Incentivo per pratiche pensionistiche passweb ]

Questa somma verrd riconosciuta a 2 assistenti amministrativi che hanno lavorato sulle posizioni
assicurative degli anni scorsi cosi come da monitoraggio dell’estate.

COLLABORATORI SCOLASTICI

La somma totale disponibile (FIS + Fondo Valorizzazione) per i collaboratori scolastici ¢ di €. 9.078,22

Al collaboratori scolastici non beneficiari dell’art. 47 vengono assegnati maggiori incarichi secondo le
specifiche aree di competenza indicate nel Piano di lavoro annuale e la normativa vigente, cosi sintetizzati

nella tabella sottostante:
Importo i
forfettario Totale -
Maggiori incarichi Lordo dip unita

Assistenza alla persona Infanzia De T ]

Amicis €. 496,57 €. 496,57 X1
Assistenza alla persona primaria
Monterumici €. 496,57 €.2.979,42 X6
Assistenza alla persona media De André €. 496,57 €. 993,14 X2
Assistenza alla persona primaria De €. 496,57 €. 1.489,71 X3
Amicis

Totale spesa parziale €. 5.958,84

Dalla disponibilita tot. di €. 9.078,22 si sotirae la somma per maggiori incarichi di €. 5.958,84 per cui la
somma disponibile per ulteriori attivitd & di €. 3.119,38.

Disponibilita €. 3.119,38

Ai collaboratori scolastici viene riconosciuto un maggiore carico lavorativo con conseguente attribuzione
di ore intensive/aggiuntive retribuite in proporzione alla durata del contratto e all’effettiva presenza in
servizio; cosi sintetizzato nella tabella sottostante;

Costo orario coll. Scol. (nuovo importo): €13,75

Incarichi organizzativi (intensivo) per interventi
straordinari dei Collaboratori Scolastici nei Totaleore | Importo | Totale uniti
servizi tecnici e logistici volti al miglioramento lordo dip.
del servizio
Primaria De Amicis: Supporto servizi
amministrativi ¢ didattici compreso servizi 10 ote € 137,50 | €. 550,00 4
integrativi opzionali x4 x4
Plesso Monterumici: Supporto servizi
amministrativi e didattici, collaborazione per 10ore (€.137,50 |€ 137,50 1
servizi integrativi opzionali x1 X1
Sistemazione e riordino archivio e magazzino
Primaria De Amicis 10ore |[€. 137,50 €. 275,00 2
X2 N S




Complessitd Scuola Primaria Monterumici

Totale spesa complessiva €. 5.958,84 + €. 3.107,50 = €. 9.066,34

Economia €. 11,88

ambienti didattici anche atelier [ 10 ore | € 137,50 | €. 962,50 7 I
x 7 x7 |
Attivita di cura alla persona ed ausilio materiale | [ |
ai bambini e bambine nell*uso dei servizi igienici I 10 ore € 137,50 €. 275,00 2|
¢ nella cura dell’igiene personale x2 | |
10 ore €. 137,50 €. 137.50 1
Giro posta x1 H |
Piccola manutenzione dei locali, dei beni mobili
ed immobili per garantire 12 funzionalitd ed unz 20 ore
ottimizzazione dei servizi forniti ail’utenza (2/3 ore €.275,00 €. 275,00 6
cad.x 6
c.8.)
Intensivo sostituzione colleghi assenti 36ore
6 orecad |€. 495,00 !
(6 ¢s.) €. 495,00 6 |
TOTALE 226 ore €. 3.107,50 | 17

/

A






FUNZIONI STRUMENTALI € 4.628,42
TOTALE € 4.628,42
FUNZION} STRUMENTALI AS. 2025/2026 lordo dipendente
AREA DOCENTI
PTOF 1 € 661,20
TECNOLOGIE 1 € 661,20
VALUTAZIONE - NIV 1 £661,20
INTERCULTURA 1 € 330,60
INTERCULTURA 1 € 330,60
BENESSERE BES 1 € 661,20
INCLUSIONE 1 £ 661,20
CONTINUITA' 1 € 330,61
ORIENTAMENTO 1 € 330,61
TOTALE F.S. A.S. 2025/2026 €4.,628,42
Bologna, 27 APRILE 2026 LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Marianna Dimauro
RSU
AMBRISI LAURA
ATTIPALDI {SABELLA
" COSTA MARIA _




ALLEGATO 7

Attivita' compl. Ed Fisica
FINANZ A.S. 2025/2026

TOTALE

Bologna, 27 APRILE 2026

€ 578,86
€ 578,86
DOCENTI  FIN AS 2025/2026
1 578,86
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Marianna Dimauro

RSU
AMBRISI LAURA

ATTIPALD! ISABELLA

COSTA MARIA

B

ore progr. TOTALE
16 578,86
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ALLEGATO 8

ORE ECCEDENTI A.S. 2025/26 ECONOMIE 202472025 Integrazioni
€2.454,47 2.706,38 600,54
IMPORTO ORE

INFANZIA DE AMICIS € Nww‘wo‘ 15 costo orario 20,76
PRIMARIA DE AMICIS £ woﬁwm, wm.nom"o orario 21,47
MONTERUMICI £ H,Nww‘mo. 60:costo orario 21,47

DE ANDRE' €2.034,43 109 costo orario 31,11

TOTALE €4.,247,54
Ecohomia €.19,85

Bologna, 27 APRILE 2026 LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Marianna Dimauro

RSU
AMBRIS] LAURA

-ATTIPALDI ISABELLA

" COSTA MARIA

TOTALE

totale

/

€5.761,89

311,4
751,45
1288,2

3390,99

5742,04
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COMMISSIONE PTOF
4docx 8 ore

COMMISSIONE INTERCULTURA
3 docx 7 ore

COMMISSIONE TECNOLOGIE

4 docx5ore

COMMISSIONE VALUTAZIONE NIV
4 doc x 6 ore

| COMMISSIONE INCLUSIONE
4 docx 7 ore

| COMMISSIONE BENESSERE
4docx7ore

|COMMISSIONE CONTINUITA'
6 doc x 4 ore

[REFERENTE ED. CIVICA
3 doc x 3 ore

|REFERENTE ED. STRADALE
2 doc x 3 ore

[COMMISSIONI CLASSI .
4 doc. Monterumici + 2 doc media x 3 ore

REFERENTE DSA PLESS!
|2 doc x5 ore e1docx16

ANIMATORE DIGITALE
|1 doc % 30 ore

REFERENTE SICUREZZA/PREPQST!
3docdaGe2docda?

32

21

20

24

28

28

24

18

26

30

24

616,00
404,25
385,00

v

462,00
539,00
539,00
462,00
173,25

115,50
346,50
500,50

577,50

462,00

&1




REFERENTI INVALSI
ldocx8ore+3docx5ore

VERBALIZZAZIONE COLLEGIO DOCENTI

REFERENTE SPORT E PALESTRE
2docda5oree2docda3ore

REFERENTE PROGETTO MUSEQ DE AMICIS

COMMISSIONE ORARIO

Valorizzazione formazione

BOLOGNA,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Marianna Dimauro

RSU |
_ AMBRISI LAURA

ATTIPALDI ISABELLA

COSTA MARIA

23

16

10

24

80

701

44275
154,00

308,00

192,50
462,00

1.540,00




BULLISMO - CYBERBULLISMO

ACCOGLIENZA SCUOLA INFANZIA

CERTIFICAZIONI KEY/PET/DELF

PENELOPE

PROGETTO YOGA
Monterumici

DOPOSCUOLA DE ANDRE'

BIBLIOTECA LEGGI..AMO

5 doe x 7 + 1doc x 12+1 docxib

SCACCH! (D.AMICIS/MONTERUMICI)
1DAGE1DA4

AGIO
2dcx 10 ore

DOPOSCUOLA
MONTERUMICI

LOGOS

30

12

21

63

10

20

577,50

231,00

404,25
115,50

77,00

173,25
1212,75
192,50
385,00
96,25

77,00




AIUTOCOMPITI DE AMICIS . 1 2 € 38,50 €

PROGETTO TEATRO DE A/MONT. 2 8 3 154,00 €
1DA3E1DAS |

COORDINAMENTO EDUCATIVO - 38 € 731,50 €
1DA5,1DA7,1DA10,2DA8  FUNZ |

SPORTELLO D'ASCOLTO | 3 12 3 231,00 €
1DA3E2DAS

TOTALI € - 337 € 6.487,25 € 269500 €
Bologna, 27 APRILE 2026 LA DIRIGENTE SCOLASTICA | [

Dott.ssa Marianna Dimauro

RSU
AMBRISI LAURA

ATTIPALDI (SABELLA

' COSTA MARIA




