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[L.C.5. ALTAVILLA MILICIA AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
Prot. 0011953 del 27/11/2025 ALL’ALBO PRETORIO
W1 (Uscita) AGLI ATTI

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTI E TUTOR PER IL PROGETTO
FSE+ PN AGENDA SUD, 1l ANNUALITA’

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6. Al — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”.

CUP: G34D25000750007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-123

Titolo del progetto: “Iniziamo il viaggio e potenziamo le nostre abilita”.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati,

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019- 2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD” -
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN





Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO nello specifico I’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD):
- comma 1. Al fine di superare i divari territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione
scolastica &, altresi, autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in favore delle 1.906 scuole statali
primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 al presente decreto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;
VISTO I’Allegato n. 2 al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 —c.d. “Agenda
SUD”, dal quale risulta che I’IC Altavilla Milicia é destinatario del finanziamento di euro 49.890,00 a valere sul
PON 2014- 2020 per 1’anno scolastico 2025 — 2026;
VISTO I’Avviso prot. 9507 del 22.01.2025 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30
agosto 2023, n. 176 — “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la seconda annualita.
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla realizzazione del progetto approvato e inserito nel
P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera prot. n° 1734 del 19/02/2025 e Consiglio di Istituto — delibera prot. n°
1728 del 19/02/2025);
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE leindicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n.7589 del 05/09/2025 relativo all’assunzione nel Programma
annuale 2025 del finanziamento del PN FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato
dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro 49890,00;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;
VISTO il D.1. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTA lasuccessiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
CONSIDERATO che per I’attuazione dei percorsi previsti € richiesta la prestazione di qualificate
figure professionali di personale interno/esterno;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;
CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di selezione di cui all’avviso;
VISTO il verbale sottoscritto dalla Commissione, incaricata con Decreto prot. n. 11340, del
17/11/2025;
VISTA la graduatoria provvisoria inerente 1’avviso di cui in oggetto, pubblicata con prot. n.11365 del
17/11/2025;
ATTESO che non sono pervenuti reclami nei termini fissati,

DISPONE
La pubblicazione della graduatoria definitiva relativa alle selezioni per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto Attivita di Esperto e Tutor del progetto di cui in premessa e riportata a
seguire:

Modulo: Tune into English

n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
1 Esperto Esterno FICANO MARIA 40 Si
n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
1 Tutor Esterno DI FRANCESCA FILIPPO 40 si
TOMMASO (Ditta Individuale
Morgan School)




Modulo: Dalla motricita alla lettura

n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
1 Esperto Interno CEFALU’ ELISABETTA 50 si
n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
1 Tutor Interno GRANA’ VINCENZA 38 Si

Modulo: Scacchi in matematica

n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
1 Esperto Esterno CALI’ FRANCESCA 40 si
n. Ruolo Nome candidato Punteggio Attribuito
2 Tutor Esterno CERVELLIONE PIERNICOLA 36 Si

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
dedicata di Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Alessia Maione
(firma digitale)
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