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Prot. 0010971 del 05/10/2026 Al sito WEB, sezione PNNR
VI (Uscita) Atti delle Amministrazioni

OGGETTO: Decreto per il conferimento di incarichi per figure utili alla realizzazione delle attivita relative al Progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» — Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Sotto-azioni
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni” (c.d. Piano Estate)

TITOLO: UNITI PER CRESCERE 2
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-399
CUP: G24D25001440007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'lstruzione";
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
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natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la Nota di autorizzazione prot. n. 108714 del 25 Giugno 2025 di approvazione degli interventi a
valere sull'avviso in oggetto;

CONSIDERATO l'importo finanziato & pari ad euro 79.884,00;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti;

VISTO il decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 915 del 02/02/2026;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI, di TUTOR, di addetti alla GESTIONE
DELLA PIATTAFORMA e di ADDETTO ALLA VALUTAZIONE per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita interne.
VISTO il Verbale del Collegio Docenti n. 5 del 23/03/2026 con il quale sono stati individuati i seguenti esperti:
VISTO I'avviso riservato al personale interno prot.n. 8074 del 21/07/2026, avente per oggetto la
selezione, mediante procedura comparativa interna, attraverso la valutazione dei curriculum,

utili per la realizzazione delle attivita nell'ambito del progetto relativo all' Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate).

VISTE le candidature pervenute alla scadenza del suindicato avviso;

VISTI i lavori della Commissione appositamente nominata con decreto prot. n. 8663 del 24/08/2026,



riunitasi in data 24/08/2026;

CONSIDERATA I'assenza di reclami avverso la graduatoria definitiva pubblicata in data 29/09/2026 con Prot. 10674;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e

sostanziale dello stesso;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazioney,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di
e conferire i seguenti incarichi individuali relativi alla selezione di figure professionali utili per lo
svolgimento delle attivita del progetto relativo all' Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025- "Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate)
Per i moduli:
MODULI ESPERTO N. ORE TUTOR N. ORE
ESPERTO TUTOR
136312- LETTERE: Scrivere il Pulvirenti Vincenza 30 Seminerio Angela 30
pensiero leggere il modulo
136457 - LINGUA FRANCESE: ||Barletta Anna Sophie 30
lo parlo Francese: Imparare c - 60
attraverso I'arte, la cultura e Fioria Ida 30 aruso feresa
I'esperienza
136467- LINGUA SPAGNOLO: Russo Daniela 30
lo parlo Spagnolo: imparare Raeli Gi 60
attraverso I'arte, la cultura e Lo Faro Dajana 30 aelr Glovanna
|'esperienza
136438- LINGUA INGLESE: lo || Esperto CAMBRIDGE 60 Fauzia Francesca 60
parlo Inglese: imparare
attraverso I'arte, la cultura e
I’'esperienza
136497- ED. MOTORIA: Salluzzo Francesco 30 Rosselli Grazia 30
“Conosco, cresco e
sperimento con lo Sport”
136531 - Diritto: “A scuola di Seminerio Angela 30 Pulvirenti Vincenza 30
Legalita”
Pezzino Stefania 15




136824- INFORMATICA: Torrisi Orazio 15 Scapellato Cinzia 30
“Robotica in azione: imparare
facendo, progettare per
capire”

8 |INFORMATICA: “AllenaMENTE
digitale: Informatica e

. . ” DA SELEZIONARE 30 Mertoli Patrizia 30
pensiero computazionale

9 136875-STEM/MATEMATICA: Manetto Angela 30 Capuano Giuseppe 30
“Matematica in gara: logica, Emanuele
strategia e passione per la
sfida”

10 |[|137748- STEM/CHIMICA: Mertoli Patrizia 30 Manetto Angela 30
“Natura attiva: geologia,
biodiversita e paesaggi”

11 [|137450- STEM/SCIENZE: “Alla Scapellato Cinzia 30 Baldacchino Calogera 30
scoperta dei vulcani:
esplorare, comprendere,
proteggere”

12 ||137859- Economia aziendale: ||Mazzaglia Francesco 30 Salluzzo Francesco 30
“Impresa in azione”

e diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

e Diprocedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

e Dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Fiorella Baldo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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