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 Progetto Form-azione  Pluchinotta  

  CUP: I94D26000940007 

                                                                                                                       Al personale docente interno ed esterno 

                                                                                                                       All’Albo 

                                                                                                                       Amministrazione trasparente                                                              

                                                             

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 

“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo 

di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, – Avviso pubblico n. 95165, in 

attuazione del Decreto Ministeriale n. 38/2026, per la formazione del personale docente ed educativo - PN “Scuola 

e competenze 2021-2027 

 

OGGETTO: Decreto conferimento incarico prof. HERROLD Anthony Charles per il modulo “ CLIL 

Digitale: Strategie, Multimedia e Piattaforme per l’Insegnamento in inglese ” del  progetto "Form-azione 

Pluchinotta". 

 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-399  

CUP: I94D26000940007 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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VISTO l’art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 

possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa e la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, 

concernente i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica 

Amministrazione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato «PN Scuola e 

Competenze 2021-2027», finanziato con i Fondi europei FESR e FSE+; 

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), 

Obiettivo Specifico ESO4.5 «Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione», finalizzato allo sviluppo delle 

competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e 

relazionali del personale scolastico;  

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 

6, del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che 

approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023, recante modifica della 

Decisione di esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027» 

per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito 

dell’obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» in Italia, codice CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, 

recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione»; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, concernente la destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente finalizzata al potenziamento delle competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale «PN Scuola e Competenze 2021-2027», in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi e attuativi in esso richiamati; 

VISTO, in particolare, l’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-

2027», Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), finalizzato al miglioramento dei sistemi di istruzione e 

formazione; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, concernente azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 

“Scuola e Competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 7 dell’11 maggio 2026 di adesione all’Avviso emanato in attuazione 

del D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 99 del Consiglio di istituto del 28/04/26  di adesione all’Avviso 

emanato in attuazione del D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA la candidatura n. 5681 presentata in data 18/05/26; 

VISTA le griglie di reclutamento degli esperti e dei tutor approvate dal Consiglio di istituto con delibera n. 123 del 

02/09/26; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, relativa 

all’autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione scolastica nell’ambito del Programma Nazionale 

«Scuola e Competenze 2021-2027»; 

VISTA la nota prot.n. AOGABMI-0193041 del 28/07/26- differimento dei termini per l’avvio el primo modulo, con 

quale si comunica il differimento dei termini per l’avvio del progetto al 22 settembre 2026;   
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VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 2, il quale dispone che “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, ovvero non siano espressamente 

autorizzati”; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale docente interno e, in subordine, tra il 

personale esterno, un massimo di n. 3 Esperti e n. 3 Tutor per l'attuazione del progetto; “ Form-azione Pluchinotta”;  

RILEVATA l’urgenza di avviare la procedura di cui in oggetto; 

VISTO il decreto di reclutamento esperti e tutor prot. n . 9153 del 10/09/2026 

VISTO l’Avviso prot.n. con scadenza n.9154 del 10/09/26 con scadenza 16 /09/2026 alle ore 12.00 

CONSIDERATE le candidature pervenute  valutate da apposita commissione nominata con decreto prot. n. 9426 

del  

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n .9498  del 17/09/2026 

VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 9643 del 21/09/2026  dalla quale si evince che il prof, HERROLD Anthony 

Charles   è inserito in posizione n. 1 per l’individuazione dell’esperto per il modulo “    

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

- di aver ricevuto la candidatura del prof.  HERROLD Anthony Charles    Prot. n. 9419  del 16/09/2026 

 - di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

- di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto Esperto  per il modulo “CLIL Digitale: strategie, multimedia 

e piattaforme per l’insegnamento in inglese”, al prof . HERROLD Anthony Charles, per un importo orario lordo 

pari a € 70,00 (euro settanta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 2100,00 

(euro duemilacento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato  

- di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;  

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Provvedimenti dirigenti amministrativi – Progetti 

finanziati con Fondi Europei, nazionali e regionali.  

 

S.Agata li Battiati 21/09/2026 

 

            Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Linda Annamaria Giovanna Piccione  
F.to digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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