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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DVISTITUTO
A.S. 2022 - 2023

N giorno 11 del mese di gennafe dell'anno 2023, alle 12,00, presso 'Ufficio di dirigenza in via
Imera, in sede di contrattazione decentrata a livello di singolo Istituzione Scolostico, ai sensi del
CCNL Scuola sottoscriteo if 19 aprile 2018, si sono riunite le parti costituite:

- dalla Delegazione di parte pubblica: rappresentata dal Dirigente Scolastico Caalano Valena;
- dalla delegazione di parte sindacale con le Rappresentanze Sindacali Unitane:

- insegnante Pormovecchio Gastano (RSU FLC CGIL)
- insegnante Castellana Mara Rita (RS0 AMNIEF)
= Aszamm. Fiumefredds Franceseo (RSU CISL)

LE PARTI CONVENUTE %

VISTA la Legge 20 maggio 1970 n. 300 ¢ successive modificeziont & integrazioni, sulla tuteln della liberta ¢
della dignith dei lavoraton e delln attivitd sindacale;
%

VISTA la Legge 146/90;
VISTO lart. 45, comma 4° del D. Lgs. 03.02.1993, n. 29 che consente Pattivazione di autonomi
iivelli di contrattazione in seno alle Pubbliche Amministrazioni nel rispetto dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strurmenti di progrommazione;
YISTO Mart, 25 biz, commi 17 e 2% del DD Lgs, n. 22/93 che abtribuisce la Dirigenza Scolastica ai Capi
d*Estitute & la titolaritd delle refazioni sindacali in seno all"Lstitueone scolastica;
YISTO 'sccordo Collettivo Quadro del 07081998 sulla costituzione delle Rappresenianze Sindacali
Unitarie { B.S.U)
VISTO in particolare 'art. 6 del CCNL 26/05/1999 del compario scuola per gli anni 1988-2001, confluito nel
CCNL 24/%07/2003;
VISTO il CCNI 31/08/199% per gl anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24907/2003;
¥ISTO in particolare 1"ar. 3 del CCNL 150372001 relativo al biennio economico 200002001, confluito nel
CCNL 24/07/2003;
VISTO il CCRL 24072003 relstivo al quadnermio 2002-2003 e al biennio economico 2002- 2003
VISTOD il Decrete 28 Agosto 2018 6129 “Regolamento concernente le Istrozioni generali sulla
gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il CONL Scuola 2006-200% sottoscritto 11 2011, 2007,
VISTA la C. M. n, 107 prot 245 del 07/06/2001;
VISTO il Decreto Legislative 27 ottobre 2009, n. 150,
VISTA la Circelare n. 7 del 13 maggio 2010 avente ad ogegetto *Contratiazione Integrativae Indirizzi
applicativi dei Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;
VISTA la C. M. del MIUR prot. n. 8578 del 23/09/2010;
VISTO il D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e smi.,
VISTI gL’L articoli 1322 e 1323 del Codice Civile in materia di tutela di sutonormia contratteale sotto Uaspelto
giuridico e di norme regolatrici det contratti;
VISTA |a zequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. no 62 del CCNL del 291 1/2009
comparto scucla del 25/06/2008;
VISTA ["approvazions del Piano delle aitivitd del personale ATA da parte del D5;
VISTO ["art. 1321 - il Contratto & I'accordo di due o pit parli per costituire, regolare o estinguere tra loro
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un rapporto giuridico patrimoniale,

VISTO "art. 1325 - i requisiti del Contratto sono: I L'accordo delle parts; 2. La causa; 3. L'oggetto;

4. La forma;

VISTO "art. 22 — C.C.N.L. Scuolz 2018,

VISTA Vindesa firmata tra FAran ed | sindacati;

A SEGUITO delle discussioni e dei confronti sulle matenie oggetto di contrattazions;

PREMESSO che il sisterna delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive
responssbilitd  dell’amministrazions  scolastica e dei sindacati, persegoe ['obiettivo di contemperare
I"interegse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavore e alla crescita professionale con
|'esigenza di incrementare "efficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla collettivith e che le parti contraenti
" impegnano reciprocamente ol rspetto della cometlezza e della trasparenza nei comportamenti;
RITENUTO che nell"Istituto possano & debbano cssere conscpuiti risultati di qualith, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata

sulla parlecipazione e valonzzazione delle competenze professionali, definite net piani delle attivita
predisposti dal dirigente scolastico ¢ dal direttore dei servizi generali ed amministralivi in eoerenga con

quanto stabilite nel piano dell"offera formativa,

STIFPULANO

PARTE PRIMA - NORME COMUN]

N
N
TITOLC
g

MORME GENERALL

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validita e durata ™~
1! presente contratio & sottoscritio sulla base di quanto previsto dallart. 7 dzl CCNL del 19.04.2G18;
I. Il presente contratto integrativo di Istituto si applica a ttlo il personale con rapporto di lavero a tempo
indeterminalo e 2 tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all'art. 5 3
del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattarione collettiva del 13 luglio 2006. Ii'.,‘-l_:l

2. 1l eontratio colletive integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di
ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. 1l presents contratto integrativo di Istituto si articola in:
a) parle comune: contenente disposizion applicabili a tutti | dipendenti del comparta;
b) specifiche sezioni: contenenti l¢ disposioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministraziont destinatane della sezione stesza, che sono
- [stituzioni scolastiche ed educative;
- Con la locuzione “Istituzioni scolastiche ed educative™ vengono indicate: le scuole statali dell” infanzia,
primarie & secondarie, le istituzioni educative, nonché ogni altro tipo di scuola statale.
11 riferimenio al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e susceasive modificazioni od integmzioni & riportato nel
testo del presents contratto come 3lgs nl65 del 2001, Per quanto non espressaments previsto dal presente Contratto,
comtinuanc a trovare applicazione le disposizioni contratteali dei CCNL e/o parti di contrattazione specifiche
precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposiziont e con le norme legizlative.

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del
contratto
Gli effetii del presente contratte decorrono dalla data di solioscrzione e conservano, comungue, validith fino alla
potioscrizione di un successive contratio, fermo restands che guanto nel seguito stabilito 8"intenderd Ji fatto abropats da
eventuali succassivi ami narmativi o contratti nazionali Resta comungue salva la possshilith di modifiche afo
mtegrazion & sepuito di innovazion lepislative ¢'s contraituali o su richiesta delle pari

Art. 3 Interpretazione autentica
1. [0l presenle contrstto integrativo di Istiteo il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed
essendo una fonte perarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essere oggetto di interprefazione
autentica ai sensi dell’ar. 49 dal d. Igs. n. 165/2001, anche su nchiesta di una delle parti, qualora
insorgend controversic aventi carattere di generalith sulla suainterpretazione.



Z. L'eventuale accorde, stipulato entro trénta giomi con le procedure di cui all'am. 47 del d. Igs n
1632001, sostituisce la clausola in questione sin dall’inizio della vigenza del contratio.
3. Llinterprelazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimeo decreto legislativo,

TITOLO I
RELAZIONI SINDACAL] GENERALI
Art, 4 Obiettivi e strumenti

1. 1 sistema delle relazion sindacali & lo strumento per costruire relazioni #tabili tra Uamministrazione
scolastica € 1 sopgetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
& obblighi, nonche alla prevenzione e rsolozione dei conflitt.

2. Attraverso il sistema delle relaziond sindacali: - i persegue "obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con "esipenza di incrementare 1'efficacia o 'efficienza dei
servizi prestati; - si migliora la qualita delle decisioni assunte; - i sostengono la crescita professionale [
Faggiornamenta del personale, nonche i processi di innovazions organizzativa.

3. HMel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita delle ammimistrazioni € dei soggetls sindacals, le relaziom
sindacali presso ke amministraziont sl articolano nel seguenti modelli relazionali:

4) parccipazione, da svelgere al livello istitnzionale competenie per materia;
b} contratiazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionalee
regiomale, ivi compresa I'interpretazione awentica dei contratti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti & decisioni
valenza generale, in materie di onganizzarione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garaniire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

&) informazione;
b} confronto;
) organismi paritetici di partecipazione,

Art.5 Informazione

1. L'informazione & il presupposto per il carretto esercizo delle relazioni sindacali e ded relativi siramenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
presente contratio, "informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conescitivi, da parte
dell"amminisirazione, at soggetti sindacal al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle question
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi antt. 6 7.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, net modi ¢ nel contenuti atti a consentine ai soggeiti sindacali,
secondo quanto previsto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto  delle misure da  adottare od  esprimere  osservazioni e proposte

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali § successivi articoli prevedano il confronto o la
contral lazione integrativa, costituendo presuppasto. per In loro  attivazione.

5.1 sopgeti sindacali ricevono, & richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del confronto o della
covtratiazione inlegraliva, duranie la vigenza del contratio collettivo nazionale di lavoro.

6. Welle Istituzioni scolastiche ed cducative Minformazione di cut al comma 4 & data dal dirtgenie scolastico
in lempi congrui nspetto alle operazion: propedeatiche all ‘avvio dell'anno scolastico.

Sono materia di Informazione:
» |a proposta di formazmione delle classi e degli organici;
« | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. 6 Confronto

Il confronto & b modalith attraverso la quale si instaura un dislogo approfosdito sulle materie rimesse a e livello di
relazione, al fine di consentire ai sopgetti sindacall di esprimers valutaziont esaustive ¢ di pariecipane eostnuitivaments
wlla defivizione delle misure che Pamministrazione ntende adottare. 11 confronto & disciplinato dal CCHL 2018 ¢ a
questo 51 rimanda per costituire parte integrante del presents contratio,

Mella presente coptraiio sono concordste alcune materie oggetto di confronte, che le parti ntengono utile anticipare gii
in quasta fase dellz relarioni sindacali cid al fiee di dare efficacia ed éfficienza all'organizzazione scolastica sulla base
delka corretiezza delle relazions sindacal,

Il confronta 8i avvia mediante 1'invio ai sogpsiti sindecali degli elementi conoscin sulle misure da adomare, con ke
modakitd previste per la informazione A seguite della trasmissione delle informazioni, amministrazione & soggetd
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sindacali 81 incontrane se, entro 5 giomi dallinformazione, il confromto @ richiesto da questi ultiend, anche

singolarmente, L' incontro pud anche essere proposto dall amminsirazions contestualmente all’invio dell’informazione.

[l peripdo durante il guale 8i $volgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giomi, Al wrming del sonlronto,

& redaita una sintesi dei lavord & delle posizioni smerse.

Soang materia & confronto:

* [articolazione dell’orario di lavero del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 criteri per
I"individuazione del medesimo personale da otilizzare nelle attivita retribuite con il Fendod Tstituto;

« i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scalastica del personale
docente, educative ed ATA;

o jcriteri per la fiuzione dei permessi per 1" agpiomamento;

+ la promozione della legalith, della qualith del lavoro e del benessere organizzativa e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro comelato e di fenomeni di burn-out.

Art. 7 Contrattazione

|. La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbliganoe reciprocamente le

|
2. Le clausole dei contratti sottoscritli possono essere oggetio di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle partl, con le procedure di cui al presente articole. La procedurs di interpretazione
autentica si avvia entro sette giorni dalla richiesta, 1l termine di durata della sessione negoziale di
interprefazione aulentica @ di trenta grormi dall’inizio delle trattative, L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.
3. 1l contratto collettivo integrativo ha durata triennale ¢ i rferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. [ eriteri di rpartizione delle risorse tra le diverse modalit di utilizzo possono essere negogiali con
cadenza annuale
4. ['amministrazione provvede a costituire [a delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giorni dalla
stipulazione del presente contratio.
5. L'amministrazione convoca la delegazione sindacale, per 'avvin del negoziato, entro trenta giomi dalla
presentazions delle piattaforme e comungue non prima di aver costituito, entro 1] termine di cui al comma 4,
la propria delegazione,
&. Fermi restando 1 principd dell’autonomia negozigle e quelli di comportamento indicati dall’art. 8, qualora,
decorsi trenta giormi dall‘inizio delle wrattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulterion
frentn giomi, non g1 sia mEgento Poccordo, le partl dasemono le rispettive prerogative = liberdd di iniziativa e
decizione sulle materie indicate melle specifiche sezioni.
7. Qualora nen si raggiunga 'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettive pregiudizio alla funzionalith dell'azione amministrativa, nel rispetto des
principi di comportamento di cui all'ant. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva solloscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'secorda. 1 termine minimao di durata delle sessioni negoziali di
cui all'art. 40, comma 3- ter del d. Igs. n. 1652001 & fissato in 45 giomi, eventualmente prorogabili di
ulterior 45.
8. 11 controllo sulla compatibilitd dei cosi della contrattazione colleitiva integrativa con | vincoli di bilancio ¢
la relativa certificazione degli oner sono effettuati dall*organo di controllo competente ai sensi dell™art. 40
his, comma 1, del d. lgs. 165/2001. A tal fne, Tpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tale organo eniro dieci giorni dalla
sottoscnizione. In caso di nilievi da parte del predetto argano, la trattativa deve csserc ripresa entro cingue
glomi. Trascorsi quindici giomi senza nlievi, 'organo competente dell’amministrazions pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sotioscrizione del coniratto.
9. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalith ¢ procedure di
verifica della loro altuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazone, présso ciascuna
amminisirazione, dei successivi contratti collettivi integrativi.
10, Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all' ARAN la sottoscrizione definitiva, il
tegto del contratto collettivo integrativo ovvern il testo degli atti assuntt corredati dalla relazione ilbustrativa e
da quella tecnica.
11. Le materie di contrattazione integrativa, i livelli e i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni.
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In ossequio all’art. 22 del CCNL 2018 sono materia di contratiazione integrativa:
Coa le prerogative di coi all"srt. 7 comma 6:
cl) Matfuazione dells pormativa in matera di sicurezzs ned luoghi di lavaor;
c2) i criterl & le modalitd di applicazions dei dizitti sindecall, ponche la defermimazions dei contingeati 4i personsls
previst dall "sccordo sull"attuazione della legge o, 146/1990;
¢3] i criten per 1individuazions di fases temporali di flessibilita oramia o entraa & inouscita per il persoaale ATA,
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
o4 i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formezione del perscnale nel rspetto degh obeinivi @ delle
fimalit defmiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione ded docenti;
c3) 1 critenn generali per Poflizzo di strumentazioni iecnologiche di lavong in oo diverse da quello di sarvzn,
al fine di une maggiore condiliazions tra vila lavorativa e vifz familiare {dirstio alls disconnessione);
o) i riflessi sulla gualitd del lavoro ¢ solla professionalith delle innovazioni tecnologiche & dei processi di
informatizzazions inerend ai servisl smministacivi e a sepporto dell"aulvid scolastica
cT) i criteri per la ripanizione delle risorse del fondo d"istitomo;
cB) | criteri per PMattribuzione di compensi acoessort, ai sensd dell’ant 45, comma 1, del dlgs. o 16572000 al
personale docente, sducative ed ATA, incless la quota delle risorse relative all"aliemanza scuola- kevoro e delle
risorse relative ai progecti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remuncrasione ded personals,
%) i criteri generali per la dererminazions ded compensi finalizzati alla valorizzazions del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al parsonale docente ai sensi dellart. 1, comima 127, della legge o, 1072015,

¥

Art. 8 Procedura di raffreddamento ed interpretazione autentica
I1 sisterna delle relaziom sindacali & mprontatn a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e tresporenza dei
comporiamenti ed € orientado alla prevenzions dei conflitti.
In cago di controversie sull™interprefazione ey applicazione del presente confratio be parti firmatarie, si meonkrans eatn
7 giomi dalla richiesta. 11 termine di durata della sessione negoziale di inlerprelazione sutentica & di wenia giornl
dall"inleie delle warative. Llevenales accordo sostituisce 1s clasols controversa sin dall"inizio delln vigenza del
contraito integmativo,
Alla scopo di cut al precedente comma, |a richiests deve essere formulata in formia scriite ¢ deve coneners una sinteticn
descrizione ded faiti.
Le parti non intraprendono indslative undlaterali ge non sono rascorst W giormi dalls rasmissions formale delin nchizsta
seritta i oui al precedente comma 2.
Oigni rickiesta di interpretszione sutentica, di verifica, di integrazione ¢ modifics del presente contratio, su richiest
delle parti, sard effetiuala secondo quanto pattuito nell*art. 3 del COML 198045201



Art. 9 Norma disalvaguardia
La contmitazione collettiva mtegrativa d'wstituio si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di l
superiare, purche compatibils con le vigent norme legiskative imperative.
La contratiazions colleitiva integrativa di istitubo non pud prevedere impegni di spess saperioni ai fondi a disposizi
dell’iztituzione scolastica. Le prevision] comramuzl] discordant non sono efficac o danno luogo all’applicazione del
clawsola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del dulgs. 1652001, A tal wopo e pari si impegnans a risprire
la contrattuzions qualora be reorse di cul sopra dovessero modificanst in sumeno o in diminuzione pel coso dell*anng,
ciir al fine di adeguare lo segucnte pistaforma economica alla nuove situpzions riproporzionando la stessa alla
yariazone realizzala o subita

TITOLO I
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
ArL 10 Destinatari
Lz dispesizioni in materda di respogsabilich disciplinare di cul sl presente Tiodo sl applicanc al personale della
igtiluaioni scolastiche ed educative

Art. 11 Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma Iz sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢
responsabilith e di nspettare 1 principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblice agli interessi privati propr e altrud, [ dipendente
adegua altresi (| proprio comportamento al principi nguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice
di comportamento di cui all’an. 54 del dlgs. n. 1652001 e nel codice di comporiamento adottato da
clascuna amministrazione.

2. I dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
irz [a stessa amminisirazione & tra questa ¢ 1 cittading.

3. In tale specifico contesto, temito conto dell'esipenza di garantire la migliore gualitd del servizio, il
dipendente deve in particolare;
a) collaborare con diligenza, csservando le nomme del contratto collettive nazionale, le disposizioni per
l'esecurione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in relazione alle nome
vigenti in materia di sicurezza ¢ di ambiente di lavors;
b) nspettare il segreto d'ufficio net casi e nei modi previsti dalle norme dell"ordinamento ai sensi dell'art
24 della legpe n, 241/1990;
&) non utilizzare a fint privat le informaziom di cu disponga per ragront d'ufficw;
d) nei rapporti con il cittading, fomire tutte le informaziont cui lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle
digposizioni in materin di trasparenza ¢ i accesso allattivith amminisirativa previste della legge n
241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazions ¢ dal d.lgs. n. 332013 in
materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al
DUP.R. n. 4452000 in tema di sautccertificazione;
e) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenzs; non
assentarsi dal luogo di lavoro senza 'autonzzaxione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzion
scolastiche ed educative,
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapport interpersonali & con gh utenty, condotta adeguata &
principi di corretterza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignith della persona;
) non attendere ad occupazioni estrange al servizio e ad attivita che ritardine il recupero psico-fisico nel
periodo di malattia od mfortunio;
h) esepwire le disposion inerenti all'sspletamento delle propre funzioni o mansioni che gli siano
impartite; scritiene che 'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fame rimostranza a chi lo
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he impartito, dichiarandone le ragioni; se Perdine & monovato per iscritio ha il dovere di darvi esecuzione; §
dipendente non deve, comunigue, eseguire [ordine quande I'atto sia vietato dalla legge penale o costitwisca illes
amministrativo:

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinate ove tale compito rientr
proprie responsabilita;
j}avere cura dei locali, mobili. opgetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi & lu affidat;
k} non valersi di quanto & di proprieti dellamministrazione per ragioni che non siano di servizio;

[} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre wtilitd in connessione con la
prestazione lavarativa, salvo i ¢asi di cui all’art. 4, comma 2, del D.PR. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano 'accesso ai locali dell'amministrazione da ™
purte del personale & non introdurre, salvo ¢he non siano debitamente autorizzate, persone cstranee all
amministrazione stessa in losali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza ¢, ove non edincidenta, la dimora ternporanes,
nonche opni succesmvo mutamenio delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso allufficio di apparienenza, salve comprovalo
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adezione di decisioni o ad attivith che possano coinvolgere diretlamente o
indircttamente interessi finanziari o non finanzian propri, del conmge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4, Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, 1l personale & teruto & a) cooperare al buon andamento
dell'istituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per lesecuzione ¢ la
disciplina del lavoro impanite dall'ammmistrazione scolastica, le norme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavero; b) favarire ogni forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con ghi
allievi, le studentesze ¢ gli studenti; ¢ durante I'oranio di lavoro, manteners ner rapporti interpersonali &
con gl utenti una condotia uniformsta non solo a principi generali di corretiezza ma, altresi, all'esigenza
di coerenza con le specifiche [nalith educative dellintera conumitd scolsstica, astenendos: da
compartamenti lesivi delln dignitd degli altn dipendenti, degli utenti e degh allievi, delle studeniesse e
degli studenti; d) mantenere una condotta cosrente con le finalith educative della comunita scolastica net
rapporti con le famiglie ¢ con gli studenti @ con le studentesse anche nell’use dei canali sociali
informatici; e) rispettare i doveri di sorveglianza oo vigilanza nei confronti degli allievi, delle
studentesse e deszli studenti, ferme restando le disposizioni impartite; ) nell’ambito dei compin di
vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e situaxioni di bullismo e
cyberbullismo; g) tenere i registri e le altre forme di documentazions previste da specitiche disposizion
vigenti per ciascun profile professionale.

Art. 12 Sanzioni disciplinari

I, Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all"an 11 {Obblighi del dipendents) danno luoge,
peconrdo 1 gravith dell’infmzione, all’spplicazione delle seguenti sanziont disciplinan previo procédimento disciplinare:
a} rimprovero verbale, a1 sensi del comma 4; b)) cimpeovers soritto (censara), o mubta di imporio varabile fino ad un
massime di quatiro ore di retribuzions; d) sospensions dal servizio con privazgione dalla retrbuzicne fino & disci glorni;
¢) sospensions dal servizio con privazione delln retribuzions da 11 giomi fino ad un massimo di sei mesi; f)
Heenziarnenio con preavviso; g) licenzamento senzn preayyso,
2. Sona anche previgte, dal d, lgz o 165/2001, o seguenti sanzioni disciplinan, per le quali autorith disciplinars s
identifica, in DN CAEO, nell *ufficio per i Fcu:.l:di'rnmti r|:i=|:ip1:'ntri:: a) sodpensione dal qervizio con privazione dell
retribuzionie fino ad un oessime 4 guindiel gloend, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d. lgs n, 18572001; b}
sogpensione dal servizio con privazone dells retribuzione da un minome di e giomi fise ad un massimo i e mesi, ai
pensi dell"art, 55-sexies, comma 1 ) sospensione dal servizio con privazions della retribuzions fino ad un massimo di
tre mesi, a1 senst dell"art. 55-sexies, comrea 3, del d.lgs. m 16572001,
3. Per PVindividuszione dell'avioriid disciplingre competente per | procadimentt disciplinan dei dipendent & per le
forme e 1 lermini ¢ gli obblighi del procedimento disciplinare irovano applicazione le previsioni defl’art. 55-bis del
d.]gs. n. 1652001,
4, 11 responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede all'imogazione della sanzione del
rimprovero verbale, Lrrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetio, delle sanzioni disciplinan decomsi due annd dalla loro irrogazione;
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Art, 13 Codice disciplinare

1. Mel nspetto del principio di gradualitd e proporzionalith delle sanzioni in relazione alla gravita defla
mancanz, il tipo e Pentitd di ciascuna detle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalild del comportamento, grado di nepligenza, mprudenzs o imperizia dimostrate, tenufo conts anche della
prevedibilith dell'svento; b) rilevanza degli obblighi violati; ¢) responssbilith connesse alla posizione di lavoro occupida
dal dipendente; d) grado di danno o di percobe caussto alfammmisirazione, aghi utenti o a terzi ovvero &l disservizio
determinaiosi; ¢) sussistenza di circosfanze aggravanil o attzneanti, con pamicolars riguarde al comportamento d
lavoratore, i precedent disciplinan nell'ambito dei bennio previste dalls legge, al compomamento verso gli wienii; §)
concorse nella violazions di pin lavoratori in accordo tra di lomo; g} coinvolgiments di minori, qualors affid alla
vighlanza del dipendente. 2, Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute cod wnica azlose od omissione o con
piil azioni od omissioni ra love collegate od accenate con wn ulico progedimento, & applicabile In sanzione prevista per
la mancanza pio grave se le suddetie infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravigh, 3. La sanzone disciplinare
dol minime del nmpeovers verbale o sedtts ol massimo delln multa di importo pan & quatiro ore di retribuzone s
applica, graduands lentta delle sanzioni in relasione ai critert di cut ol comma |, par: a) mosservanss dalle diposizion
di sarvizio o delle deliberasioni degh orpani sollepiali, anche i tema di assenze per malattin, nonché dell’'omne
lavare, ove non rioommio ke fatispecie copsiderate nell’art, 55- quater, comma |, lett a) del d.]gs. oo 16572001; b)
condotta non conforme a principl di corretiezzs verss superion o altri dipendenti o nei confromti deghl nienfl o teres; ¢
per al personale ATA delle istiuzioni scolastiche educative e per guello amminisrative condote negligenti @ non
conformi alle rasponsabilit, i doverd @ alla correttezza inerenti alla fonzione; di negligenza nell'eseamone det compit
assegrnatl, nally cura dei locali & dei beni mobili o degli strument & loi affidas o swi quali, in relazions alle sue
responsabilith, debba espletare attivitd di custodia o vigilanza; ] i degli obblighi in matenia di prevenzione
degli infortuni e i swurezza sul lavoro ove non me s derivate danio o pregisdizio al servizo © agh interessi
dell"ammingstrazione o di feezi; f) rifiuto di sssopgeftarsi @ visite personall disposte o futels del pairimonis
dell’amministrazione, nel rispetio di quanto previsto dall’ art, 6 della legge. n, 30071970, g) insufficiente rendimento
nell'assohriments dei compiti asegnati, ove non ricomano ke fatispecie conskderate nell'art 53- quater del dlgs, o
165/2001; h) violazione dell'obbligo previsto dall’art. $5-novies, del dlgs. n. 1652001; 1) violazione di doven ed
abblight di comportamenio mon ricomprzst specificatamente nelle letere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'aniministrazione, agli wenti o ai terzil. Limporto delle ritenute per multa sem introitato dal
bilancio del'smministrazions ¢ destinato ad amivith sociali a favore dei dipendenti. 4, La sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della reiribuzione fino a un messimo di 10 giorni si applica, groduando Pentith
della sanzione in relazione g criteri di cui al comma 1, pers a) recidiva pelle mencanze previsie sl comms 3; b)
paricolare gravith delle mancanze prevists al convma 3; ¢} ove non ricorra la fadispecie previsty dall’aricolo 35-quater,
comma 1, lett, b} del dilgs. n 16572001, assenza ingiustificata dal servizo o arbitrano abbandono dello siciso; in sk
ipcdesi, lentith della sansone ¢ detemminaia o relazione alla dusata dellassenza o dell'obbandono del senvizio, al
disservizio delerminatosi, olla grevith della violazione dei doveri del dipendents, aghi eventuali dannd cassat
all'amministrazione, apli utenti o ai terzi; d} ingivatficato mancato trasferimento sin dal prime gioma, da parte del
persanale ATA delle sttuzioni seolastiche ed educative & del pareonale tecnico & amministrativo, con esclusione dei
supplenti brevi cui si applica ka specifica dizcipling regolamentars, nella sede sssegnata a sepuite dell espletamenta di
una procedura di mobilith teritorizle o professionale; ¢) svolpiments di attivith che, durante lo stato di malaitia o di
infortunio, ritarding {1 recupers psico-fisico; ) manifestazioni ingiariose nei confronti dell'ammintstrazione, salva che
sianc expreasiong dello ibertd di pensiero, o1 senst dell’ari. 1 della legge o, 30071970, g) ove non sussisia la gravit e la
reiterazione delle fattispecie considerate nell'art 55- guater, comma [, lett. e) del 4 lgs. oo 1652001, athi o
compartamenti ageressivi. ostili e denigratori che assumano forme di violenza mosale ned confrontl di un eltvo
dipendente, comportamenti minaccinsi, ingiuriosi, calunniosi o diffamaton nel confronts di altn dipecdenti o degh went
o di terzi; h) violazione degli obblight & vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative nei
confront deghi allievi ¢ degli studenti allo stesso affidati; () viclazione del ssgreto di ulficeo merente ad ath o atvits
non Soggett a pubblicitd; j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricomprest




specificatamente nelfle lettere precedenti da cui sia, comungue, derivato grave danno all’amministrazions, sglivtentio a
terzd, 5, La sospensions dal servizio con privazione della rtribuzicne fino ad vn massimo di quindici giomi si applica
nel caso previsto dall’art. 55-bis, comma 7, del dlgs n. 165 del 2001, &. La sospensione dal servizio con privazions
della retribuzicne fino ad un massimo di fre mesi, st applica nel casi previst dall®art, 55-zekies, comma 3, del dlgs n
165/200]. 7. Lo sospensione dal servizio con privazione della retribuzions da un minimo di tre giomi fino ad un
massimo di re mesi g1 spplica nel case previsto doll®art. 35-sexies, comma 1, del d lgs. no 165 del 2001, B, La sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazions dells rewribuzione da |1 giomi fing ad uwn massimo di & mesi,
# applica, graduando 'entita della sanzions in relazione ai cnten di cud el comma 1, per: 2) recidiva nel bienanio delie
mancanzs previste nel comma 4; b) occaltamento, da parte del responsabile dells cusindia, del confrolio o della
vigilanza, di fami e circostanze relativi ad allecito uso, manomEsone, distazions: o sotirazions di somme o beni
pertinenza dell’cote o 6d esso affidats; ¢ ate, componamenti lesivi dells dignith della persona o molestio a caralters
sessuale, anche ove non sussista la gravith ¢ I reilerazions oppure che non riguarding allievi e studentd; d) akerchi con
vie di fatie negli ambiend di lavore, ancle con gl uiend; e} o a due assenze ingiustificate dal servizio in continuit
con lo giomate feslive o di riposo scitimanale; [} ingiustificats assenze colleitive nei periads, individoat
dall'amministraziones, in cul & necessaie asdicurare la contingth nell'eropaeione di servizd all'olenzs: p) violazions
degh obblight di wigilanza nei confronti di allievi e studenti minorenni determimnats dall'assenza dal servisio o
dall"arbiteario abbandons dello sbesso; h) per 1l persenale ATA delle stitnsoni seolastiche ed educative compimanio di
att tn violazione dei propri doveri che pregiudiching il regolare funzionamento dell”istituzione & per caoncorse negl
gtessgi nitl. 9. Ferma ly discipling in tema di Leenziamento per giudta cavsa o giustificato motiva, la sanzione dsciplinare
del lcenzraments s applica: 1. con preswviso per a) le ipotesi considerate dallart, 55-quater, comma 1, lett. b)

el e da £kis a f) quinguees del d. lgs. no 165/ 2001; b} recidiva nelle violazioni indicate mel commi 5, 6, Te §;

c) recidiva nel biznnio di atti, snche nei niguardi di persona diversa, comportamentt o malestic a camiters seasuals
oppure quando 1"amo, il componumentn o [ molesia rivestano caratbere di particolare gravitd o anche quando sono
compishi nel confront di alliewd, stidenti & studentesse offidan alla wigilanza del personale delle istbuzion scolastiche
ed educative d) dichiarazsoni f2lse e mendach, rese dal personale delle istituzioni scolastiche, educative, al fine di
ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure di mobibitd termtonale o professionale; &) condanna passala in
giudizato, per un delitte che, commesso fuori del servizio ¢ non aftinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
condents la prosecuzione per la sua specifica gravitd; £) violazione degli obblighi di comportamenio di cui all®art 16,
comma 2, secondo e terzo periodo del DPR. oo 622013, g) violazioni dei doven & degli obblight di comportaments
mon ficompresd specificatamente nelle letere precedents di gravith talke, secondo 1 eriten di cui al comema |, da non
consentire 8 prosecuzions del rapporto di lavore; h) mancata nipresa del servizio, salvo casi di comprovato
impedimento, dopo period di interrumone dell’attivish previsi dalle disposizioni legislative & contrattuali vigesti, alls
conchmsions del periodo di sospensione o alla scadenza del terming fissatodall” amministrazions,

2. senza preavyviso per;

g} le ipotesi considerate nellart. 33-gaater, comma [, let. a), d, ep od §) del d lgs. oo 16572001; b} commissions d
gravi faitl (lecit di nlevanzs penale, ivi compresi quelli che possono dare luogo alla sospeasione cautelare, secondo Ja
disciplina dell"art. 15, faito salvo quano previsio dall'art 16; ¢ condanna passata in givdicato per un delitto commesso
i servizio o fuord servizie che, pur non stenends in via direta al rapporte di lavero, non e consenta peanche
provvisomiaments la prosecuzione per la sua specifica graviti,

) commissions in gensre - anche nei confronti di tera - di faiu o atb dolos:, che, pur non coststweodo illecit &
rilevanzn penale, sono di gravith tale da non conssntire la prosccuzions peppurs provvisora del rappocte di lavors; €)
sondanna, anche son pessatn in gudicato: - par @ delit gid indwati nall*art. 7, comma 1, & nell"art. B, comma 1, lett. a
del doigs: no 235 del 2012; - quando alla condanna consegun comunague isterdizions perpetua dai pubblics uffici; - peri
delit previzei dall’art 3, comma 1 della begge 37 marze 2001 n 97; - per gravi delind comenessi i servizio; )
viglazioni intenzionali depli obblighi, non ricompeese specificatsmente nelle lettere precedenti, snche nei confronii ¢
terzi, di gravith tale, in relazione ai eriteri di cud al comma |, da pon conzentire la prosecazione neppune provvisoria del
rapporta di lavore, [0, Le mancanse non espressamente previse nel commi precedents somo comungue sanzionafs
secondo | crterl di cut ol comma |, facendon dfermenio, quante all'individuazions dei fati sanzionabili, agli obblighi
ded lavoraton di cui all”ort. 11 e riferendosi, quento al tipo € alia misura delle sanzon, ol princips desumibali dat comm
precedenti. 11. Al codice disciphare, di cui al presente anlicolo, deve essere data la masgima
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pubblicith mediante pubblicazione sul o istituzionale dell”amminsirezions secondo le previsiond dell’art. 55, comma
2, ultimo periodo, del d.Igs. n. 16572001 12, In sede di prima applicazione del presente CONL, 1 codice disciplinare
deve essere obbligatorisments reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorm dalla data di stipulazi
ded CCHL e si applica dal quindicesimo giome succeszivo 2 quello della sua pubblicazione,

Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimento

disciplinare
Fatta salva la sospensione cautclare disposta ol sensi dell'art. $5-quater, comma 3- bis, del dlgs. 1632001,
l'amiministrazione, laddowe rigcontri la necessid di espletare accertament su fath addebitati al dipendeénte a titoly di
mirazione digciplinare punibili con sanzione non infersore alla sogpensione dal servizio e dalla retribozione, pud
dispomre, nel corso del procedimento disciplinare, I'aliontanamento dal lavoro per un periodo di fempo non superiore a
trenta giomi, con congervazions della retribuzions, 2 Cuands il procedimento disciplinare si conclude con la sanzions
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il pericdo dell'aliontanamenio canselativo
deve essére computato nelly sansione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complassivi di
sospensione irrogati. 3. Il periodo trascorso in aliontanamento cautelativo, escluso quelle compuisio come soapensions

dal servizio, & valutabile agli effetti dellanzanith 4i sarvizio, .
Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

I, Il dipendente che sia colpito da misurs restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privizions della retribuzions per la durata dello staig Ji detenzione o, comungue, delle stato resiriitivo della libertd, 2, 11
dipendemsie pud sssere sospess dal servizlo, con privazione della retribuzione, snche nel caso in cul venge sotioposto a
procedimento penale che non comporti I3 restrizgiops della bbertd personale o gquesia sia comungue cossata, qualors
I'amminiirezione disponga, =i sensd dellart. 55-ter del dlgs. n 1652001, In sospensione del procediments disciplinere
fino al termine di quello penale, ai sensi dell®art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). 3
Resta fermo Mobbligo di sospensione del dipendente in presenza dei cosi pid previsti dagli articoli 7, comma 1, e §,
commima 1, leit. a), ded dlgs. n. 23377012, 4. Nel caso der delith previsn all'art 3, comma 1, della legge n. 97/20401, trova
applicazione la discipling ivi stabilita. Per i medesimi delitt, qualora intervenga s condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa b sespenstone condizionale della pens, trova applicazione art. 4, comma 1, della citata legge
n. ¥772001, 5. Mei casi indicati ai commi precedenti, si spplics quanto previsto dall"articolo 55ter del d lps o, 16552000
e dall'ar, 16 (Repporo tra procedimento disciplmare e procedimento penale). 6. Ove "amministrazions proceda
all’applicazions della sanzione di cui allart. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciphnare), la sospensione del dipendonie
disposta ai sensi del presente griicolo conserva efficacia solo fine alla conclusione del procedimento disciplinare, Megli
altri casi, la sospensions dal servizio eventualmente disposta o causa di procedimento penale conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo non superiore 8 cingue anni. Decorso tale termine, essa ¢ revocaln ed il dipendenie &
riammess0 in servizio, salvo [ casi nei quali, in presenza di reati che compertano Papplicazione dell’at 13, comma 9,
punto 2 (Codice disciplinare), I'amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un
pregiudizio alls credibilith della stessa, a cavss del dissredito che da tale permanenza potrebbe denivarle da parte dei
cittadini efo comungue, per ragioni di opportunith ed operativith dell'amministrazione stessa. In tal caso, pud essere
disposta, per 1 suddetti motivi, ln sospenssone dal servizio, che sard sotioposia a revisions con cadenza biennale. Ove il
procediments disciplinare sia stato eventialments sospeso fino all'esiio del procedimento penale, a1 senii dell’arL 15
{Rapporto tré procedimento disciplinare ¢ procedimento penale), tale spspensione pud sssere prorogite, ferma restando
in ogn caso I'applicabiitd dell art, 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). 7. Al dipendents sospeso, & sensi del
preseme articolo, sono cormsposti unindennita pan al 50% delle supendio whellars, nonché gli asscpni del oucles
familiars ¢ ln retribuzions individuale di anzianith, ove spettanti, §. Wel caso di sentenca penale definitiva di sssoludons
o di proscioglimenta, pronunciat con le formula “il fatto non susaste”™ o “Pimputaio non lo ba commesso™ oppure “mon
sostituisee iliecito penale™ o altra formulazione analoga, quanio cormisposto durante 1] periode di sospensione cautelare,
s titoke di mdennitd, verm congusghate con quante dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse |
indemnitd o | compensi connessi alls presenza in servizie o a prestazions di carattese stranrdinaro. Owve il procediments
disciplnare riprenda, ai sensi dell*art. 16, comma 2, secondn periodo (Rapporto tra procedimentn disciplinare e
procediments penale), i conguaglio dovrd tener conto delle sanzioni eventualmente applicate, 9. In i gli altr casi di
rnattivazione del procediments disciplinare

e
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seguito di condanna penale, ove guesto si concluda con una sanzone diversa dal licenziamento, al dipendents
precedeniements sospeio verrd conguagliate quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi | compensi per il lavor
straordinario, quelli che richiedano ko svolgimenio della prestazione lavorstiva, nonché i periedi di sospensione
comma | e guelli evenbpalmente inflithi & sepuite del prudizio disciplmare matievate. 10, Resta fermo quanto previ
dall*art. 35-quater, comma 3-big, del dlgs. no 165 del 2001,

Art. 16 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale
Well'ipotesi di procedimento disciplinare ¢he abbia ad oggetio, in tutto o in parte, fatti in relawione 4 quali procede
I"autoritd giudiziaria, irovano applicazions le disposiziont degli artt, 55-ter e quater del d.1gs. o 1652001 2. Nel caso
del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art, 55-ter del d. lgs n. 1652001, qualora per i farti oggetto del
procedimento penale intervenga ung sentenza penale rrevocabils diassoluzione che Ficdnosoe che il “fato non sussistg™
o che “I"impatato non be ha commesso™ oppure “non costituisce dlecito penale™ o altra formulazione analoga, 1" mtori
disciplinare procedente, nzl rispetio delle previmoni dell’ar. 35-ter, comma 4, del dlgs. n. 1632001, nprende il
procedumento disciplinare ed adonia ke dearminazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
codice di proceshira penale. In questa ipotesi, ove mel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, olre ai fau
oggete del gindizio penale per ¢ quali vi sia stata assoluzione, sianc statc contestate altre violagiond, oppure | fabd
conicstati, pur prescritti o non costituenti illecite penale, rivesiang comungue eilevanzs disciplinars, il procedimento
riprande ¢ prossgue per dette infrazioni, mel empd e sscondo le modalith stabilite dall’ant. 55-ter, comma 4, del d.1gs. n.
[65/2001. 3. Se il procedimento disciplinare pon sospeso si sia concluso con 'urogarone della sanzione del
licenziamento, i senst dell®art, 13, comma 9, 4. 2 | & successivaments il procedinento penale sia definito. con una
sentenza penale irrevocabils di pssoluzions, che riconosce che 11 “fatto: non sussiste™ o che ['impataio non lo ha
cominessn’” oppure “pon costitwiscs 1lleciio penak™ o altra formulazione analegs, ove il medesimo procediments sia
risgperio ¢ 5 comcluda com un athe di archivirzions, o sens e con le modalita dell®art. 55-ter, comma 2, del d. Ige. n
LES2001, il dipendente ha diritto dalla data dells sentenza di assoluzione alla rdammissions in servido presso
I"emministrazions, anche in soprannumers nelln medesima sede o i alira, vells medesima qualifics ¢ con decorrenza
dell*anzianith posseduta all’atte del lcenziamento. Analogs discipling trova spplicazione ned caso che Passoluzione del
dipendenie consepua o sentenza pronunciata o seguite & processe di revisione, 4. Dalla data di nammissions di coi al
coaunns 3, il dipendente & reinguadrate, nells medesima qualifica cui £ confluita la qualifica pozseduta al momento del
licenziamento qualom sia intervenuta una nuova classifcazione del persosale. 11 dipendente riammesso ha dintto a tuth
gli arsagni che sarchbero stati coersposti nel periodo di licenziamento, tenendo conio anche dell'eveniuale periodo di
gospensions antecedente escluse le indennith comundgue legate alla presenza in servizio ovvero alle prestazione di lavoro
straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il comvivente superstite ¢ i figh. 5.
Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state contestale il dipendente
altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanh sotto profili diversi da quelli che banno portato al
licenziamente, il procedimente disciplmare viepe raparno seconda la nonmativa vigents,

Art. 17 Determinazione concordata della sanzione
1. Lrautorith disciplinere competente ed il dipendents, i via conciliative, possono procedere alla determinazions
concordata della sangone disciplimere da applicare fuori dei casi per i quadi la legge ed il contratio colleniva prevedono
Iz sanzione del licenziamento, can o senza preavviso, 2. La sanione concordemenie determinata in esivo alla procedura
comcilztiva di cui al comma | non pub essere di specle diversa da quella prevista dalla legge o dal contraito colletivo
per V'infrazione per la quale si procede e non € soggetia ad impugnazione. 3. L autoritd disciplinare competente o il
dipendenie pud proporme all’aliza parte, attvacione della procedurs conciliative di cui al comma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giomi successivi alln sudizions del dipendente per il contraddittorio o sua
difesa, ai senst dell*art. 55-bis, comma 2, del dlga. oo 165/2001. Dalix dato delln proposta sono sospest 1 lermind del
procedimente disciplinare, di cui all’art. 55-bis del dlgs, o 1652001, La proposta dell'autonth disciplinere o del
dipendenie e tutti gl alm a1t della procedun gono comunicats all*altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 3,
del d. Ige. n. 1652001 4. La proposia di atbvazione deve conténers una sommatia prospeitazions dei faii, dells
nsultanze del contraddittorio = la proposta o ordine alla misura della sanmione ritenuta applicabile. s manca
formulazions  dells  proposts  emtrm i1 lermine 4 ewi  al comma 3 comportn la

12




decadenza delle parti dalia facolts di attivare olteriorments |2 procedura conciliativa. 5. La disponibilith della controparts
ad accettare la procedurs concihabiva deve essere comunicata entm | cingue giomi succzssivi al ricevimento dells
propasta, con le modalith dell’are. 55-bis, comma 5, del d.igs. n. 165/2001. Mel caso di mancata accestazione entro il
suddetto termine, da @ale momento riprende il decorso ded temmini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del
dlgs. o 16572001, La mancata eccetiazions comporta |a decadenza delle parti dalla possibilitd di attivare ullenormense [
procedura conciliativa. 6. Owe la proposta sia accettata, I'aaioritd disciplinare competente convoca nei ire giomi
suceessivi il dipendente, con 'eventusle assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associnznmmns
sindacale cui dl lavoratore aderizes o conlerisce mandats, 7, 5e la procedurs concilistiva ka ssiio positivo, 1'accordo
raggivnto & formalizzato in un epposito verbals sottoscritto dali autoritd disciplinare « dal dipendents ¢ la sanzions
concordata dalle pacti, che non & sopgeita ad impugnizion, pud essore drregaca dall’autorith disciplinare competente, 8.
In coso di esiio negativo, questo sard riporiate in apposite verbalke € la procedurs conciliativa si estingue, con consegusnte
rip.m!la del decaiso dey termani ded pr:rl;-pdimmmr |;|i:=||'l|.i:|1ar:I di cug all*arixcola 55-ks del :I..lgz.. . L&S/2000. 9. i ﬂgﬂa
cose ln procedura conciliativa deve concludersi entro il termin: & oenta giomi dalla contestazions ¢ conmungue prima
dell"irmogazione della snzione. La scadenza i wle lermine comporta la estinzone dells procedura conciliativa
eventualments gia avvista od ancora in comso di svolgimento ¢ 1o decadenze delle parti dalla focoltd di avvalers
wlteriormeate della stessa

TITOLO IV
DISPOSIZIONT PARTICOLAR]
Art. 18 Congedi per le donne vittime di violenza

|. La lavoratrice, inserita nel percorsd di protezione relativi alls viokenza di genere, debitamente cortificati, ai sensi
deli*ard, 34 del d, gz n BV2315, ha diriito ad astenersi dal favoro, per motivi comnesst a tali percorsi, per un perioda
massimo di congedo di 90 giomi lavorativi, da fruire nell"arco temporsle di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del
percorso di protezione certificato. 2, Salvo i casi di oggeitiva impossibihtd, la dipendeate che intenda fruire del congeda
in parola & tenuta & farne richiests scpitta al datore di lavors - comredats della certificazione attestants I'inserimento nel
pereorso di protezione di cui ol comma 1 - con un preavviso non inferiore 4 sefte giomi di calendario 2 con indicazione
dell"inizio = della fine del refativo perindo. 3. II tratiamento economico spattante lla lavoratnice & quelio prevista per il
congedo di maternitd, seconda la disciphna di rifecimento. 4, 1 periodo di cui ai commi precedenti ¢ compuiato ai find
dell’anzianitd 4i senizio a it gli efferl, non ndece le fere od ¢ vile m Ao della tredicesima mensilith, 5. La
laverairice pud scegliere i fiaire del congede su base orariz 0 giornaliera pell"ambito dell’arco temporale di cui al
comma 1, fafto salvo quanto previsto dal comma 9. Lo fruizions su base oraria avviens in misurs pari alla mech
dell' orario medio gicrpaliery del meze immediatamente precedente a quelle in cul ha inizio i congedo. §. La dipendznts
ha diritto alla trasformazions del rapporio di lavore da fempo pieno a lempoe parziasle secondo la dizcipling di
riferimento. I rappono & empo pardale & nuovaments trasformatoe in rapposto dil lavoro 8 tempoe pieno, & richiesia delia
Invorairice, 7. La dipendente vittima Ji vielenza di genere inserita in specifici percarsi di protezions di cud al consema 1,
pud presentare domands di iresferimento ad alira sraministrazions pubblica ubicata in wn comune diverso da guello di
residenza, previa comunicazions oll'amministrazions di  appanenenza. Entro gumdicr giomi dalls  seddetea
comunicazicne l'amministrazions i appacienenzs, nel repetto delle morme in materia di rissrmtezzs, dispone i
rasferimente presso 'smministrazione indienta dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti comispandeat: al suo livella
di inguadramento giurdice, 31 & 1 congedi di cui &l prescnte comma possono cssere cunulati con "espetfativa per
motivi pergonali ¢ familian per un periodo di ulterion frenfa gomi. Le ammindstrazioni, ove non cafico gpecifiche
esigenze di servizio, agevolaso la concessione dell"aspeitativa, anche in deroga slle previsioni in matena di cumala
delle aspettaiive, 9. [ personale docente delle ishuziont scolastiche ed educative fruisce ded congedi di cai al peesente
articolo su base giomaliera

Art. 19 Unioni civili
1. Al fine di assicurare Peffettivitd della tutela dei dicitt e i pieno adempimento degli obblighi desivant dall'onsomne
civile ra persone dello stesgo sesso di cui alla legoe n. T&2016, le disposizioni di cui al presente CCNL niferite al
matrimonia, nonche le medesime disposizionl contenenti e parole sconmgges, wconiugie o termini egquivalenti, si
appliceno anchs ad ognuna delle pati dell'unione civile,
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PARTE SECONDA - MATERIE D] CONTRATTAZIONE

TITOLO Y
ATTUAZIONE DELLA NOEMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEL LUGGEHI DI LANVORD
{art.22 comma 4 lettera C1 CCNL Scuola 2018)

Art. 20 Soggetti tutelati
Soggetti tuielati sono witi colony che nells scusls prestann servizio con rapporto di lavorg 8 tempo indelerminato ¢ a
lempa determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gl student che frequentano i laborator e che
utilizzane macchine e struments di lavors ivi comprese le apparecchiafure formite di videoterminali; sono, altresi, da
somprendera ai [l della gestione delle ipotetiche emerpenze, anche gli stedent prasent a scuola in oraro curmicalire s
extracurriculans per iniziative complementari previste nel PTOF,
Cili student sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legee per |3 gestione delle emergenze e la revigions
annuale del Plano di emergenza, mentre non sond compuiatl ai fini degli obblighi che la legge comrela al numero di
personale impegnato presso Iistituzione scolastica.
Sono parimenti tutelati tutti i sopgetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzions
scolastica; { ad esempio, ospiti, ditte incaricate, geniton, formitord, pubblico in genére, rappresentanti, utenti,
insegnatl, corsisti). Particolare altenzione si deve prestare ad alcune tipologie di grappi di lavaraton esposti a
rischi particolan {rtress o lavero correlaln, lavoratricd in gravidanza, differenza di genere, provenienza da
alirt paesi).

Art. 21 Dbblighi del Dirigente Scolastico
[1 Dirigenie Scolastico, in qualith di datore di lavoro idividuaio ai sensi del DM, 29296, integrato 1] nel D [ga
B1AE, art. 2, dewve:
[y adotiare misure protettive per 1 localy gh sirumenti, 1 matenali, ke sppareccheanire, | videoterminali,
& valitare 1 rischi ezsistent e, consspuentements, elaborare 1l documents nel quale sono esplicitan 1 criten di
valutazione seguiti, le misure ¢ 1 disposinivi di prevenzione adoitati, cossultando il medico compeienie e |
Rappresentante de Lavoraton per la Sicurezza;

- designare il personale incaricats di anuare le misure,
4, organizzare inizative di pubblicizzazions ¢ di mformazione nvelte agh gudeni ed al personale
scolastico;
R organizzace ativitd di formazione del personale sia come aggiomamento perodico che come formazione inlzials

diel nuovi assundi. | contenuii minimi della formazions sono quelli individeati dal D laverodsanith del 1601097,
richiamato dall”Ar, 37, comma 2 del D, Lgs, 3108, 11 calendario degli stessi viene portato o conpscenza degli
interessiti mediante ciroolare mierma;

. ssticurare =i lavoraion la possibilits di richieder= "atbivarione di !I‘J.EELI.!IH: misurs di sorveglianzs senilada, i
ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid=19, snche nel caso in cui non sia previsia lx noming del
“medica compotente™ per |'cffefuazione dells sorveglinea sanitaria obbligstona. In questo caso, fermo
restando la possibilith di nomina del medico compstente, ai fini della massima tutela dei lavaratort fragili, su
richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potrd attivare la serveglianzs sanitaria presso gli Enti competent
ahemativi; IMAIL, Aziende Saniarie Locali, dipartimenti di medizging legalz ¢ di medicing del lavoro dell=
Untiversith {nota 1585 Mmistern Betrusiones dell' 1] settembre 202000,

Art. 22 Servizio di Prevenzione e Protezione
Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione & uno strumenio con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. 1l responsabile del servisio di prevenzions ¢ protezione (REPP) pud essers interno ove dispontbile o
affidato a professionisti csterni.
In questa istituzione seolastics il servizio di prevenzions ¢ protzzions & affidaio ad un esperts esterno in possesso der
requigiti previsti dal decredo legislatwa 81008,
Nell Tstituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavore organizza if servigio dif prevensione
profezione designando per tale compito, previa consultazione del roppreseniante del lavorarori per fa
sicurezza (RLS), uno o pid responsebili in reladone alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
slaccate, plessi eic).
1 responsabill individuati coadivvapo | dingente scolastico & il BSPP nell agriomamento periodics del documenio o
wiluraztane del risehl (DVE.). Essi devone disporre dei mezz e del tempo adeguat allo svolgimente dei comgiti
assepnail € non possono subire pregiudizio a cansa dell attivitg svolta nell espletnmento dell insrico
In ciascuns edifice sona individuati gli addersr of privte soccorso mcaricati dell"atiiazions delle mise di prevenzions
¢ protezione e lotta antincendio, di evacuszione in ciso di pericolo grave ed mmmediawo, di salvatapgio di primo
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soccarso ¢, comungue, i pestions dell’emerzenza

Art. 23 Ruolo, compiti e diritti del RLS

L= modalitd di essrcizio del ruolo del Rappresentanse dei lavoratord per la sicurezza sono demandate al OCNL {Capo
VI aril. 72-Ta del CCNL scuola 2007)
Mella scucla il BELS & designato nell ‘ambiin dells BSU o eletto dall'sszemblea dei lavosaton della scecla al propria
inteenn.
Ruoky, compiti ¢ dineti ded RLE sopo indicati nell'art. 30 del Digs 8 170F e di acguito sinteticaments elencati:

*  Accede ai [uoghi in cui i svolgono le lavorazioni;

» [ consultato preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione dei nschi;
* | consultate sulla designazione del R5PP e degli addetli al SPP;
L]

E consultate in merito all organizzazione della formazione;
»  Rigceve le infomaeziont e la documentazione inerente alla valutezione dei rischi;
*  Riceve le informazion provenienti dai servizi di vigilanes;

* Riceve una formazione adeguata;

*  Formula osservazions in cccasione di visite e verifiche effettuate dalle autonita competenti;

*  Parecipa alla funione perdodica;

* Fa proposte in merito all attivita di prevenzione;

*  Avverte il responsabile dell"azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivith;

* Pud far ncorso alle autorité competenti se ritiene che le misure di prevenzions adoltate non siano

idonee. A

[l RL.& ha diritto alla formazione prevista dall'art. 37, commi 102 11, del Tgs 81708
I RLS mom pad subire pregivdizio alcuno a cansa dell'sspletamentn della propria attivita ¢ nel suol confront =
spplicans le tutele prevists per le rappresentanze smdacali.
Per I"cspletamento del proprio mandae il BLS ha dinto a 40 ore di permessa retibuii. [ tempo atilizzaio per noevers
I"informazione ¢ quello per effetbvare la formazione ¢ considerato tempo di lavoro e non visne cantaggiate nelle

predetie 40 ore. :
Art. Z4 Documento di valutazione dei rischi [DVR]) %

Il docwmento & elaborato dal dirigente scolastico’datere i lavoro in collaborazions con il RSPP ¢ previa consultazions
del Responsabile dei Lavorators per ln Sicuresea (RLS); in cado di sorveglanes sanitaris prevista dallo siesse DVE,

n collaboramone con il medico competents.
N decwmenio viene oevisionalo annpualmente ed opni qualvelta mtecvmpodne condstentt vatsazions ol sistema & @I

SLCOCEY T

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
1 lavoratori addetti alle attivitay per le quali i decumentt sulla valutazione ded nschi hansd evidenziain wn rischic per la
salute & comunque a valutazione del medico def lavoro sone sottopost a sorveglianza sanitana. Pertanto il lnvoratore
sard sottopoato periodicaments a vigia effetuata dal medico compedenia.

Art. 26 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevensions ¢ profesone rschi sono convocats dal diripente scolastice, di somma una vola
all"anne. Pud avers luogo, altresd, in occasicoe di gravi ¢ motivate siuaziont di rischio o di significative vanazions delle
condizioni di esposizione di nschio o tn caso df introduzione di puove tecnologee che influiscono notevelmenis sulla
SiCurEgEs.

Alls riunione partecipane il didgente scolastico’dators di lavom che la presiede, il responsabile del servize &
prevenzione & profezions, il rappreseniants dei lavorators per [a sicurezza e il medico competente se previsto dal DVE.
La riunione non he poter decisionali, ma carattere congultive,

Art. 27 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per ghi inferventi di tipo strutturale ed impiactistico riguardanti "edificio scolastico deve essere rivelia chiesta formale
#i adempiments al Comume di Palermo,
In caso di pericolo grave ed immineate i1 Dirigente Scolastico adotta i peowvedimenti contingenti necessari
infermandone tempestivaments ente locale. L'ente locale con fale rchiests formale divents responsabile ai find della
sicurerza nel termini di lepge. L'at. IR, comma 3, del Dilgs BIN0E ne definisce puntuslments gli onert di fornitura &
manutenzone in caps agli enti jocali proprietar,
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Art. 28 Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L' infermazions « la formazicae costituizeono 1s attivita attraverss le quali viene data concreta attuazione al principio di
attiva pantecipazione al sistema della sicurczza.
[T dirigente scolazsticoidatore di lavoro ha Pobkligo di mformazione, formemione ed aggromamenteo di i 1 lavoraton
ivi comprest gl student.
[ bavarator, che nella scuocla comprendono enche pli stedenti, sono i principali destinatani obfigwd 8 scgurme ke
iniziative di informarione & formazions promosse dal dirigente scolastico,
Le azioni fromative sono organizeate, priorilanamente, dimande 'oremo di Bvoss: qualoms cd aon fosse possibile le ors
impegnate sono considerats tempo di Bvorn con possibilitd di recupers o compensati con le nsorse & c1d preposte
1 lavoraior: hanno il diritto'dovere di partecipare alle inimative di formezione programmate allinizo dellannn
scolastico; in caso di inpssarvanza sonn soggetti alle specifiche ssnzoni previste dal Digs 8 1708,

Art 29 Referomte Covid

In applicazions del DM, & pposto 2020, n. E7 recante 1l “Protocsllo d'intesa per parantire "avvis dall’anns soolastes
nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusions di COVID-10" & in pamicolars il documenio
contente le “Indicazioni operative per ln gestiona di casl & focola di SARS CoV 1 pelle scuole e nes servixl aducatini
dell*infonzis”, Rappormo IS5 COVID-19 o 582020 che ravvisando Pesigenza primaris di garantire misure di
peevenzicne & mitigazions del nschio di rasmessions del contagin da SARS-CoVe2 viene deposta la nomina del
Beforente COVID- 19 di Istimto per "anno scolastico 2022/2023, individaata nella persona i Genuardi Fucampin.
Inclire vengono disposie le nomine di referente Covid per tuth 1 Plessi dell'lstinio come di seguiio mcdicate. Per il
Plesso Colozzs: Kicolta Carmela; Per il Plesso Bonfiglio: Lupping Anna;, Per i Plesso Scipione D Castro: Casteliana
hlaria Fita.
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: TITOLO VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAFIONE DETI DMEITTI SINDACALI
fart.22 comma & lettera C5 e C6 CONL Scuola 2018)

Art. 30 Assemblee Sindacali

In casa di assemblea sindacale, ned plessi e nelle sezioni staceate e lezionl termineranno in bempo utile per consentire il
rapgivngimento della sede dove si svolge |"assemblea

La dichizrazione individuzle di partecipazsone, cspressa preventivamenic in forma scritta dal personale in servizio
nell'oraro dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini orad reali
comispondenti a quedli previst per "assemblea stessa ed & imevocabibe.

Melle assemblee in cui & colovolty anche il persosale ATA, se Padesions & totale, 1 DS, e la BSU, verficands
prionanamente la disponibilith dei singoli, #tabiliscono i pominativi di quanti sono teauti ad assicurare i servizm
essemiali (vigtlanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centraling tebefonico; evenneali altre attivith che non
posson cesere intertolld per la durata dell* assemblea).

Art. 31 Servizi essenziali in caso di sciopero o assemblea
sindacale
L Istituto garantisce, in caso di scropero o assemblen sindacale, 1 servizi essenziali atraverso la pressnza di n. 01 uni
di Collaboratore Scolastico per ogni edificio (complassivamente n. 03 unith) e la presenza del DSGA 0 suo sostituto &
un Assistente Amminisirativo,
Art. 32 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheea sindacale & presente nel sito web in apposita sezione.
[ compoenenti la RS e qualsiasi rappresentante delle 00,55, hanno diritto di “affiggere™ nella bacheca, solto
la propria responsabilita, materiale sindacale ¢ di interesse politico/sindacale.
Stampali & document possono essere inviati alla scoola per "1affissione nella
bacheca sindacale on line,

Art.33 Agibilita sindacale
Al membe) della RSU ¢ delle O0.55. & consentito di comunicare con il personale per motivi di caratiere sindacale,
purché non sia pregivdicats la nommale ativi laverativa,
Lu somunicazione interna pud avvenire brevements per via orale o mediante seritti & sampati,
Per le comunicazioni esteme, per 'informazions ¢ per attivitad smdacale in generale & consentito 1'uso gratitn deghi
sudiovizivi nonché dells rete informatica, telematica ¢ della posta elettronica,
Al membri della BESU fismatane del contratio & consentito I'uso J3i un Iocale per lo svolgimento di piccols runionl coni
laveratori nell ambite dell"attivita sindacale.
La rete informatica, il telefone, [a fidocopiarice ¢ le ale airezzature defl” st vengono uiilizeate dalls B3U senza
arrccare danno alla normale attivitd pnminisrativa e preferibilmenie da postacioni mmporansamente non wilizzale,

Art. 34 Patrocinio e diritto di accesso agli atti
La R5LUT ed i sindacati tervitonali, faite salve le norme vigenti in materia di nservatezza, su delega degli interessati da
acouisice agh atts delln scuola, hanno dicitio di accesso agli atii in g fase dei procedamenti che riguardano il personale
cainvalte, Gli istitug di petronato hanno il dinitto di svolgere 12 lore atbivith nei luoghi di lavoro su tutte be makerie
previsie dalla vigente narmativa,

Art. 35 Personale ATA
Per il personale AT.A, in merito alle seguenti materie: Assenze per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostiel & rinvid espressamente al COMN, L. nello specifico agl artt, 30 - 31 - 32 < 33,

Art. 36 Orario flessibile
Una volia stsbilito Morane di servizio dell'lstituzione scolastica, nell'ambito della proprammazions inizale & possibile
adottare Torario fessibile di lavorg, Olre slle modalics peeviste per Begge e dal contratt nazsonall in vigenza,
polranan essere prese in considerazione, durante 1"anno scolastico, alire richieste di organizzazione fessibile del lavoro,
compatibvilmenie con le nocessith dellistitrzions scolastica ¢ delle esigense prospertate dal restanie personale € nei limin
del procedonte art. 39, La flessibility organizzativa orarin da wun lato riconoses vantaggi al lavoraiors, garantendons un
maggior equilibrio psico-fsico, miglivrandone la prestasions; dall*alire potrebbe cagionare un maggior carico di lavorn
per gli alird lavoratoni, com guesti wltimi, qeandc necessario, spranng concordati tumi di recupere o compensazion
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economiche . La flesgibilith oeario poird essere utilizzata anche per imodulare i servizio onde fronteggiare il divieio di
noamia disposto dellart. 1 comma 332 della lepge 1202014,
Per tali ragioni la flesstbilitd si carallenzza per:
» larimodulazione dell orario giornaliero e settimanale dei tumi di lavoro;
# o scambio dei repartifsedi per la coperiura del personale assente con la cura dei sérvizi necessan a
garantire il servizio senza omer per I’ Amministrazione.
maggior canco di lavoro dovuto alla sostituzione det colleghi assenti nello stesso reparto;
nalle sedi dove & in servizio una sola unitd i provvede alla sostituziona per rotazione o fra il personale
che ha garantito la propria disponibilied;
* sopo consentiti per soddisfure particolasi necessith di servizio o personali, previa formale autorizzazione
del DEGA, accordi tra il personale per modifiche § turni ordinari di lavoro.
Le suddette attivith di Mesaibalith, se penerano intensificazions dell'attivith lovorative, s¢ concordate S0n0 riconossiut:
some attrvita da meentivare con le nsorse del fondo dell'isistute o con recupen ped periods estive & dusante 4 pericdi di
sospensions delle athvith didattche. I lavorstori che 3i trovino in particolari sitmazioni familian e'o personali, & che ne
facetano richiesta, vanno favoriti nellutilizze dell’'orario flessbile, compatibilmente con e esigenze di servizio.

"
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Art. 37 Orario plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare misnsithy del lavers oppure al fme di una diversa, pil razionals od
efficace oblizzazione del personale & possibile una  programmazione  phorisetiimamale dell'orarno & senano tals
modality organizzativa pud atwarsi sulla baze della accerate disponitalitd del personale interessatn,

Leore di lavero prestate in eccedenza rispetto all'orario dobbligo, cumulate anche m modo da coprire uma o pio
giomate lavorative, m liopo della retdbuzione possonn essere recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmenies
con be esigenze di servizio, sopratbutio nei periodi di sospensiones dells attivita didattiche ¢ comungue non oftre 1
termine di scademza del contratio di lavoro per il persomale assunto a tempo determinato e # termine dellanme
scolastico per il personale assanio a tempo ndeterminaio.

Art. 38 Orario di lavoro del personale assunto con contratto a

tempo determinato n
[T personale assunto con contratto a tempo dedorminato & tenuto & prestare Porario di lavore programmato per il ttolars
assenie, In caso di supplenze brevi di pochi giomi e & aerrd all'orario di lavoro in modo da rispedtare § carichi
lavorn settimanali previsti del CCWL seuola, 11 Dirigente  scolsstico, sentito il direttore dei servizi generali &
amminstrativi, ovvers direttamente 11 DSGA, se préviddo nella diretliva i massima, puwd  sutorizzare, 5o richiesta
dell'interessato & compatibilmente con le esigenze di servizio, on orario di lavoro diverso da quello programmato
per il personale agsente, a condizione che queste non ¢comportl problemi all'organizzazione del servizio scolastica.

Anche o tale personale sono riconascitl, in base alla disponibilitd espressa, compensi per lo svolimento di atavili
aggiuntive & di flessibilna, gli straordimari ¢ e ferie dovranno essere preventivamene concordate, \
Art. 39 Riduzione personale nei prefestivi ; \

Mei periodi d'interruzione delbs atbwity didattiche ¢ nel rispetio delle abtivith progmmmate dagh  Orpani \'\
Collegiali ssrd effenusia una rduzione del personale ATA in servigsd, in lungione delle specifiche esigenze di A
funzionamento degli UGc) di Segrerera ¢ di Direzions. 11 personale che non intends recuperare le ore di servizio non
prestate con rientn pomeridiani, pud chisdere di conteggiare, & compensazione:

¢ giomate di ferie o fesiivitd soppresse;

e oredi lavoro straordinano non rebribuste;

* pre presiate in pit nell’ambito dell organizzazione flessibile del lavoro;

» ore per la panecipazione a corsi di aggiornamento firori dal proprio orario di servizio.
Spetta al direttore dei servia generali e ammnistrativi organizsare, in relazions alle esipeaze della sceols, il recupera
delle ore di lavoro non prestats,
In assenza di esplicita nehiesta da parte del dipendente e nell*ineeriezza, saranno conbaggiate come ferie

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
CBIETTIV] E DELLE FINALITA DEFINIT] A LIVELLO NAZIONALE CON 1L PIAND NAZIONALE T
FORMAZIONE DEI DOCENTI

fart 22 comma 4 leffera CT CONL Souola 201 &)

Art. 40 La pianificazione della formazione di Istituto
Al sersi del comma 124 art. 1 Legge 1772003 la formazione in servizie dei docenti di ruolo & obbligatonia, permanents
e strutiurale, ¢ coerente con il Piano Triennale deliofferta formativa e con i risubiati emersi dal prano di miglioramento
delia scuola ed & fondats sulle priorich indicate sel Piano nazionale di formazions.
Il collegio dei docenti definisce annualmente il pisno di formazione dei docentt, che & insarite nel FTOF. TTDSGA
delinisce il piane di formazione del peronals ATA.

Art. 41 - La formazione d’'Ambito
L Istituto, capefila della rete di Ambito, in relazione a quanto deliberato dal Collegio dei docenti & dal Consiglio da
Istituee, realizzs la progammazione 2 1o siruiidrazions del Fiano Formative d° Amboioe medianie la parecipazione diretta

del dirigente scelastico ¢ delle figurs di sistema.
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Art. 42 Risorse economiche per la formazione

Mei limiti delle disponibilith di bilancio & auspicabile che sin destinata una parte delle risorse finsnzsarie non vincolate
per la formazions su tematiche di interesse generale quali, ad esempia, la sicurezza aei lweghi di lavoro,
Le somme mon vincolate assegnate alls scuola potrebbem essere destinate in rapporto alle varie necessitd della Scuola
A tal fine si individuano tre possibill macrs setiori:

« Amministrazione & contabalitd;

» Supporto alla didatiica, pulizia e igicne;

s Didattics.
§1 ritiene utile prevedere unn possibile suddivieione che dia preminenza all'attivith didattics e quindi alle attivit a
guest uliima funzichali secondo i seguente rapporto:

s Amministrazione = contabilita ; 25%;

# Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 25%;

» Dhdatiica : 50%.

TITOLO VI
CRITER] GENERALI FER L UTILIZZ0) DI STRUMENTAZIONI TECKOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO
DIVERSD DA QUELLD DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE COMCILIAZIONE TRA VIT
LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE )L

fart, 22 comma 4 lettera C8 CONL Scuola 2018)

Art. 43 Tipologia e modalita di comunicazione
Gli stramenti eletronic per la comunicazions si distinguono in strumenti sincroni @ asincront. [ primi, & differenza ded
second, richiedona che entrambi 1 termimali della comunicazione (Irasmittente ¢ riccvente] siang connessi perche =
abbsin comunicazione.
La comunicarione telefonicn Iradrrionale richiede lo connessione ra chi trrasmetie ¢ chi rneeve.
La messaggistica {whatsapp, mail, nsessanger]) pud avvenire anche se una delle dus parti non & connessa, in quesio cas 3
chi deeve decide tempt & modalith i consultazione dei messaggi icevati.

Art. 44 Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni
ufficiali.
Lz convocazzont ufficiali degli organi collegiali, degli incontn scuola famiglia, degli organi tecnici devono avvenire con
comunicazione scritts, pubblicata nel sito web dalla scunla, con 1 cingue giomd di preavviso previst.
Le comunicazioni pubblicate nel sito web devonn essere consultaie ¢ lette dai doceati ¢ dal personale ATA, pertanto, la
consuliazione del sito web deve easere costante e freguente.
Le richieste di adempimenti & le convocazmoni fissate per il giomo della ripresa dells attivita didattiche, dopo un perinda
di vacanza, non possono essere pubblicaie il giomo precedente il periodo festivo stesso.

Art. 45 Modalitd e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone
[tE]Efmlh:h E].

I: &nﬂahnrat-:lrl del dJrlgentc mula:nm, L ﬁ.tnzu:-m stmmmtlh i :I'BS-FHJFFHIJIII di $¢li¢ i docenti I!EIE halmn COE L
orpanizzalivi, 6 casa durpenzs, pur nen potendo espere ooniattati lelefonicaments ner swddettt bmib Emporali,
[OS30N0 esseTe contatiati via mail o con comunicazion i messaggistica vars (whatsapp, messanger) che pos gl stesd
polrinng leerere con tuliy 1n possibile (canguilliti, Dirito alla disconpessions: Questo sirumenio contratiuale wiols
pxtesare la conciliarione tra vita lavorabve e vita familiers, ¢ost 5 eliminano |'invazivitd del datore di lavoro e obblige
per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore s5u 24 @ 7 giomi su 7, 1a contrattazione integrativa stabiliscs che glhi oran di
reperibilith telefonica e messappistica vanno dalle 08,00 alle 1900 entro tali orani il dirigente scolastico si potm
rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardant gli impegni lavorativi
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MNet limiti dell’omrio di funpiopamento degli uffici di segretena e 4i presidenza € possibile contatisre @ lavoratoe
duranse | perioda i sospensione delle atbivitd didattiche per comumicozioni connesss al proprio So giurkdico o
ECONHTIEGD,

Per ragiond di sieuressa ed emerpensa i suddasti limiti sono superati al fine di evitan:. o prevenine situazion di pericodo,

Art. 46 Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone
(messaggistica).
Li comunigazione tramite i “canali soclali”™ non nchiedono la connessione contestuals ¢ contemporanca dei lavorator,
[n quesie caso & possibile inviare conmmicazioni anche in pericdi non lavorativi poiche & garantita la piena libertd del
lavorstore di scegliers 1 lempl di lesture ¢ di replica. A tal fne, trstandesi di resmissions di messaggi, che non
rchicdone la connessione contempomoes, | lavoralon (ra questi ¢ incleso anche il dirigente scolasdico) pasmong
decidere | tempi di trasmisalone det messagpd, fatte salve (1 didoo di chi riceve di legpere & rsplicare nei tempd
dusiderar
In ogei case lo comunicoziond & mexes der canali sociall informaticl eon gh wbent & con | colleghi deveno esere
finalizzate ad mformazioni di servizio e alle interazioni necessane per lo svolgimento della funzone di educazione, di
istruzions e di orientamento,

. TITOLO WIN e,
RIFLESS] SULLA QUALITA DEL LAVORD E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONMI "o
TECNOLOGICHE E DEI PROCESST DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI 1 SERVIZI AMMINISTRATIVIE A .
SUPPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA
fart. 22 comma 4 lettera 9 CCNL Scuola 2018)

Art. 47 Tecnologie nelle attivita d'insegnamento %
(slt strumenti eletironier sono Nnalizedtn o mighorare la prestezone avarative dmmuendn la sivegs da lavaro e rendere

pitn efficace 1l servizio scolastico. | docenti utilizzano gli strumenti tecnelogici durante 1'orario scolastico per attivith

didstticle, di ricerca € studio individuale efo collettive, Con quests finalith 1 docenti possono creare pruppi di lavoro,

quali ad esempio pruppi sociali di mformazioni o plattaforme e-leamming, finalizzats esclusivamente alle attivits

didattica, nessuna comunicasione diversa poted veicolane tramite gl sizss, non pud essere fatto uso diverso da quells Q%/
indicaty nelle finalith

B

Art. 48 Tecnologie nelle attivita funzionali all'insegnamento

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivith didattiche sempre che tale occupazione
durante ['ora di lezione non supent un tempe massime di 10 (dieci} minu. Se dunnte Porno 4 ssoazio i classe s
dowesserg verificere cali di consessione tali da non consentire la compilazione del registro eletironico parsonale, 1o
slesso sard compilato in un altro meomento ¢ comundue nei tempi che il docende, in pigna avionomia, decidera i
dedicare alle attivith funzionali all*meegnamenin. Tanto alla luce della consolidats esperienza che la compilazione del
registro eletronice oliimizza Ia prestazione lavorativa dei siogoli docenti, rnducendo i tempi delle auivitd funzionsli
all'inssgnamento ¢ globalmente mighiorando il servizio scolastico

Art.49 Tecnologie nelle attivita amministrative
Tutto 1] personale e in particolore gli operatori di segreteria sono fenat all’wilizzo degli stromenti informatici e
telematici rispettando le norme dal cosfice digitale (. Lgs 8202005 ¢ ssmmmii).
Parimenti gl operatori videoterminalisti hanno diritio ai twmi di riposo, alle passe ¢ o tite 1o proteziond previse dalles
norme in materda (D Les 81/2008} ¢ do sotiolineare che [ formazione del porsomale ATA & da citenersd una nsoesa
fondamentale per una piena attuazions dell’sutonomis scolastica, per il miglioraments dei processi organizzafivi e
didattici, nonché per [*aletiva imovazone dell”intere Bistema Isruzione.
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PARTETERZA - MATERIE DI CONFRONTO

TITOLD IX
I CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI D1 SERVIZIO ALL INTERNO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA,
{art. 22 comma 4 lettera 82 CONL Scuwola 2014)

Art. 50 Criteri per I'assegnazione alle classi e ai sedi

Il personale docente in  dotazione all'organico dell’aulonomia viens assegnato annualmente alle classi ed alle sexioni dal
Diirigente Scolastico nel rispefto prioritaro dellinteresse pedagogico-didattico degli studenti rispetto a qualsiasi esigenza o
aspirazione dei singoli docenti, temuto conto delle specifiche competenze didattiche e professionali acquizite dai docenti in
relazione agh obistitivi stabiliti dal Piano dell"Offerta Formativa Triennale e della continuitd didattica

L'assegnazione del personale alle classi & finalizzsta alla piena realizzezione delle attivita didattiche previste dal Pano
tricnnale dell'offerta formativa, dal Pizno di Miglioramento oltre che alla valorizeazione delle rsose e delle competenze
professionall. Alla luce anche di tali consideraziond, si deliberano i seguenti criteri generali:

. garantire in ogni plesso la copertura del tempo scuola “base™ & attuarione dei progetii definiti nel PTOF per fa
realizzazione del Piano di miglioramento dell'Istitute {ore di lezione, attivitd aliernative all’insegnamento della religicne
cattolica in ogni classe che ne abbia necessitd),

. nei limiti della dotazione organica assegnata, salvaguardare eventuali progetti la cui valenza & riconosciuta dagli
organi collegiali (situazioni di grave disagio o difficoltd, classi particolarmente numerose etc.);
. Equa distribuzicne delle risorse assegnate: nei limiti della dotazione organica assegnata, distribuire in modo
equilibrate | docenti, prescindendo dall'ansianitd i servizio, enendo conto:

a di un equo carico di lavoro nella distribuzione delle cattedre

o dell’equa distnbuzions delle rsomse di personale a disposizione dell’istituto, I:\r-

nell’assegnazione ai plessi;

a della presenza di docenti che a vario titolo possono incidere sulla buona orpanizzazione;

Per guanto possibile & intende garantire alle classs, pari opportunith di fruire di personale stabile., ke

E data, altresi, facoltd al Dirigente Scolastico di modificare, all’inizio dell*anno scolastico, la composizione dei Consigli di
classe per she valutazioni, che terranno conto della creazione di rapporti positivi tra i diversi docenti della classe e con gli
alunni; pertanto, in ¢asa di difficoltd comunicate al DS nella gestione dei rapporti interni ed estemi, il Dirigente Scolastico
potra procedere allo smembramento dello stesso e all’assegnazione dei docenti ad altre classi.

Vista la legze 107/2015, & anche attribuita la  facolth al Dirigente Scolastico  assegnare, nell’ambito dell’organico
dell"autonomia, un insegrunte gid “curriculare” a cattedra di potenziamento, in coerenza con il FTOF, definito anche in base

alle prioritd delineate nel RAV ed agli obiettivi indicati nel piano di Miglioramento,
TITOLD X %

ARTICOLAFIONE DELL'ORARIO DI LAVOROD DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE I CRITERL, |
PER L'INIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON I

FONDO DV ISTITUTO.
{art.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 2018)
Art. 51 Articolazione dell'Orario di lavoro e turnazione dei collaboratori scolastici

| eollaboraton scolastici svolgono il loro servizio in turni antimeridiani con un rentro a turmo pomeridiano per un totale di
36 ore settimanall In cingque glerni,

L'orarie pud essere programmate su 3 giorni seilimanali con orario giomaliero di 7 ore & 12 minuti o in alternativa con
rientri pometidiani di tre ore

L orario adottate & quello che permette la massima vigilanza, copertura dei reparti ed il tempo necessario per la pulizia dei
locali,
La copertura dell'orarky viene garantita con I'utilizzo razionale ed integrato di tutti gli strumenti previsti dalla vigente
normativa (orario ordinario, Dessibile, plurisettimanal e, temerioni).
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3i sabilisce di riconcscere al personale collsboratore scolastco massimo un'oma eccedente per ogni sostituzions dei colleghi assenti
ponsiderato che i servizi di pulizia devono comungue essers gamntiti con il personale presente i servizio, Per quante riguarda il
personale Afsistenis Amministrativo sam fconoscivio un cempemo fadoiarse ol personale gravabo da maggione carico di lavoro per §
colleghi assent,

L are aggiunfive prestate sarnnna retrebuiie ¢ solo in via rescduale saranno atliribuit riposi compensativi con recapero durante § periadi
di sospensions dell’attivith didattica ¢ il poriodo estivo,

L'organizzazdone del lavera articolata s torm anche vanabili, anche a nchaesta del personale, polch sssere vagliata ed evenialmente
adotiata da parte defl'istitnzions scolsstica qualors Porario ordinario non riesca ad assicurare Peffetiuazione di dederminat servizt,

Temules comie alresd che 1l lpvom steordinrno non pad essere ublizat come fattore ordmario i pregramemazions dells attivitd, la
hiemazions potrd cseces adolttats coinvalgendo, senza eccerioni, o il personale ove & possibile.

Art. 52 Articolazione dell'Orario di lavore e turnazione degli assistenti
amministrativi
Lrorario di lavors degli azsistents ammanesizativi & funsonale allemogazions del servizic.
L orana si ariicola i 36 ore settimanali suddivise in cingue giomi con un nertro pomendiano. Specifiche esigenze vengono valaiaie
confestiealmente dal LS e dal DEG AL

Art.53 Orario di lavoro e flessibilita organizzativa e didattica.
Cualora I'lstigions scolastica dovesse riscontrare complessith logistiche, potrebbe renderst necessana un’orgmizzazions flessibile del
Tavoro Bpirandosi a princtpd di magpior carieo lavorative altemati a momenti di riposo per un plenn recupern psico-fisico, tanto al fine
di garantire il miglior servizio.

Art. 54 Flessibilita e sostituzione dei docenti assenti
Ai sensi del c. 85 della Legge 107/2015 “il Dirigente Scolastico pud effettuare le sostituzioni dei docenti assenti per |a
copertura di supplenze temporanee fino a dieci giomi con personale dell’organico dell’autonomia che, ove impiegato m
gradi di istruzione inferiore, conserva il trattamento stipendiale del grade di istruzione di appartenenza”.
Relativamente all'utilizzo dei docenti per la sostituzione dei colleghi assenti, le ore saranno assegnate secondo I'ordine che

BOELC

1. Docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola o 'alunno diversamente abile; = \
2. Docente che deve recuperare permassi brevi; |
3, Docenie in ora di compresenza; \

4. Docente disponibile & prestare org eccedenti solo in caso di copertura finanziaria o possibilitd di recupero.
E* possibile una flessibilitd oraria giomaliera per rispondere ad esigenze di servizio derivanti dalle assenze.
- Per le assenze del personale docente della scuola secondaria di primo grado, superiori & quindici giemi, sard nominato il
supplente.
- docentd di sostegno in caso di assenza alunnd diversamente abill e solo in caso di negessith (zon titelantd dell'Ins. di

sostegno alla classe); (:\B_L\
- previa adesione al progetto flessibilita medante nmodulazone dell orano del docente e della classe. %

Art. 55 Particolari esigenze
Il personale che fruisce di lepgimorme/congedi‘permessi specifici guali: congedi parentali, sulle fossicodipendenze, sul dintio allo
studeo, sulls collaborazione con I'Universidd, esoperisemi esoneri, o che abbia problemi di saluie o difficolts familiari, pud
comunicars al dirigente le proprie esipene che, ove possibile, vemunno accolte, in sede di assspnazions alle sedi, alle clasd, ai posti
in esgequio all’arm. 33 del presente confratta ¢ ancor di pit oclo specifico del c6 delle siesso articols. E" dinitio del personal
scolastico dopo 1 fommale assegnazions presentars evenuabments motivate reclamo ol Dirigenie Seokastico.

Art. 56 Utilizzazione del personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF,
compresi i progetti PON, POR.
L'wiilizzazione del persenale ned singoli progetti ed ativita indicate nel PTOF, compres 1 progettt PON, POR,, & disposta, n hnes
gensrale, sulla bage dei seguenii eriter indiest m ordine priositario;
- dispenibilitd degh interessati;
- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvato dagli OO.CC, ed inserito nel PTOF;

- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari @ con riferimento ai criteri Sfici
riportati nei progetti; Z&

- Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attivita;
= competenza professionale specifica;
z



- titolo di studio specifico; J
= dichiarata disponibilita;
= competenze informatiche richieste per ln gestione del progerti,
- esperienze di ricerca specifiche; oy
= non cumulabilith di pid incarichi (in caso di nchieste plurime);
- pubblicazioni;
Gl incarichi di tipo organizzative {parecipazione alle commissioni g ai gruppi di lavoro) sarammo asszgnati nel rispette del seguenti
criferi
»  disponibilita degli interessati;
= professionalitd specifiche e tipologie funzioni docent;
* equa distnbuzione dei compiti ¢ dei fondi allinternc di ogni sede scolastica.
L’assegnamone degli incarichi avverrd con provvedimento seritto del D. 8.

Art. 57 Incarichi Del Personale Scolastico

I mtaerites agli incarichi esternd alla Scuala 51 preciza gianto sagpue:

o« mon cumulabilitd di pil incarichi nel rispetio dell’art. 53 defl d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina la materia delle
incompatibilita, cumulo di impieght e incarichi secondo cui, in generale, 1 lavoratori dipendenti delle pubbliche
amministrazioni con rapporto di levoro a tempo piene e indeterminato non pessono intrattenare altri rappoati di lavoro
dipendente o avtonomo o esercitare attivith imprenditoriali.

» I dipendenti delle pulsbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da alir soggetti, pubblici o
privati, sodo s aulorizzat dall "amminstrasione di apparenengs,

*  L'amministrazione fissa ¢riteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, in
base ai quali rilasciare I'autorizzazione.

o Tali criteri sono diretti ad evitare che | dipendenti;

» svolgano attivith vietate per legge ai lavoraton della pubblica amministrazione;

* gvolgano attivita che i impegnino eccessivamente facendo trascurare | doveri d'ufficio;

» svolgano attiviti che determinano wn conflito d'interesse con |'attivita lavorativa, pregudicando esercizio
mparziale delle funzion: attribuite al dipendente.

1l conferimento del predetti incarichi senea la previa autorizzazions comport:

» peril funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullitd del provvedimento e il compenso
previste come corrispettivo dellincarico & versato direttamente all’amministrazione di appartenenza del
dipendente ed & destinato ad incrementars il fondo per la produttiviti ded dipendents;

« gl dipendente che svolpe 'incarico in assenza di auvtonzzazione & responsabile disciplinarmente e il relativo
compenso & versato, da guesti o dall'erogante, nel conto dell'enirata del hilancio dell'amministrazione di
apparicnenza,

Mow zono sozgett allobllige di awtorizzszione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato aricolo 53; [ criteri in base ai quab

[attivitd puds essere autorizzata sono!

+ |l lemporaneitd e I'nccasionaliti dell'incarica: sono autonzzabili le altivild, non comprese nei compiti e doveri di
ufficio, esercitate sporadicamente ed ocecasionalmente, anche se eseguite perindicamente e retribuite, qualora per
I"aspetto quantitativo @ per la mancanza di abitwalita non diano luogo ad interferenze con PMimpiepn:

+ 1l non conflitto con gli interessi dell"amministrazione e con il principio del buon andamento della pubblica
amminisirazione;

» |ln compatibilith dellimpegne lavorativo derivante dall'incarico com l'sttivitd lavorativa di servizio cm 1l
dipendente & addetro.
tale da non pregivdicame il regolare svolgimento;

I"attivith deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio.

Sono, pertanto, compatbilt e sogeetti ad aworizzazione, ad csempio, le collaborezioni e gli incarichi di
consulenza conferiti da altre amministrazion: pubbliche per i quali deve essere valutata la non interferenza
con [attivith stiturionale: & il caso di commissionl thbutane, consulenze tecniche, consigli di amminisirazione,
colleg sindacali, comitati di vigilanza, collaborszioni, attivitd di revisore in enti pubblici. .. Inolire, semo rilenate
compatibili & soggette ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenti attivita extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

CHire alle attivits che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti ¢ libertd costinionalmente garantiti, quali la pantecipazione ad

associazioni sportive, culturali, religioss, di opinices, ..., & consentito Lo svolgimento delle s=ruenti attivita:
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= le altivita rese a titolo gratuito presso essociazion! di volonlariato o cooperative a caratlére socio- assislenziale
senza scopo di lucro;

# e attivita che siano espressive di dirifti della personalita, di aszociazione ¢ di manifestazione del pensiero, quali le
collaborazioni a giomali, rniviste, enciclopedie e simili; | stesse sono consentite purché non interferiscano con le
esigenze del servizio e, se a Ulole oneroso, sono assopeeifale ad autorizzazione. Per le attivitd svolte a fitolo
gratuito & necessano valutare caso per caso la loro compatibilith con il rapporto di lavoro in essere por cui rests
fermo 1"obbligo di chiedere ugualmente [a prescnitts autorizzazione;

o ["ufilizzazione economica da pare dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingeeno & di invenzioni industriali;

« [a partccipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuate a titolo gratuite ovvero
nel caso in cui venga percepito unicamente il nmborso spese;

s tulle leattivita per le quali & cornsposto il solo imborso delle spese documentate;

« gli incarichs per i quali il dipendente & posto in posizions di aspettativa, di comando o di fuori melo Non
rientrane in tali ipotesi le attivitd svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i quali permane il
regitne ordinario delle incompatibilith (non @ possibile svolgere alir aftivitd lavorativa retribuita);

» gli incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti preszo le stesse distaccati o in aspettativa non
redribuits;

Per il personale insegnante ba discipling relativa alls incompatibilits & rovvisabile, in modo specifics, nell"art. 508 del . Lgs. 16

aprile 1994 #. 207 ad in aleune clausole dal COM L 45 1008 ¢ C.OML. 2651999 | con esclugwae del dipendenti con rapporto di

lavore a lempo parziale con prestazions lavorstiva non superiore &l 30% di quella o tempoe piena.
TITDLO X1

CRITERI PER LA FRUIZICHE DEI PERMESSI PER L' AGGIORNAMENTO
fert. 22 comma 4 lettera 83 CONL Scuola 2018)

Art. 58 Fruizione dei permessi per l'aggiornamento e la formazione

[ permessi per "aggiormamento ¢ lon formazion: saranne concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di contrattazions nazionale g
comURgLEs in ammania con ke tsig-nm: del servizio scolastico mvalio azli alunct,
Potendo programmare Uaggiornsmento € la foemazions si formulerd un piano razicnale per ln gerenzia del servizio scolastico,
[n caso di pali nchieste di permesst per Paggiomaments & la formarione, coincident con ocario di servizo, gl stessi ssranno
concessi secondo | seguenti criter di prioritd:

»  Attinenza specifica dell®sttivit formativa o di agmiornamento rispetto alle discipline inssgnate;

= Figure sensibili o di sistema della scunla (collaboraori LS., F.8., responsabili di plesso, coord. di dipartimento).
Rimane indispensabile cle | docenti che avranno fruite di sutorizzezions per la partecipazions a corsi estemni alla Scucla di
appartenenza presenteranng relazione scritte al Collegio dei docenti r

Art, 3% Criteri gencrali per Putilizzo dei fondi per I valorizeazione del merito

Tenuto conte delte disposizioni di cus alla L 1602019 che prevedona che le risorse relative alla valorizzazione del personale docente,
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto 1
persomle seolastion (a tempo mdsferminato ed anche a tempo determinato) senz ullenore vincolo di destinazione si stabilisce che le
abeaRe &iano cosl BssETRAle:

.. Yoci di finanziamento Dacenti Ata
Bisorse ex art.], ¢ 126, L.107/15 E 1000092 EL011,21

TITOLO X110
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOMDO IFISTITUTO
fart.22 comma 4 lettera €2 CCNL Scuola 2018)
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Art. 60 Criteri generali per la ripartizione del F.1.5.
Stabilita 1a consistenza organica del personale, effetuaie e varie ripartizionl del fondo secondo la consistenza orgamics, stebilita la
ripartizgions secondo guanto definite dall’ar. 88 C.CML, tra progetualitd per Istinuzions scolsstica ¢ per grado scolastico ¢
organizzaziene della stessa, stabilie Je economde e § fondi specificl, fae salve le quote del fonds gi2 Btluzionalmente destinate alle
singole calegorie in servizio presso [Mistitusons scolastica viepe cffetivata la ripantizions con le segusnti percentuali:
* Ulna quota del 70 %o circy per compensi da attribuice al personale Docente;
* Una quota del 30 % circa per compensi da attribuire al personale ATA.

Voei di finanziamento Docenti Ata =
Fis €28.446,81 £12.191,49 W)

La quota indicata sard utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti dal contratio
d'Istituloo assegnalfi dalla Dirigenza in modo orano &fo n modo forfettario per intensificazione dell attivita lavorativa.

Per il personale ATA =i concordano le seguenti pricritd d utilizzo del fondo per esercizio in corso, stabilite il corico i
lavoro ordinario si pud accedere sllo stracedinario programmato, pianificato ed autorizzato: -

Attivitd aggiuntive per il personale amministrativo:

a) one prestate in eccedenza per periodi di intensitd lavorativa per attuazione di disposizioni ministeriali inerenti #ila
didattica e all attivith amministrativa o per supporto ai lavor amministrativo-contabili di particolare rilevanza

b supporio alle famiglic per iscrizioni on line

c) collaborazicne DEGA attivith amministralive contabile
d) assistenza progetti FTOF
e} sostituzions colleghi assenti

Attivita aggiuntive per il personale collaboratore scolastico:

a} mageiore carico di lavoro per situazioni particolari;

(4] ore prestate n eccedenza (pulida stracrdinaria ricevimento peaitori  riunioni organi collepiali
programmazione ect.) .

Art. 61 Attivita aggiuntive
Per tutte be aitivita che richiedono uns intensificarions dell”attivita lavorativa 5i preveds un compenso comé da tabelle previste nel
DCNL,
Per gl ingaricht relativi all’ampliamento deli*offerta formativa 1l D.S., previa approvazione déi Propetti da parle del Collegao de
Diocenti nel rispetto det criteri stabilitd, provvederd alla nomine e conferird |"incarico con 'indicazione delle ore di attivith da prestare
e del comipenso orane da hguidare.,
L'wilizzzzione del personale Docente e ATA per o svolgimento di aiivith aggiantive, sard stabilito, avuto niguards alls alteeiti del
FTOF e delle esigenze funmonali alla logistica, secondo le modalith indicate nel presente contratio

Art. 62 Funzioni strumentali all'offerta formativa
Ad opni Diocente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene atiribuiio oy compenso annue definito con nferimento alle risorse
complsssive assegnale alla Scuoln in misura “PARTTARIAY, se la Amzione dovesse efsers divisa tr pin docenli, anche il compenss
relativ alls funzione di riferiments vesrd equamente suddiviao tranne se il collegio dispone diversamente,

Art. 63 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dririgente Scolasuco pud retnbuire dal fondo dell"Istituzione scolostica fno 2 due collaborator, per "espletamento di e e
funziond organizzative ¢ gestonali ndicate nelts nomina ¢ cormisposio Ul COMMpEsa Ok,

Art. 66 Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d insognamento restanc disciplinate dalla legislazione € dalle norme contratisali nazionall e imegrative, atiualnente
in vigere. L'istitute delle ore ecoedemil, considerato 1'ammontare limitato dells risorse disponibili, annualments definito ¢ di celere
esanriments, ha natura emorgensziak ¢ be come malita 1o spoeciflico obigiive di comscitics la soatiluzidae immediata di us docents
nssenle.
In riferimento alle LEGGE 13 dicembre 2014, n. 190 — Disposizioni per la formazionce del bilancio annuale ©
pluriennale dello Stato (legee di stabilith 2005) che recita “Le ore ecoedern's per fo sesiimzione oei collepfn assenti
possong essere ateribudte dal dirigenie scolastico anche ol personale coliaboratore seolasdca™, 81 stabilisce di prevedere un
budget fino ad un massimo del 30% della risorsa disponibile per Lo retribuzione del personale collaboratore scolastico. Si

dard comungue prioriti a consunivo al pagamento del personale docente .



Are64 Variazione delle situazioni

Mel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto wlteriori finanziamenti rispetto 8 quelli conosciuti al
momento della sotioscrizione del presente contratio ne sard data immeadiata comunicazione, onde procedere ad ulteriore
contrattazione; in quella sede saranno fornite le vanazioni di bilancio conseguent.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita in aggiunta a quelle previste,
senza la copertura finanziaria per la corresponsione di quanto devuto, si procederd alla revisions del piano delle attivita
al fine di reperire |z risorse necessarie mediante la diminuzione degli impesni di spesa gid contramati;, per il personale A.
T. A. il maggior numera di ore straordinaric sard compensato con permessi da fruire nei giomi di sospensione
dell“attrvita didattica,

ArL.65 Informazione successiva
L'informazione relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondo defl’istituzione scolastica e con altre risorse
pervenute alla scuola sard fomita secondo le modalith previste del OCNL (nominativi del personale utilizzato nelle
wltivild ¢ progetti retribuiti con il fondo),

[l presente Contratto d'Istinuio vieng sottoscrints ad Inegrasione del CONL vigente al quale hisogna fare rfedmento per futto
quania non iratiato ed eventuali clavsole difformi da limiti & vincoli del contratte nazionale o/o da Leggi specifiche in materia sono da

ntenersi nulle g sostituite avtomaticemente a1 sensd depli o, [33% & 1410 del e,

Dirigente Scolastico Valeria Catalano (ﬂ Q I;I ; &_\

Parte sindacale

RSU - ANIEF CASTELLANA MARIA RITA /Z.u“'*“

RSU-CGIL PORROVECCHIO GAET.

RSU-CISL  FIUMEFREDDO FRANCESCO
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