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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01—
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzioneedel
merito n. 79 dell’11 maggio 2026, Avviso 112894 dell’11/05/2026 —Piano Estate 2026-2027.
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CUP 114D26003100007

Progetto Mani, Mente e Movimento: I'arte dell'equilibrio

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di
esperto (10 ore perogniincarico), n. 2 incarichi individuali di tutor (30 h perogniincarico) e n. 2 incarichi
di figura aggiuntiva (max 20 ore per incarico) Progetto Mani, Mente e Movimento: I'arte dell'equilibrio
— n. 2 moduli Benvenuti a scuola! per alunni e alunne classi prime scuola secondaria — settembre 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documentiamministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generalisull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazionipubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degliinvestimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, dicui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto « Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza neiluoghi dilavoro »;
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
diaccesso civico e gli obblighidi pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazionida parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15giugno 2015, n. 81, concernente « Disciplina organica deicontrattidilavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizionilegislative vigenti» e, in particolare, I’articolo 1, comma 7, lett. a), che
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della
metodologia Contentlanguage integrated learning »;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, intemadi iniziative
per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studentiin tutti i cidi
scolastici;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonchéallaliberacircolazione di tali dati e che abrogala direttiva
95/46/CE (Regolamento generalesulla protezione deidati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
dellaconoscenzaeuropee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512
final), che richiede, tra I’altro, di investire nell'apprendimento a distanza, nonché nell'infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti,anche rafforzandoi percorsi didatticirelativialle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per 'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della
parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia,
dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTA la Strategia peri diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican. 2
dell’11marzo 2008, avente ad oggetto « Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioniin tema dicollaborazioni
esterne»;

VISTA laDelibera CIPEn. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 (« Nullita degli attidi finanziamento/autorizzazione
degliinvestimentipubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP »);



VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche, ai sensidell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuoladel 18 gennaio 2024

VISTA la Circolare Funzione Pubblicadell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto « Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioniin tema di collaborazioniesterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’ universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativaallaproceduradiindividuazionedel personale esperto e dei connessiadempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO [I’Avviso pubblico prot. prot. n. 112894 del 11/05/2026 Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni— c.d. Piano Estate — ,,
emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 56 del 20/05/2026 di adesione al progetto in oggetto;
VISTA |la Delibera del Consiglio di Istituto n. 133 del 28/05/2026 diadesione al progettoin oggetto;

VISTA la candidaturadi questaistituzionescolastica prot. 142184 del 03/06/2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 67 del 25/06/2026 di ratifica del progetto presentato;
VISTA |la Deliberadel Consiglio di Istituto n. 145 del 29/06/2026 diratificadel progetto presentato;

VISTA la nota prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 diautorizzazione delprogetto di cui in oggetto,
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione allaspesa, con la
quale siassegnaa questo Istitutoil finanziamento di € 50.880,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 trasmessa

dal MIM;

VISTO l’art.125, commad4, letterab), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I’utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa diriferimento perlarealizzazione delsuddetto progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 19/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale e stato approvatoil P.T.O.F. pergli anni scolastici 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 29/01/2026 di approvazione del programma annuale
dell’esercizio finanziario 2026;

VISTO il decretodiassunzione inbilancio del progetto in oggetto prot. 8241 del 26/06/2026;

VISTE leindicazionidel M.I.M. perlarealizzazione degliinterventi;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del progetto Mani, Mente e Movimento: I'arte dell'equilibrio CUP
114D26003100007di attribuire n. 6 incarichi di esperto, n. 2 incarichi di tutor e n. 2 incarichi di figura
aggiuntiva per la realizzazione di n. 2 moduli di accoglienza per le classi prime della scuola secondaria,
denominati Benvenutiascuola!

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
perindisponibilita o coincidenzadi altriimpegnidilavoro, ovveroin tutti gli altri casiin cui il ricorso a figure
esterne sirendanecessario perragioni contingenti;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione delpersonaleinterno all’Istituzione
b) ovenonsia possibile reclutare personaledi cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con c.d.
collaborazioni plurime



c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione

d) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, a
personale esterno

e) inalternativaricorsoalle procedure del codice deicontratti pubblici

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera allastipula, conil/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioniplurime), di una LetteradiIncarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 6incarichi di esperto,

n. 2 incarichi ditutore n. 2 incarichi di figura aggiuntiva perlarealizzazione di n. 2 moduli di accoglienza per

le classi prime dellascuolasecondaria, dal titolo Benvenuti ascuola! e cosi configurati:

ogni modulo avrala durata complessivadi 30h e per ogni modulo sono previste le seguenti attivita:
= Accoglienza alunni/e delle classi prime e accompagnamento ad una prima conoscenza della nuova

realtascolastica(10h)
= Attivitalaboratoriali di carattere artistico, sportivo, ludico o di altra natura (10 h)
= Attivita di motivazione e rimotivazione, nonché potenziamento delle soft skills (10h)
Ogni modulo saragestito dan. 3 esperti (10h perogni esperto), dauntutor(30 h) e da una figuraaggiuntiva
(max 20 ore). | moduli saranno realizzatiasettembre, a partire dalla seconda settimana.

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali allarealizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo dellerisorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il/la
Dott./ssa ANTONELLA INGENUO in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfai requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis dellacitataleggen. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa INGENUO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflittodiinteressi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schemadiavvisoallegato daintendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;



VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con deliberadel Consiglio d’Istituto n prot. 1025 del 13/03/2019

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante « Disposizioniper la
prevenzionee la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Peri motivi espressinella premessa, che siintendono integralmenterichiamati:

- di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di N. 6 INCARICHI INDIVIDUALI DI
ESPERTO, N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR e N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI FIGURA
AGGIUNTIVA per la realizzazione di n. 2 moduli Benvenuti a scuola!, da svolgersi nel periodo
settembre 2026, salvo proroghe autorizzate, per un importo di spesa complessivo, a valere della
presente procedura, di €7.200,00 (euro settemiladuecento/00), importointeso al lordodi ogni altro
onere.

L'incarico da attribuire prevedel’espletamento delle seguenti mansioni:

Perquantoriguarda lafiguradell’ESPERTO:
-partecipare aeventualiriunioniperiodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
- collaborare conil Gruppo di lavoro ed il tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsiformativi;
- formulare una proposta operativa delle attivita dasvolgere
-formulare una propostadi articolazione del corso, anche con previsione di uscite didattiche sul territorio;
- svolgere le attivitain presenza, rispettando il calendario previsto;
- gestire il corso sostenendo attivamente i processi di apprendimento e di socializzazione;
-firmare e aggiornare tempestivamente sull’apposita piattaforma ministeriale la documentazione delle
attivitasvolte e quant’altrorichiesto, in collaborazione conil tutore secondo le tempistiche indicate;
-espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e valutazione di materiali di esercitazione,
eventuali testdi valutazionein entrata, initineree finali;
-collaborare allarimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
-redigere unarelazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze;
- predisporre e consegnare eventuale materiale di tipo documentario.

Nello specifico, per quantoriguardalafiguradel TUTOR
-garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il Gruppo di lavoro e col
D.S.G.A;
-partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;
-collaborare con I’esperto alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
- svolgere le attivitain presenza, rispettando il calendario previsto;
- facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita del percorso formativi; -
- firmare, rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma
ministeriale secondo le tempistiche indicate;
- segnalare immediatamente se il numero dei partecipanti scende al di sotto del minimo previsto (paria
9 frequentanti) gia dalla prima occorrenza e a maggior ragione se il caso si verifica per n. 2 incontri
consegutivi;



-monitorare lo svolgimento delle attivita progettate, contattando glialunni incaso di assenza ingiustificata
e sollecitandonelaregolare partecipazione;

- facilitare I’attuazione di momentidi valutazione secondo le diverse esigenze didattiche;

-partecipare con gli esperti/la Dsga alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

- mantenere il contatto con i team docenti di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

- consegnare aconclusione dell’'incarico unarelazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.

- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico
archivio

Nellospecifico, perquantoriguardalafigura AGGIUNTIVA:

- svolgere un’oradi attivita, oltre aquelle del modulo, per max 20 studenti, con funzione di supporto
motivazionale individuale;

- partecipare alle eventuali riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

- svolgereleattivitain presenza, rispettando il calendario previsto;

- apporre le fime iningresso e in uscita, rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti
svolti sull’apposita piattaforma ministeriale secondo le tempistiche indicate dal Ministero

- facilitare i processi di apprendimento degli allievi;

- partecipare con gli esperti allavalutazione/certificazione degliesitiformativi degli allievi;

- consegnare aconclusione dell'incarico unarelazione finale sull’attivita di tutoraggio svolta.

- curare la raccolta di eventuale materiale didattico prodotto, al fine della creazione di uno specifico
archivio

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere |’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi dellalegge n. 241/1990;
= didare mandato allaResponsabiledel Procedimento affinché:

= svolgatutte le attivita volteall’awio della proceduradi selezione peril conferimento dell'incarico

individuale di n. 6 ESPERTI, n. 2 TUTOR e N. 2 FIGURE AGGIUNTIVE per la realizzazione di n. 2
moduli Benvenuti ascuolal

= procedaa pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi

dellanormativasullatrasparenzasoprarichiamata.
Firenze, 30/07/2026
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

(firma digitale)

ANTONELLA INGENUO
30.07.2026 08:14:26
CEST
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