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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2022, il mese di dicembae, il gioena 21, nel locali dellIstitutn Comprensivo “Erodote™ alle ore 12:00,
in sede di contratiazione inegrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lwvo 1652001 come intégrato dal D.Lvo . 150/200% e dal Dlgs n. 753/2017;

VISTO il DPR n. 27599 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche:

VISTO il C.CN.L del comparto Istruzione e ricerea 20162018 ed in particolare Fart. 22 comma 4 letiera ),

TRA

ta delegazione di parte pubblica rapprosontata dal diripente scolastice pro-tempore, la RSU dell Tstitulo ¢ le
D055, provinciali, rappreseniative nel compario ¢ Monmatarie del Contratto Collettivo Wazionale, si
sottoserive |'ipotesi di contratto integrativo delllstituzione scolastica, L'ipotesi sard inviata all’organe di
controlle coredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria per I"acquisizione del prescritto
pareTe.

PARTE PUBBLICA
Prof.ssa E. Susanna CAPALEBD

RAPFRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (REU)
Ins. Sandra ZAMFINI

Ins, Maria Rosaria MADEQ

Ins. Maria Carmela ABATE

00.85. TERRITORIALI

FLC/CGIL

CISL/SCUCQLA

LIL/SCUDLA

GILDALINAMS -

SNALS/CONFSAL: |7 A
] Pt 0 li*.
‘I A : . .I

'ﬂ Wi T Giiredr st Evaniosid]a, BI0E Corigiano-Rosiano (051

S 1963 -DB5CES il 5s3-AndReg Euuk “I" ﬁ‘
bk L L T e SelArTOREDoes (nritne

e



FMISTERCD DELLISTRUZIONE, DELLUSMIVERSITA £ DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ERODOTD

IE wawicomodomiedu it F rittpsitwantarehook comyoudisnodats

JSARTE MA - NORME COMUNI

TTIOL
NORME GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza, validith e durata

I presente contratio € sottoscritto sulla hase di quanto previsto dallan. 7 del CONL del 1904 2018

I. 1l presente contratto integrativo di Istituto si applica a tuito il personale con mpperto di lavoro s tempo
indetermingto ¢ a tempa determinalo dipendente dalle amministrazioni del comparte indicate all*art. 5
del CUNG sulla definizione dei comparti di contrnttazione collettiva del 13 luglia 20 6.

2. Ileontratto collettivo integrative si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. | criteri di
ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale

1. 1 presente contratto integrative di lstituto si anticols in:

a} parke comupe: contenente disposizioni applicabili a niti i dipendenti del comparmo;

b) specifiche sezions; comenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le
amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:

< [Istituzion scolastiche ed educative;

Con la locuzione “Tstituzioni scolastiche ed educative” vengono indicate: le Seuole statali dell’ Infanzia,

Primarie e Secondaric, ke Btituzioni edecative, nonché agni altro tpo di scuola statale.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni & ripor-

tato nel tesio del presente eoniraro come d.lgs, n. 165 del 2001.

Per quanta non espressamente previsto dal presente Contratto, continuano a trovare asplicazione le disposi-

ziani contrattuali dei CONL efo pani di contrattazione specifiche precedenti, in quante comparibili con le

suddette disposizioni e con le norme legislative,

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

Gili effetti del presente contratte decorrono dalla dats di sottoscrizione e conservana, comungue, validitd fino
alla sottoscrizione di un successivo contratto. fermo restando che quanto nel seguite stabilito 5" intenderd di
fatto abrogato da eventuali successivi atti normativi o conteatii nizionali, Restz comungue salva la possibilith
di modifiche efo integrazioni a seguito di innevazioni legislative e/o contrattuali o su richiesta delle parti,

Art. 3 Interpretazione autenticn

Il presente cantratto integrative di Istitute il cui valore legale & in riferimento specifico al C.C. ed essendo
una fonte gerarchicamente inferiore risperto al CONL pud essere oggeno di imerpretazione autentica i sensi
dell’art. 49 del d. lgs. n. 165/2001. anche su richiesta di una delle parti, qualora insoreano controversie aventi
carattere di generalitd sulla sua interpretasione.

1. Leventuale accordo, stipulato entro trema giorni i ocedure di cwi all’art. 47 del 4. lgs. n

165/2001, sostituisce la clavsola in questione sin.dﬂl'rmigmm del contrams,
L' interpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell®ant, el medesimo decreto legislativo,
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RELAZIONI SINDACALI GENERALI

Art. 4 Obhiettivi e strumenti

L. [l sistemia delle relszioni sindacali & lo strumento per costruire redazioni stabili tra I"amministrazione
scolastica e i soggerti sindacali, impeontate alla partecipazione atfiva e consapevole, alla cometiceza e
trasperenza dei comportamenti, al dialogo sostruttive, alla rectpeoia considerazione dei rispentivi diriti
ed obblighi, nonché alla prevenzione e risobuzione dei conflitti,

2. Attraverse il sistema delle relaziont sindacali:

< Si persegue |'obiciive di contemperare (1 mighioramento delle condizioni di lavoro dei dipen-
denti con P'esigenzs di incrementare I"elficacia e I"efficienza dei servizi prestati:

= 5i migliora la qualita delle decisioni assunte:

< 5i sostengeno la crescita professionale e Mapgiomamento del personale, nonché i processi di in-
NOvVazionE Orpanizativa,

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilitd delle amministrazioni ¢ dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacall presso le amministrazioni si articolano nei sepuenti modelli relyzionali:

a) partecipazione, da svolgere al livello istiuzionale ¢om peiente per materia:

b} contrattazione integrative, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale e
regionale, ivi compresa I'interpretazione autentica dei contratti integrativi, di cui all*art. 7.

4. La partccipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le pari, su anti e decisioni di
valenza generale, in materia di onganizzazione o aventi riflessi sul rapporto di Evore ovvero a garantire
adeguati diritt di informazione sugll stessi; si articoly & saa volw, in:

a) informazione;
b} confronto:
e} organismi paritetici di parlecipazione.

3. Gl incontri sono convoeati di intesa tra il DS ¢ la RS ¢ & svolgono on line a seeuito di provvedimenti
delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuord di tali casi
la modaliti on line pud comungue essere adottata, previo accordo tra le parti.

Arl. 5 Informarione

1. Llinformazione & il presupposto per il comrett esercizio delle relazion sindacali e det relativi strument;.
2. Fermi restando gli obblighi in materiz di frasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal pre-
sente contratto, I'informazione consiste nellp trasmissione, di dati ed chomenti conoscitivi, da pire
dell’amminisirazione. ai soppetti sindacali AT fine-di consendibe loro di prenders conoscenza delle que-
stioni inerenti alle materie di confronto e di eamtratiazione intl futiva previste nei successiviant, 6 e 7.
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3. Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi @ nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto prevista nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del poten-
ziale impatto delle misure da adottare ed ESPrimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali [ successivi articoli prevedans il confronio o la
contraltazione integrativa, costiendo presupposto per la losa attivazicne,

2. T soggetti sindacali ricevens, a richiesta, informazioni riguardanti gl esiti del confronto e dells contratta-
#ione integrativa, durante la vigenza del contratto collettive nagonale di lavorn.

6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I*informagione df cui al comma 4 & data dal dirigente scolastico
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell’anno soolastico.

s teria di arin

<+ La proposia di formazione delle classi e deali organici;
% | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art. & Confronto

I confionio & la modalitd attraverso b quale si instaura un dialoge approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di refazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esanstive e di parteci-
pare costruttivamente alls definizione delle misure che Famministrzione intende adotare. 1] confronta ¢ di.
sciplinato dal CONL 2018 ¢ a quesio si nmanda per costituire pare integrante del presante contratio.

Il conlronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli clementi conoscitivi sulle misure da ndotiare, ||
confronto & attivalo qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga fichicsto dalla RSL
a dalle OO.SS. firmatarie del CONL 2016/18. Liincontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolasti-
co contestualmente all"invio delle infermazioni.

Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi olire quindici gicrai. Gl incontr si svelgonoe on
line a sepuito di provvedimenti delle competenti auoriti che impediscano 1o svolgimento di riunion] in pre-
senza. Al di furi di tali cesi la modalia on 1ine pud comungue essers adomata, previo aceords tra le parti.

Mel presente contratto sono concordate gleune materis ogeeto di confronto, che le parti ftengono utile anti-
cipare gid in guesta fase delle relazioni sindacali ¢ib al Fne di dare efficacia ed efficienza all oreanizzazione
scolastica sulla base della corretterza delle relazioni sindacali,

Il confronto si avvia mediante Iinvio ai soggetti sindacali degli elementi convszitivi sulle misure da adottare,
con be modaliti previste per la informarzione. A seguito della trasmissione delle informazinni, amministrazio.
ne & sopeetti sindacall si incontrans se, entro 5 giorni dalfinformazione, il eonfronte & richiesto da fuesti
ultimi, anche singolarmente. L'inconto pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmenty
all'invio dell’informazione, 11 periodo durante il quale =i svalgono gli incontri non pud essere superiors 4
quindici giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei laveri e delle posizioni emerse.

Song materda di confronie:

4 L'anicolzrzione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, anche nei casi di ani-
vazione della DD in seguito alla sospensione delle attivith didattiche in presenra disposta dalle autnp-
rita competenti, anche con riferimento ai criteri per I'individuazione del personale destinato a presta-
re il proprio servizio in modaliti agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita, nonché i
eriteri per I'individuazione del tedesima persoifale deanilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo
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< [ eriteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistimzione scolastica del per-
sonale docente, educativo el ATA;

= | oriteri per le fruizione dei permessi per |"aggiomamento;

= La promozione della legalita, dells qualiia del lavoro e del benessere organizzative e individuazione
delle miswre di prevenzione dello stress lavoro comelata ¢ di fenomeni di burn-out.

Art, T Contrattazione

I. Lacontrattazone ntegrative & finalizzata allz stipulazione di contratti che obbligano reciprocamenie

le parti.

Le clausole dei contraiti sottoscrint possono essere ogeetto di successive interpretazioni autentiche,
anche a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di in-
terpretazione autentica si avvia entro sette giormi dalla richiesta. 1| termine di durata della sessione
negoziale di interpretaxione sutentica ¢ di trenta giorni dall’inizio delle trattative. | eventuale sceoe-
do sostituisce |z clausola controversa sin dall’inizio dellz vigenza del contratto integrativa.

3. T contratte collettivo integrativa ha durata triennale e si riferisee a tutle le materie indicate nelle B
cifiche sezioni. | criteri di ripartizione defle risorse tra le diverse madalita 4 utilizero possono essere
negoziati con cadenza annuale.

4, L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale. ove prevista, entro trenta giorni
dalla stipulazione del presente contratto.

5. L'smministrazione convoca la delegarione sindacale, per Pavvio del negoziato, entro renta giorni
dulla presentacione delle pataforme e comungue nen prima di aver costituite, entro il termine di coi
al comma 4, la propria delegzazione

6. Ferni restando i principi dell®autonomia negoziale e quelll di comportamento indicati dall'ar. B,
qualera, decorsi trenta glomi dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un mas-
simo di nlteriori trenta giomi, non $i sia rggiunto "accordo, le parti riassumono le rispettive prero-
palive ¢ libertd di iniziativa e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni,

7. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettive pregiudizio alls fmzionalitd dell'azione amministrativa. nel rfspeto
dei principi di comportamento di cui all*art. 8, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria
sulle materie oggette del mancato aceordn, fine alla successiva sofioscrizione e prosegue le trattative
al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusions deifaccordo. || termine minimo di durata delle
sessioni negoziali di cui all’ant, 40, comma 3- ter del d. lgs. n. 1652001 & fissato in 45 giomi, even-
tualmente prorogabili di ulteriori 45

8. Il controllo sulla compatibilitd dzi costi della contratizzions col lettiva :inttEmtiva_ can 1 vineali di bi-
lancio la relativa certificazione degli oneri sona effettuati dall'organo di controllo competente ai sen-
si dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs, 1652001, A wml fine, 'lpotesi 4i contratio colleftivo integrati-
vo definita dalle parti. corredata dalla relazione illustrativa e do quella tecnica, & inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla settoserizione. In cuso di rilievi da parte del predenc ergane, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giomi senza rilievi, Porgano competente
dellamministrazione pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoserizione del contratto.

9. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure
di verifica defla loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso cia-
sCund amministrazione, dei successivi contrtti sallettiviintegrativi,

10. Le amministrazioni sono tenute a trasmestess, per via telemitica, all ARAN la sottoscrizione definiti-
va, il testo del contratto collettivo mtegl‘atﬁﬁ ovvern il testo depli atfi assunti coredatl dalla relazio-

ne illustrativa ¢ da quella teenica. i }
! .
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1 Le materie di contratiazione integrativa, i livelli ¢ i soggenti sono definiti nelle specifiche sezioni.

In ossequio all*art. 22 del CCNL 2018,

Sono materia di contrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all’art, 7 comma 6:

1y Llanuvazione della normativa in materia di sicurnezza nei luoghi di lavorn;

2) lenteri e le modalita di applicazione dei diriti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall accordo sull™atteazione della legge n, 14671990,

3} I criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il perso-
nale ATA, al fine di conseguire una maggicre conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

4) | eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del persenale nel rispetio degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale con i1 Plano nazionale di formazione dei docenti;

3) leriteni generali per I"utilizza di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da gquella di
servizio, al fine di una mageiore conciliazione tra vita lavorstiva e vita familiare {diriito alla
disconnessione);

6) Nel caso in cu per disposizioni delle autoritd competenti venga disposta |a sospensione delle attivita
didattiche in presenza dovrd darsi piena attuazione a quanto previste dali’lpotesi di CONI sulla Didat-
tica Digitale Inteprata sottoscritto in dota 25 ottobre 2020 ed in particolare sl art 3, comma 3

Ty Triflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni teennlegiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dellstivita scolastica.

Con le premoative di cui all"art, 7 comma 7;

|} 1 eriteri per la ripartizione delle risarse del fondo d'istituto, ivi comprese di quelle relative all*art. 1,
comma |26, della Legge 1072015 {ex bones docente), confluite nel fondo per il miglioramento
dellofferta formative a favore del persenale scolastico senza ulteriore vincale di destinarione
(L. 60/2020),

2) | eriteri per Patiribuzione di compensi aceessori, ai sensi dell’air. 45, comma 1, del d.lgs. n,
|65/ 2001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la queta delle risorse relative all*alternanza scuola-
lavore e delle risorse relative ai progefri nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale:

1} leriteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart 1. comma 127, della lepge n.
1072001 5.

Art. 8§ - La camunith educante
[ Lo sgucla & won comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democraticl ¢ volia alla crescita della persona in wite ke sue dimensioni. In essa, ogauno, con pari
dignitd e nella diversind dei rueli, opera per garantire la formazione alla citadinanza, la realizza-
zione del diritwe allo studio, 1o sviluppo :I_;jlu_pg&eﬁﬁlimhdi cigscuno ed il recuper delle situaziom
di svantaggio. Sl
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2, Appartengono ulla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativa, il
Dizgn ed il personale ATA, nonche le famiglie, gli alunni e gli studenzi che partecipanc alla comimni-
ta nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D. Lgs. 29794,

3. Ai sensi dell’art. 3. comma 2. dell’lpotesi di CCNI sulla DI nel caso di sospensione delle attivit
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restane quelli afferenti 4l piano delle attivith delibe-
rato al Collegio der Docenti

Art. 9 Procedura di ralfreddamento ed interpretazione antentica

[l sistema delle relazioni sindacali @ improntato a principi di responsabilit, corretiezza, buona fede e traspa-
renza del comportamenii ed & orientato alla prevenzione dei conflimi,

In caso di controversie sull®interpretazione e'o applicazions del presente contratto le parti firmataric, si in-
comiranc entro 7 giorni dalla richiesta. Tl termine di durata della sessione negoziale di interpretazione autenti-
ca & di trenta giomi dall’inizio delle trattative, L'eventualke accordo sestituisce la clausola controversa sin
dall"inizio della vigenza dal contratto integrative.

Alle scopo di cui al precedents comma, la richiesta deve essere formulata in forma scrita e deve conteners
una sintetica descrizione dei G,

L& parti non intraprendone iniziative unilaterali se non sono wascorsi 30 giomi dalla trasmissione formale
della richicsta seritia di cul al precedente comma 2.

Crgni richiesia di interpretazione autentica, di verifica, di integrazions e modifica del presents contratie, su
richiesta delle parti, sard effettuata secondo quanto pattuito nell"art. 3 del COMNL 1904201671 8.

Art. 10 Norma di salvaguardia
La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
Ivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di apesa superion ai fondi a
disposizione del!'istituzione scolastica: Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno TLics g
ulPapplicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d lgs. 1652001, A tel Lo
ke parti 51 impegnano a riaprire fa contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessere modificasi in au-

mento o in diminurione rel corso dell’anno. cid al fine di adeguare la seguente pistiaforma economica alls
nuova situazione riproparzionando la stesen alla variazione realizzais o subiia.

Ly 111
RE SABILITA® DI ARE
Art. 11 Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicana al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative

Art. 12 Obblighi del dipendente

1. 1l dipendente conforma la sua condotta al dovere c-usmuu_mﬁ‘tpq: servire la Repubblica con impegno &
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responsabilitd ¢ di rispettare | principi di beon andamenio e imparzialita dell'attivith amministrativa, an-
teponendo il rispetto della legge o Iinteresse pubblico agli interessi privati propri € altrei. 11 dipendente
adcgua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice
di compaortamento di cui all’art, 54 del d.lgs. n. 1652001 & nel codice di comportamento adottato da cis-
scuna amministrazione.

11 dipendente si comperta in modo tale da favorire l'instaurarions di rapporti di fiducia e collaborazione
tra la stessa amministrazions e tra questa 2 | cittadini.

In tale specifico contesto. tenuto conto dell'esigenza di garantire Ta migliore qualiti del servizio, il dipen-
dente deve in particolare;

% Collaborare con diligenza, osservandn le norme del contratto sollettivo nazionale, le disposizioni per
Vesecuzione ¢ la discipling dél lavoro impastite dallamministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materin di sicurezza e di ambisnte di lavoro:

4 Rispettare il segreto dufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dell*ordinamento ai sensi
dell’art. 24 della legge n. 24171990,

< Noa utilizzare a fini privaii le informazioni di cul dispanga per ragioni d'ufficio:

= MNei rapporti con il citadine, fornire wite le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle
disposizioni in materia di trasparenza & di accesso allattivita smministeativa previste dalla lepee n.
2411990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nellamministrazione e dal d.lgs. n. 332013
n materia di sccesso civics, nonche osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine
al D.ER n, 452000 in tema di autocertificazione;

< Rispettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalith previste per la rilevazione delle presenze; non
assentarsi dal luoge di lavoro senza l'sutorizzazione del dirigente o del responsahile;

= Durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti imerpersenali e con gli utenti, condotta adeguata ai
principi di cormefiezza ed nstenersi da comportamenti lesivi della dignitd della persana;

& Non attendere ad occupazioni estranes al sorvizio e ad attivitd che ritarding il recupero psico- Msico
nel pericdo di malattia od infortunio;

< Eseguire le disposizion] inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansion che gli signo im-
parite; se riticne che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fame imostranza a chi
lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine ¢ rinnovato per iseritto ha il dovere di daryi ese-
cuzione: il dipendente non deve, comungue, eseguire lordine quando |'atto sia vielato dalla legze pe-
nale o costituiscs illecito amministeativo:

< Vigilare sul corrette espletamento dell'attivith del personale sotto ordinaio ove tale compito rientr

nelle proprie responsabilii; —

mentl ed auvtomerz a lui afidati:
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Maon valersi di quanto ¢ di proprietd dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

Mon chiedere né accettare, a gualsiasi titolo, compenst. regali o altre wtilitd in connessione con la
prestazione lavorativa, salvo i casi dicui all’art. 4, comma 2, del D.PR. n. 62/2013:

(sservare scrupolesamente le disposizioni che regolane laceesso ai locali dell'amministrazione da
parte del personale e non introdiume, salvo che non siano debitamente autorizzse, persone estranee
all' amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;

Comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimor temporanes,
nonché ogni suceessivo mutamento delle stesse;

In caso di malattia, dore tempestive avviso alfulTicio di apparencnza, salvo comprovato impedinen-
Lo

Astenersi dal panecipare all'adozione di decisioni o ad aftivita che possano coinvolgere direftaments
o indirettamente interessi finanziari o non fnanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini enmro il secondo grado;

Comunicare zll'amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali,

ire apli obblighi indicail wel comma 3, 1 persovele & tenuta o
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Cooperare 8l buon andamento dell'istiturione, osservando le norme del presente contratto, le disposi-
rioni per lesecuzione e la discipling del lavors impartite dall'smministrazione seolastica, le norme in
materia di sicurezza e di ambiente di lavoro

Favorire I:C'IE.ﬂi forma di informazione e di collabameione con le I:hm'i_glig @ con E-h allievi, & studen-
tesse o gli studenti;

Durante l'oraric di lavore, mantencre nei rapporti interpersoneli ¢ con gli wenti una condotia— uni-
formata non solo & principi generali di comettersa ma, aliresl, all'esigenza di coerenza con le specifi-
che finalith educative dell'intera comunitd scolastica, astenendosi dz comportamenti lesivi della di-
gnitd degli alin dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

Mantenere una condolta coerente con e finalitd educative della comunita scolastica nei rapporti con
le famiglie ¢ con gli studenti e con le studentesse anche nell’uso dei canali sociali infFormatici:

Rispettare i doveri di sorveglunza e/o vigilanza nel confronti degli allievi, delle smdentesse e degli
studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

Nell'ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnulazione, ove a conoscenza, di casi e

situazioni di bullismo e cvberbullismo: ey

Tenere 1 registri e le altre forme di d-;-humenmzlune Frrenﬁe da specifiche disposizioni vigenti per
giascun profile professionale.
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Art. 153 Sanzioai disciplinar

|, Le vielazioni da parte dei dipendenti, degli obblight disciplinat all’art.11 (Obblighi del dipendenie) danno
luogo, secondo la gravita dell"infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo proce-
dirmento disciplinane:

1} rimprovero verbale, ai sensi del comma 4:

bl rimprovero scritto [censura)l;

¢) mults di importo variabile fino ad wn massimeo < quatire ore di retribuzicne;

d) sospensione dal servizio con privazions dells rewribuzione fing a dieci siomi:

¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di sei mesi
i licenziamento con preavviso:

£) licenziamento senza preavviso,

1. Sone anche previste, dal d. lgs. n. 652001, le seguenti sanzioni disciplinari, per le quali autorith
disciplinare si identifica, in ogni caso, nell"ufficio per | procedimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privigione della retribuzione fing ad un massimo di quindici gioeni, ai sensi
dell"arn. 55-bis, comma 7, del d. Igs. n. 165:2001;

b} sospensione dal servizio cop privazione della retribusiong Ja un minimo di tre giomi fino ad wiy massimoe
di tre mesi, ai sensi dell’art, 535-sexies, comma 1}

€} sospensione dal servizie con privazicoe della peftibuzione fine ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art
55-sexies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

7. Per Pindividuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinan dei dipendenti ¢
per be forme e i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni
dell’art. 55-bis del d.lgs. n. 1652001,

B. 1l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente procede all'irmgarione della
sanziong del rimprovers verbale, Linczazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non pud tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dulla lore inrogazione;

Art. 14 Codice digciplinare

1. Nefriy incipin di graducdits e proporzioralitg delle sanstont in relasione alle gravita del-
der mvereeie=er, W fipo o Peatitd di ciavcime delle sangiont sone determinati in relaslome i SeEuem ori-
reri genarali:

4 Intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilitg dell'cventn:

“ Rilevanza degli obblighi viclat;
% Responsabilitd connesse alla posizionedi lavoni becupate dal dipendente;

. Grade di danno o di pericalo l:i;{llsiﬂlﬁ__hlrnmminiﬁtrﬂ_i';iﬂnc, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi: &=
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+ Sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lz-
voratore, ai precedenti disciplinan nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al compoertamenio
verso gl ulenti;

& Concorso nella violazione di pin lavoratori in acoordo tra di loro:

d  Caoinvolgimento di minori. qualors affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con unich azione od omissione o con pil azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate ¢on un unico procedimento, & applicabile la sanzicne prevista per la
mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con saneioni di diversa gravita.

4. La_sanzione disciplinare dal minime_del rimprovers verbale o scritto al massimo_della multa di

imporio i quattre ore di retriboeione si applica, gradoando Pemtith delle sanzioni in relazione
al eriter dic | comm

% [Inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli argani collegiali, anche in tema
di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricormana le fattispecie considerate
neli*art, 55- quater, comma |, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001;

& Condotta non conforme a pringipi di correttezza verse superiori o alin dipendenti a nei confronti de-
gli utenti o terzi;

% Per il personale ATA delle istituzioni seolastiche educative e per quello amministrativo condotie
negligenti & non eomformi alle responsahilit, ai doveri e alla corretiezza inerenti alla funzione;

= Megligenza nell'esecuzione dei compiti assepnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o degli stru-
menti @ lui affidati o sui quals, in relacione alle sue respansabilit, debba espletare attivita di custndia
o vigilanzo,

w  [nosservanza degli obblighi in mateda di prevenzione degli inforumi & di sicurczza sul lavore ove
non ne sia derivato danno o pregindizio al servizio o agli interessi dell"amministazione o di terzi;

& Rifuo di assopggettarsi a visite personali disposte & rutela del patrimonio dell’smministrazione, nel
rispetto di quanta previsto dall” art. 6 della legge. n. 30071970,

4 [nsufficiente rendimenta nell'assolviments dei compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considernte nell'art. 55-quater del d.lgs. n. 16572001

Violazione dell’obbligo previsto dall’art. ﬁi-nm'nes. del d.lgs. n, 1632001;

% Violazione di dovieri ed obblighi di c n ricompresi specificatamente nzlle fettere
precedenti, da cui sia derivatn ::Iia::g‘?“m VD tlannr:r o pericolo all'amministrazione, agli utenti o
8 terzi.
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¥ \ia San Gowanni Bangeista, AME4 Carigiana-fios -a_’l:u‘-'. 5 iy ?-.
! e Ve ' Book '
L TIBT-E35065 R -S40 = | progress ll!f '
< cocsahtot@sinaoer B ceicBanDbipec istrmona it bl



MENISTERCH DELLISTRUZEOME, DELLURIWERSITA E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ERODOTO

LB vemicermiomeda.i F it farebook compeuciensaatn

L'importe delle ritenute per multa sard introftato dal bilancio dell'amminisirazione ¢ destinate ad attivitd so-
ciali & favore dei dipendenti.

sanziome in relarione g criteri di cui al

commz 1, pers
% Recidiva nelle mancanze previsie al comma 3; @

Particolare gravird delle mancanze previste al comma 3;

% One non ricorma |a fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. by del dlgs. o,
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arhitrario abbandene delle stesso: in tali ipotesi, l'enti-
ta della sanzone & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandeno de! servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravitd della violaziene dei doveri del dipendente. azli eventuali danni
causati all'amministrazione, acli utenti o ai terzi;

# Ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giomo, da parte del personale ATA delle istituzio-
ni scolastiche ed educanive e del personabe tecnico e amministirativo, con esclusione dei supplenti
brevi cwi =i ospplica la specifiea disciplina regolamentare, nelia sede assegmata a seguito
dall’espletamento di una procedura di mobilita terrtoriale o professionale;

4 Swvolgimento di attivitd che, dorante lo stato di malsttia o di infortunio. ritardine il recapero psico-
fisico:

<+ Manifestasioni ingiuriose nei confronti dellamminisuazione, salvo che siano espressione della liber-
ta di pensiera, ai sensi dellart. | della legge n. 300/1970;

% Ove non sussista la gravitd € la reterazione delle faftispecie considerate nell’art. 55- quater, comma
|, len. e del d. lgs. n, 1652001, atti o compontamenti aggressivi, ostili ¢ denigratori che assumano
torme di violenza morske nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ngiuricsi,
calupniosi o diffamatori nei confronti di alir dipendenti o deghi utenti o di terzi:

< Viclazicne degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative
nei confronti degli allievi e degli studenti allo stesso affidati;

< Violazione del segreto di ufficio incrente ad arti o attivith non soggetti a pubblicita; j) violazione di
doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui
s, comungue, derfvato grave danno alPFamministrazione, spli otenti o a tersi.
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Recidiva nel biennio delie mancanze previste nel comma 4;

Oceultamento, da pante del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, & fatti e cir-
eostanze relative ad illecito uso, manomissione, dstrazione o sottrazione di somme o beni di perti-
nenza dell ente o ad esso affidati,

At comportamenti lesivi della dignita della persona o malestie & caratters sessuale, anche ove non
sussista la gravita e la reiterazione oppura che non riguarding allievi e studenti;

Adterchi con vie di fatto aegli ambient di lavero, anche con gl utenti;

Fino a duc assenze ingiustificate dal servizio in continuitd con le giomate festive e di riposo settima-
male;

Ingiustificate assenze collemtive nei periodi, individuati dall”amministrazione, in cul € necessaric as-
sicurare 1a continuitd nell”erogazione di servizi all'utenza;

Vielazione degli obblighi di vigilaneza nei confronti di allievi e siedenti minorenni determinata
dall*assenza dal servizio o dall”arbitrario abbandono dello stesso

Per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative compimente di atti in vielazione de
propri doveri che pregiudiching il regolare funzionamento dell’istituzione ¢ per concorso negli stessi
atti.
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L ipotesi considerate dall"art. 35-quater, comma [. lett. b) ¢) e da f) bis a £} quinquies del d. 1gs_ n.
1657200 ;

Recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5, &, 7 ¢ &;

Recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comporamenti o mokestie a carat-

lere sessuale oppure quando ano, il comportamento o la malestia rivestano caratiere di particolare

gravitd o anche quandoe sono compiutirel con mti di allievi, studenti e studentesse affidati alla vigi-

lanza del personale delle J'Ell[uilun}‘fms[kh!:
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% Dichiarazioni false € mendaci, rese dal personale delle istituziond scolastiche, educative, al fine di of-
tenere un vantaggio nell"ambito delle procedure di mobilita territoriale o professionale;

% Condanna passata in givdicato, per un delitto che, commesse fuori del servizio ¢ non attinente in via
diretia al rapporto di lavore, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica graviti:

< Violazione degli vbblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2, secondu & terzo periodo del
D.PR. n. 62420013;

%  Violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non ricompresi specificataments nelle letie-
re precedenti di gravitd tale, seconda i eriteri di cul al comma 1, da non consentire I prosecuzione
del rapporio di lavoro:

o Muncata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione
dell"attivita previste dalle disposizioni legislative ¢ contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo
di sospensione ¢ alla scadenza del termine fissato dall’amministrazione.

2. EEHIO preOYNiNG per
% Le ipotesi considerate nell'arl. 55-quater, comma 1, lett, a), d), e) ed £) del d. lgs. m. 165/2001;
% Commissionc di gravi facti illeciti di rilevanza penale, ivi comprest quelli che possono dare luogo al-

la sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 15, fatto salvo quanto previsto dall"art. 16

4 Condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuor servizio che, piIr non atte-
nendo in via diretta sl rapporto di lavero, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecUzione
per la sua specifica gravit;

= Commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provise-
rig del rupporio di lavoro:

< Condanna, anche non passata in giudicato: - por i delitti gid indicati nell*an. 7, comma |, ¢ nellan.
Scomma |, lett. a del digs n. 235 del 2012; - quando alla condanna CONSEREUA  COMugUe
Vinterdizione perpetua dai pubblici uffic; - per i delini previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27
marzo 2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio;

< Violazioni intengionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle letters precedentl, an-
che nei confronti di terzi, di gravitd tele, in relazione ai crizeri di coi 2l comma L. da non consentire
lz prosecuzione neppure provviseria del rapporto di lavero,
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Art. 15 Sospensione cantelare in corso di procedimento diseiplinare

o Falta salva |8 sospensione cautelare disposta ai send dell’art, 55-quater, comma 3- bis, del dlgs.
L65/2001, I'amministrazione, laddove riscontri la necessitd di espletare accertamenti su fati addebi-
tati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospen-
sione dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, 'allon-
tanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta gioemi, con conservazione della
retribuzione,

% (uando 1] pracedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve ossens
computato nella sanzione, ferma restando ko privazions della retnibuzione relativa ai giomi comples-
sivi di sospensione irmopati,

4 1l periodo trascorso in allontanamento cautelative, cseluso quello computato come sospensiene dal
servizio, € valutabile agli effetti dell'anzianied di servizio,

Art. 16 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

# |l dipendente che sin colpito da misura restrittiva della liberti personale & sospeso d'ufficio dal servi-
zio con privazione della rerribuzione per la durama dello stato di detenzione o, comungue, dello stato
restrittivo della liberta,

4 |l dipendente pub essere sospeso dal servizio, con privazione della refribuzione, anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della libertd personale o
guesta sia comunque cessata, qualora 'amministrazione disponga, ai sensi dell*art, 53-ter del dles.
n. (652001, la sospensione del procedimento disciplinere fine al termine di guello penale, ai sensi
dell*art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

4 HResta fermo "obbligo di sospensione del dipendente in presenza ded casi 233 previsti dagli articoli 7,
comma |, & 8 comma 1, lett. ), del d.lgs. n. 2352012

< Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma |, della legge n. 972001, rova applicazione la discipli-
na ivi stabilite, Per ¥ medesimi delin E'ua]m'a: enga la condanna anche non definitiva, ancorche
sia concesse la sospensione condizionale della pema’pova applicazione I'art. 4, comma 1, della citara
legge n, ¥72001. =
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% Nei casi indicatl ai commi precedents, si applica quanio previsto dall’articolo $5ter del dlgs. n.
|65/200 1 e dall"art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale),

& Ove I'amministrazione proceda all’applicazione della sanzione di cui allare. 13, comma 9. punto 2
{Codice disciplinare], |a sospensione del dipendente disposts ai sensi del presente anticolo eonserva
efficazia solo fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Neali altri casi, 1a sospensions dal
servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, s2 non revocaln,
per un periodo non supetiore a cinque anni. Decorso tale termine, essa & revocats ed || dipendente &
rismmesso in servizin, salvo i casi nei quali, in presenza di vemi che compartang Vapplicazione
dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare}, |"ammainistrazione ritenga che la PETMEnEnEn in
servizio del dipendente provochi un pregiudizio alls credibilita della stessa, a causa del discreditg
che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/ cormuniue, per ragioni di oppor-
tunitd ed operativitd dell*amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetti moti-
vi, la sospensione dal servizio, che sard sotoposta o revisione con cadenza bisnnale. Ove il procedi-
mento diseiplinare sia state eventualinente sospeso fino all*esito del procedimento penale, ai sensi
dell’art. 16 {Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), tale sospensione pud
essere profogata. ferma restande in ogni caso Uapplicabilica dell*art, 13, comma 9, punto 2 {Codice
dizciplinars),

< Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono comrisposti un'indenni pari al 50% dello
stipendio tabellare, nonché gli assegni del nuelen familiare ¢ la retribuzione individuale di anzianita,

Ve spettanti.

< Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formu-
la “il fatto non sussiste™ o “1"imputato non lo ha commessa™ oppire “non costituisce illecito penale”
o altra formulazione analoga, quanto corrisposta durante il perioda di sospensione castelare, 1 titolo
di mdennitd, verri conguagliato con quanto dovato al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse
le indenniti o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestazieni di carsttere straordinario.
Ove il procedimento disciplinare riprenda, af sensi dell’art. 16, comma 2. seconda perindo {Rapporio
tra procedimenta disciplinare e procedimento penale), il conguaglio dovra tener conte delle sanzioni
eventualmente applicate. 9 In tutti gli altri casi di Hattivazione del procedimento disciplinare a se-
guite di condanna penale, ove questo si concluda con wna sanzione diversa dal licenziamento, al di-
pendente precedentemente sospeso verd conguagliote quanto dovuto se fosse staio in servizio,
esclusi i compensi per il lavere steaordinario, quelli che richiedane lo svolgimento della prestaziong
lavorativa, nonché § periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventuglmente inflitti a seguito del
giudizio disciplinare riativato, 10, Resta fermo quanto previsto dall ar. 35-gueter, comma 3-bis. del
dlgs. m. 165 del 2001,

Art. 17 Rapparto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

& Nell'ipotest di procedimento disciplinare <hé @bbiaad oggette, in tutto o in parie. fatti in relazione ai
quali procede I'sutority giudiziaria, trovano app #igne le disposizioni degli arit. 53-ter & quater del
d.lgs. n. [65/2001. ol % e b L

4 Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell®art. 55-ter del d_ lgs. n. 16572001, qua-
lora per i fatti ogpetto del proceditiento penale intervenga una sentenza penale imevorabile di asso-
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Inzione che ricongsce che il “falto non sussiste™ o che “im putato non e ha commesso™ oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, I'autorita disciplinare procedente, nel rispel-
to delle previsioni dell’art. $5-ter, comma 4, del d.lgs. n. 16572001, riprende il procedimento disci-
plinare ed adotta le determinazioni conclusive. applicando le disposizioni dell’art. 633, comma 1. del
codice di procedura penale. [n questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospesa, al dipen-
dente, oltre ai falti oggetto del giudizio penele per i quali vi sia stats sssoluzione, sians state conte-
state alre vielazioni, oppure [ fatti contestati, pur preseritti o non costituenti illecite penale, rivestanc
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende o prosegue per dette infraziond. nei tempi
e seoondo le modalith stabilite dall®art, 554er, comma 4. del dliss, n, 1652001,

% Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia coneluse con I"irogazione della sanzione del 1i-
cenziamento, si sensi dell’ar. 13, comma 9, 1. 2 , & successivamonte il procedimento penale sian de-
finita con una zentenza penale irevoeahile di assoluzione, che riconosce che il “fatio non sussisie” 0
che “"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costitnisce illecito penale™ o alir formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto ¢ si conclyda con un atto di archiviazione, ai
sensi ¢ con le modalit dell an. $5-ter, comma 2, del d. los. n. 1652001, i dipendente he diritto dalla
data delln sentenza di assoluzione alla rammissione in servizio presso I smministrazione, anche m
soprannumery nella medesima sede o in altes, nella medesima qualifica ¢ con decorrenza
dell’anzianith posseduta all’amo del licenziamento. Analoga diseipling trova applicazione nel caso
che assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata 2 seguito di processo di revisicne,

4 Dalle deta di riammissione di cui al comima 3, il dipendente & reinguadrato, nella medesima qualifica
cui € confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualors sia intervenuta una nue-
va clussificazione del personale. 11 dipendente iammesso ha diritto a tutti ghi assegni che sarsbhers
stati corrispost nel periodo di licenziamento, tenende conto anche dell’eventuale periodo di sospen-
sione antecedente escluse fe indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla presta-
tiane di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premaorienza per il coniuge o
il epnvivente superstite ¢ i figli.

o Qualora. oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di eui al eomma 3, giano state contesta-
te al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in eui le violazieni siane rilevanti sotto profili di-
versi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene raperto seeon-
do la normativa vigente,

Art. 18 Determinazione concordata della sanzione
< Llautorith disciplinare competente od il dipendente, in via conciliativ, pessons procedere alla de-
terminazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge od
il contraito collettive prevedono la sanzione del licenziamento, con o senea preavviso.
=% La sanzicne concordemente determinata in csite alla procedura conciliativa di cui al comma | non
pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettiva per U'infrazione
per la quale si procede € non & soggetta ad impugnarione.

% L'autorits disciplinare competente o il dapendente pud propore all'alira parte, 1attivazione delia
procedura conciliativa di cui al mmq;uf-]. che non hdpatura obbligatoria, entro il terming dei cinque
giomni suecessivi alla audizione de dipendente per il dontraddittonio a sua difesa, ai sensi dell’an.
33-bis, comma 2, del d.lgs. n. 1652001, Dalla duta dely proposta sono sospesi i termini del proce-
dimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del u:l.1g;s.'11.l{|_ 2001, La proposta dell'avtorits disciplina-
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re.o del dipendente ¢ wutti gl aliri ar dells procédura sono comunicati all'akira parte con e modalits
dell’art. 55-bis, comma 5, dei d. lgs. n. 1637200].

% La proposta di aftivazione deve confeners Una seanmaria prospetiazions dei fathi, delle rsultanze del
contraddittorio e la propasta in ordine alla misura dells sanzione ritenula applicakile. La mancara
formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dal-
la facolta di attivare ulteriormente 1a procedura conciliativa. o

% La disponibilitd della cantroparte ad accettare la procedura conciliative deve essere comunicata entro
! cinque piomi successivi al ricevimento della proposta. con I modalith dell"art, 535-bis, comma 5,
del d.lge n. 1652001, Nel case di mancata accenazions entro il suddetto termine, da tale momento
riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui ail’art. 55-bis del d.bgs. n.
|65/2001, La mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita 6i attivare ul-
tericrmente ks procedura conciliativa.

4 Ove la proposta sia accetlata, | autoriia disciplinare competenite convoca nel tre giomi successivi il
dipendente, con I'eventuale assistenza di un peocuratore ovvero di un rappresentante
dellassociazione sindacale cui il lavorators aderisce o conferisce mandato,

<4 5 la procedura conciliativa ha esite positivo. |*accordo raggiunio & formalizzate in un apposite ver-
bale softoscritto dall avtorita disciplinare ¢ dal dipendente e la ssnzione concardata dalle parti, che
non & soggetta ad impugnazione, pud essere imogati dall*autorits disciplinare com petente.

% In caso di esito negativo, quests sard riportato in appesite verbale ¢ la procedura conciliativa si
estingue, con conscguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all*articolo 55-bis del d.lgs. n. 1652001,

= In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giomi dalla conte-
stazione e comunque prima dell*irmogazione dells sanzione. La scadenza di tale termine comporta Ja
estinziona defla procedura coneilintiva sventualmente g avviata ed ancora in corso i syolgimente
e la decadenzs delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della shessa

1ToLo Y
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Art, 19 Congedi per le donne vittime di violenza

% La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezicne relativi alla violenza di genere, debitaments certifi-
cati, ai sensi defl’art. 24 del d. lgs. n, 80/2015, ha dirino ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi
a tali percorsi. per un periodo massime di congedo di %0 giomi lavorativi, da fruire nellarce Lempo-
rale di tre anni, decorranti dalla data Ji inizio del percorso di protezione certificato,

< Salvoiessi di oggettiva impossibilis, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuts
8 farmne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata dells certificazions attestante inserimento nel
percerse di protezione di cui 8l comma | ~<én un prepvviso non inferiore o sete giorni di calendaric
© con l'indicazione dell"inizio & della fisie del relative pariodo.
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4[] rantamento economice spettante alla lavoratrice & gquello previsio per il congedo di maternita, se-
conde la disciplinag di riferimento.

< [l periodo di cui ai commi precedenti @ computato ai fini del’anzianith di servizio a tutti pli effetti
nan riduce le ferie ad & utile m fini della tredicesima mensilita.

< La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria ¢ giomaliera nell’ambito dell‘arco
temporale di cui al comma 1. fatto salve quanto previsio dal comma 9. La fruizione su base oraria
avviene in misura pari alla metd dell’orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente
a quello in cui ha inizio 1 congedo.

<+ La dipendente ha dinito alla trasformazione del mpporto di lavem da tempo piens a tempo parziale
Secondo la discipling di riferimento. 1| mpporto a temps parziale & nuovamente trasformato. in
rapporte di lavero a tempo piena, a richiesta della lavoreatrice.

% La dipendente vittima di viclenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al com-
ma |. pud preseatare domanda di trasferimento ed altra amministrazione pubblica ubicata in un co-
mune diverse da quello di residenza, previa comunicezione all'amministrazione di apparienenz. En-
tres quindici giomi dalla suddetts comunicazione 'amministrazione di appartenenza, nel rispetto delle
norme in materia di nservatezza, dispone il trasferimento presso I'smministrazione indicata dalla di-
pendente, ove vi slano posti vacanti corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico.

= | congedi di cui al presente comma possono essere comulati con Faspeltativa per motivi personali &
familiari per un periodo di ulterion trenta giomi. Le amministrazioni, ove non osting specifiche
esigenze di servizio, agevolano la concessione dellaspetiativa, anche in deropa alle previsioni in
materia di cumulo delle aspettative,

[l personale docente delle istitizioni scolastiche ed educative fruisce dei congedi di cui al presente
articolo su base giornaliera.

Art. 200 Uniond eivill
Al fine di assicurare I'eifettivith della tutela ded diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti dall'n-
nione civile ira persone dello stesso sesso di cui alla fegee n. 76/2016, le disposizioni i cui al presente
CONL riferite al matrimonio, nonché e medesime dispesizioni comtenenti le parole sconinges, «coniugis o
terinini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.
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PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIONE

ATTUAZIONE DE ; ! LUOGHI DI LAVORD
fart. 22 cowmme & lellera CF CF .‘-L .':.'.::um's iR
Art 21 Soggetti tutefati

Soggetli tutelati sono twiti colorn che nella scuola prestane servizio con rapporto di lavoro a termpa indeter-
minate € & tempo determinato con o senza retribuzione: ad essi sono equiparati gli studenti che frequentano i
laboratori ¢ che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le apparecchiature formite di video-
lerminali; sono, aliresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli student
presenti 4 scuola in orario cortculare ¢ extracerriculare per iniziative complementan peeviste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente compatati ai fini degli obblight ¢i legze per la gestione delle emerpense ¢
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati i finl degli obblighi che la lepge
correla al numero di personale impegnato presso istituzione scolastica.

Sono parimenti utelati Wit | soggetti che, a qualsiasi titole sono presenti nei locali dell’istituzione scolasti-
ea; {ad esempio, ospiti, ditte inearicate, genitori, [omiteri, pubblico in genere, rappresentanti, utenli, insegna-
h, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad aleune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
particolari (siress da lavors correlato, lavoratrici in gravidanza, differenza &i genere, provenicnsa da altri
paesi).

A 22 OBblighi del Dirigenie Scolastico

I Dirigente scolastico, in qualita Ji datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previst dagli
artt. 17 e 1§ del Digs 81/08. In particolare, deve:

= adctiare misure protettive per i locali, gl strumenti, i materiall, le apparecchiature, i videotermina-
Ii;

= valutare i risch esistenti €, conseguentemente, elaborare il documento nel quale seno esplicitati i
eriteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medi-
co eompetente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza:

= designare il personale incaricato di attuare le misure;

4 organizzare miziative di pubblicizeazione e di informazione rvalte agh smdenti ed al  personale
seolasticn:

< organizzare attivitd di formazione del personale sin come aggiornamento periodico che come forma-
zipne inziale dei nuovi assunti, | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal [
lavoro/sanitd del 16/1/%7, richiamato dall*An. 37, comma 9 del D. Lgs. 81708, 1l calendario degli
stessi viene portato a conoscensa degli interessati mediame circolare interna:

% assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere attivazione di adeguste misure di sorveglianzs
sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cul non sia
prevista la noming del “medico competente”™ per I"effettuazaone della sorveglianza sanitaria chbliza-
toria. In quests caso, ferma restando la possibilitd di nomina del medico competente. & fini della
massima tutela dei laveratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Diripente seolastico poird attivare
la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL. Aziende Sanitarie Locali, di-
partimenti di medicina legale e di madicina del lavoro delle Universitd (nota 1585 Ministero lstru-
zione dell’ 11 settembre 2020); i TR g
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4 csporre presso gli ambicnti aperti al pubblico o di maggicre affollamento ¢ transito le informazioni
sulle misure di prevenzione igienico sanitarie { DPCM 3 novembre, ar.5. comma 1, lettera d3;

= metiere a disposizione dei lavoratori, nonché degli wienti e dei visitatori, soluzioni disinfettant] per
I"igiene delle mani:

% rispeftare tutte le misure indicate nel “Protocollo per e sicurerza nelle scuole™ Ministero
dell'Istruzione ¢ OO.SS, sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali succesgivi Aggiomamenti

% garantire che la prestazione di lavoro in modalith DD sia svolta in piena conformita con le norma-
tive vigenti in materia di amhiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informaiione e
formazione come previste dagli artt. 36 ¢ 37 del devrcto legislativo n. 12008

= assicuranst che siano state predisposte ¢ vengano scrupolosamente osservite, da tutto il personale
presente in istituta, le misure di prevenzione ¢ protezione disposte dall"autorita sanitaria al fine di
contenere il rschio contagio da Sars Covid 19,

“ considerato che la Calabria & stata identificata dal Governo centrale come zona rossa, limitare la
presenza ded personale nei luoghi di lavero per assicurare esclusivamente le attivita che indifferibi-
li e che richiedono necessariamente la preseriza, anche in ragione di gestione dell’emergenza.

Art, 23 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizic di Prevenzione e Proterione & unn strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di la-
voro. 1l responsabile del servizio di prevenzione o protesipne (RSPP) pud essere inferno ove disponibile o
affidato a professionisti esterni,

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzicne e pratezione & affidato ad un cspero esterno, Ing,
Scorzafave Cliuseppe in possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativi 81408,

Nell'istituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro orpanizra il servizio df prevenzione @ prote-
zigire designando per tale compito, previa consulagione del rappreseniame el avorator) per la sicevessg

(RLE}, unc o pil responsalili in relazione alle dimensioni della scuola (succursal, sezioni staccate, plessi
o)
| responsabili mdividuati coadiuvano 1l dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiornamento periodico del de-
ctimento d valwasione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi ¢ del tempo adeguati allo svolgi-
meate dei compiti assegnati ¢ non possono subire pregiudizio a causa dell’attivit svolia nell’espletamento
dell"incarico,

In ciascuno edificio sono individuati gli addersi af prime soecorso incaricsti dell aftuazione delle misure di
prevenzione e prolezione ¢ lotta antincendio. di evacuaziane in caso di pericale grave ed immediato, di sal-
vataggie di prima soccorso &, comungue, di gestione dell’emergenza

Art. 24- Sorveglianza sanitaria — Medico competente

| lavaratori addetti ad attivita per le quali il decumento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono seltoposti alla sorveglianea sanilria.

Essa e obbligatoria quando | laveratori sono espost a rischi specifiei individuati dalla legge come partico-
larmente pericolosi per Ia salute: ad es., l'esposizione ad aleuni agenti chimici,

fisici ¢ biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 £ integrati neali Art, 25, 18, 30 ¢ wepuenti del
L.1gs, 81108, oppure l'use sistematico di vidmaermjnﬁﬁ,_’pﬁc.pm venti ore settimanali, dedotte l& interm-
Ziomi, '
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Il Dirigente Sealastico deve individuare il medico che svolge la sorvezlianza sanitaria, 11 medico viene indi-
viduato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro, Per I'anno scolastico il Dott. Ciro Nicola De Ra-
515,

Art. 15 Ruolo, compiti e diritti del RLS

Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresemante dei lavoratori per Ie sicurezza scno demandate 3l c
CCNL (Capo VI arie 72-76 del CCNL seunla 2007),
Nella scuola il RLS € designato nell’ambito della RSU o eletto dall*assemblea dei lavoratori della scunla al

Propric mterno.
Ruolo, compiti @ diritti def RLS sono indieati nellar, 50 del Dlgs 81/08 e di sepuito smtcticamente alencati:

Accede ai luoghi in cui si svolgona | laverzioni:

E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alle validazione dei rischi:

k consultato sulla designazione del RSPP e degli addetri al SPP;

E consultato in merito all"orpanizzazione della formazione:

Riceve le informazioni e la documentazions inerente alla valutazione dej risehi:

Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

Riceve una formazione sdegunts;

Formula osservazioni in oceasione di visite e verifiche effettuate dalle aulariti sompRsLEnli;
Partecipa alla riunione periedica;

Fa proposte in merito all'attivita di prevenzione:

Avverte il responsabile dell’azicnda dei rischi individuati nel corso della sua attivith;

Pud far ricorso alle autorith competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano
idanee,

FELERREEELES

Il RLS ha diritto alla formacione prevista dall*art, 37, commi 10 e 11, del Digs 81708,

Il RLS non pud subire pregiudizio sleuno a causa del| espletamento della propria attivitd e nei suci confronti
si applicano le uleks previste per le rappresentanze sindacali.

Fer espletamento del proprio mandato il KLS ba diritto a 40 ore di permessi retribuiti. 11 tempo utilizzate
per nicevere informazione ¢ quello per effetiuare la formazione & considerato tempe di lavoro 2 non viene
contegeiato nelle predetie 40 ore

Art, 26 Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collahomzione con il RSPP & previa con-
sultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

[T Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativa responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del R1S, ad in tegrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 1 con be misure necessaric al contenimenta
del’epidemia come indicate dal Protocello sulls sicurezea sottoscritte il 6 agosto 2020 e secondo ke indi-
enzioni di eventuali successivi aggiornamenti.

Art 27 Referente Covid
In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo dintesa per sarantire 'avvio
dell'anno scolastico nel rispetto delle regale di sicurezea per il contenimento della diffusione di COVID-
197 e in particolere il documento contente |¢f}ﬂﬁ_-ﬂiliﬁ_1‘l_i_ﬂpl:l’ath'e per la pestione di casi e focolai di
W Wiz Sen Giovare Evangplkta, A70A Do g-.:l-;n-l'-:-::.mﬁ:' L% . 3
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SARS CoV 2 nelle scuole ¢ nei servizi educativi dellFinfanzia”, Rapporto [SS COVID-19 n. 582020 che
ravvisando I'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione ¢ mitigazione del rischio di trasmissione
del contagio da SARS-CoV-1 viene disposta la nomina del Referente COVIDI® di Istifute per Panno seo-
lastico 2020°202 1, individueta nella persona del Dirigente Scolastico,

Art. 28 Lavoratori sottoposii a sorveglianza sanitaria

I lavoratori adderti alle amivita per fe quali 1 documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un ri-
schio per Ii salute ¢ comungue a valutazione del medico del lavero sono sotioposti & sorveglianza sanitaria.
Pertanta il lavoratore sard sottoposto periodicamente o visita effettuata dal medico competente,

Art. 19 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione € protezione tischi sono convocate dal dirigente scolastico, di néema
urta volta all’anno. Pud avere luoge, aliresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischic o di signifi-
cative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso & introduzione di nuove tecnologie che
mfluiscono notevol mente sulla sicurezza,

Adla riuntone partecipana il dirigente scolastico/datore di lavore che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per ls sicurezza e il medien competente se previ-
sto dal DV R. La riunione non ha poteri decisionali. ma carattere consultivo,

Art. 3 Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gl interventi di tipe strutturale ed impiantistico riguardanti P'edificio scolastico deve essere rivolta ri-
chiesm formale di adempimento al Comune di Corigliane Rossano,
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti contingenti necessari
mformandone tempestivamente Pente locale. L'ente locale con tale richiesta fommale diventa respoaisahile a1
fini della sicurczza nei termini di legge. L'art, 18, comma 3, del Dles §1/08 ne definisce puntualmente gli
oneri di fornitura ¢ manutenzione in cape agli enti locali proprietari,

Art. 31 Attivith di formazione, informazione od o5 G NPT 0

L'informazione e la formazione costituiscone le attivith attraverso le quali viene data concreta amuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza,

Il dirigente scolastico/datore di livero ha "ohblizo di informazione, formazione ed aggiornamento di tuiti |
lnverator ivi compresi gli studenti

I lavomtori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono § principali destinatari obbligari a seguire
le iniziative di informazione ¢ formazione promosse dal dirigente scolastico,

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durants orario di lavoro; qualora cid non fosse pos-
sibile le orc impegnate sono considerate tempo di lavors con possibilita di recupers o compensati ¢on le ri-
SOISE & Cin proposte,

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative i formazione programmate all'inizio
dell’anne scolasticn; in caso di inmf?ﬂﬂﬁmwﬂc speeifiche sanzioni previsie dal Dlgs §1/08,

& ]
b )
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A, 32 Assemblee Sindacali

In caso di assemblea sindacale, nei plessi ¢ nelle seziond staccate Je fezioni termineranno in tenmipa utile per
vonsentire il ggiungimento della sede dove si svolge 1" assemblea.

La dichlarazione individuale di panevipazione, espressa preventivametiie on line nellarea riservata del sito
dal personale in servizio nell"orario dell'assemblea sindacale. fa fede ai fini del computo del monte ore indi-
viduale nei termind orari reali corrispondenti & quelli previsti per I"assemblea stessa ed & irrevacabile.

Nelle assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & tonale, il .5, & la RSU., verifican-
do prioritanamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti =ono tenuti ad assicurane i
servizi essenziali (vigilanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centraling telefonico: eventual;
altre attivitd che non possono essere interrotte per la durata dell"assemblea).

Sina al termine dello stato emergenziale di cui al DLPCM. 3 Novembre 2020 fad appi stabilito al 3 dicem-
bre 2020), salvo ulteriori prorophe, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalivh a distan-
N

Art. 33 Servizi essenziali in caso di sciopero

LoTstituto garantisce. in caso di sciopero, i servizi essenziali anraverso Ia presenza di n.01 unitd di Collabora-
tore Scolastico per ogni edificio (complessivamente n. 07 unitd) ¢ la preserza del DSGA o suo sostituto e di
1 Agsistente Amministrativi,

Art. M4 Bacheca sindacale ¢ documentazione

La bacheca sindacale é presente nei locali della sede centrale.
| componenti la RSU & qualsiasi rappresentante delle 00.SS. hanno diritio di “affiggere™ nella buchecs, sotto
la propria responsabilita, materiale sindacale ¢ di interesse politico/sindacale,

Art.35 Agibilita sindacale

Ai membri della RS & delle (0).55. & consentito di comunicare con il persoiitle per motivi di caratiere sin-
dacale, purché non sis pregiudicatn la normale attivita lavorativa,

La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti ¢ stampati,

Per le comunicazioni esterne, per I'informarione e per 1'attivita sindacale in generake & consentito 1'uso gra-
tuite degli audiovisivi nonche della rete infommatica, telematica e della posta elettronica,

Ar membri della RSU firmatarie del contratio & consentito I"uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lvoratorl nell*ambito dell*amivith sindacale,

La rete informatica. il relefono. la fc-mmpiapiﬁe & le altre attrezzature dell’ Istituto vengeno utilizzate dalla
RSU senza arrecare danno alla normale attivith amministrativa e preferibilmente da postazicni temporanca-
mente non utitizzate, ' . .

I
T
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Art. 36 Patrocinio e divitio di accesso agli ate

La RSU ed i sindacari territoriali, fatie salve le norme vigenti in maneria di riservatezza, su delega degli inte-
ressati da acquisire agli atti della scuola, hanno dirito di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti cha
riguardana il personale coinvelto, GIi istituti di patronato hanno il dirino di svolgere la loro attivith pei luo-

ghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.
Art. 37 Personale ATA e

Per il personale A.T.A.. in merito alle seguenti materie: Assenze per "espletamenta di visite, terapie, presta-
zioni specialistiche od esami disgnostiei si rinvia espressamente al C.OMN.L. nelle specifice agli arte. 30 — 31
-32-33.

Art. 38 Riunione programmatica d'inlzio anno del personale ATA

Contestunlmente alla definizione del piano delloffenta formativa da pare degli organi collagiali ¢ pre-
cedentemente ol confronto con la RSI0 ele CK1LSS. il dirigente scolastico e il direttore dai 5.G.A,
convecana fa riumione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri e la disponibilitd del
personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tut Ipredisposti dal D.5.0G.A.} & consegnato con
apposito decreto di incarico/assegnazions in merito a:

Organizzazione ¢ funzionamento dei servizi scolastici:

Criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro:

Articalazione dell'orario di lavoro: Messibilita, turnazioni. orario plurissttimanale:

Utilizzazione del personale:

Individuazione delle attivith aggiuntive da retribuire con il fando per il migliceamento detl'ofFerta
Tormativa;

Effertuazione delle prestazioni aggiunive:

Individuazione delle chivsure prefestive defla seusly nei periedi o interruzione delle attivitd didat-
tiche e eriteri per il recupero delle ore non lavorate,

EE FREEs

IT direttore dei serviei generali e amministrativi formula quindi una proposta di piano delle attivit ¢
la sottopone al dirigente scolastico per la sus formale adozione,

Arl. 39 Orario flessibile

Una volin stabilito I'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmazione mizigk &
possibile adottare l'oravio flessibile di lavoro. Oltre alle modalith previste per lepge e dai contratti nazionas-
li in vigenza, potranne essere prese in considerazione, durante 1'anno scolastice, altre richicste di organizza-
zione fessibile del lavoro, compatibilmente con le necessith deffistituzione scolastica e delle CsigCnZe pro-
spetlaie dal restante personale e nei limiti del precedente art. 39, La flessibilita organizzativa oraria da un lato
riconosce vamaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psice-fisicn, migliorandone la presta-
zione; dall‘aliro porebbe cagionare un maggi carico di lavoro per gli altr lavoratori, con guesti ultimi,
quando necessario, saranno concordati turni di reEupera o chmpensazioni economiche. I flessthili orario
potrd essere utilizzata anche per rimodularg’'il servizio onde\fronteggiare il diviews di nomina dispasto
dell'art. 1 comma 332 della legge 190/2014, 8
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Per tali ragioni la flessibiliti si caratterizza per:

La rimodulazione dell'orano giornaliero ¢ scttimanale dei turni di lavoro;

Lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi necessar a
garantire il servizio senza oneri per I' Amministrazione.

Maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghs assenti nello stesso reparto;

Sono consentiti per soddisfare particolan necessith di servizio o personali, previa formale sutorizza-
zione del DSGA, accordi tra il personale per modifiche § tueni ondinac di lavoro

e ke

Le suddette attivita di flessibilith, se generanc intensificazione dell'attivitd lavorativa, se concordate sono
riconosciute come attivitd da incentivare con be risorse del fondo dellistitulo o con recuperi nel periodo esti-
vo ¢ durante 1§ periodi di sospensione delle attivita didattiche. [ lavorator che si trovine in particolari situa-
zioni familiari ¢fo personali. ¢ che ne facciano richiesta, vanno Favoriti nell'utilizeo dell’orario Messibi-
le, compatibilmente con e esigenze di servizio.

Art, 40 Orario plurksettimanale

In coincidenza di periadi di particolare intensitd del lavoro oppure al fine di una diversa. pid razienale
ed efficace utilizzazione del personale @ possibile una programmazione plurisettimanale dell’orario di
servizio tale modalith ofganizzativa pud attuarsi sulla base della secertate disponibilits del personale interes-
sato,

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obblige, cumulate anche in modo da co-
prire: und o pii giornate lavorative, in luooo della retrbuzione possono essere recuperate, su richiesta del
dipendente ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di sospensione delle attivith
didatrtiche e comungue non oltre il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale as-
sinlp A tempo determinaio e il termine dellanno scolastico per il personale assunto a tempo inde-
terminato.

Art. 41 Orario di lavoro del personale assunto con coniratio a tempo determinaio

Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare 1'orario di lavoro programmato per
il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi giomi ¢i 51 atterrd all"orario di lavore in mode da ni-
spettare | corichi di lavoro settimanali previsti del CONL scuola. [l Dirigente scolastico, sentito il DSGA, se
previsto nclla direttiva di massima, pud autorizeare, su richiesta dell'interessato ¢ compatibilmente con ke
esigenze di servizo, un oraro di lavoro diverso da quello programmato per il personale asscnte, a con-
dizione che questo non componi problemi all’ organizrazione del servizio scolastice. Anche a tale personale
sond riconosciuli, in base alla disponibilitd espressa, compensi per 1o svolgimento di anivitd aggiuntive
@ i flessibilita, ghi straordinari  le ferde dovranno essere preventivamente concondate.

Art 41 Chinsura prefestiva

MNei periodi d interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagli organi
collegiali & possibile la chiusura nelle giornate prefestive ed interfestive, Tale chiusura, di cui deve essere
dato pubhblico avviso, & disposta dal Diripente scolastico quando le richiede pil del 50% del personale ATA
in servizio. j_,--"’-“":'ﬁx

Il personale che non intende recuperare le ore i servizio non prestate con rientri pomeridiani, puo
chiedere di conteggiare, 2 compensazions; '
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Sostituzione di colleghi assenti;

Giornate di ferie o festivita sopprosse;

Ore di lavoro stracrdinario non retribuite;

Cire prestate in pin nell'ambite dell’organizzazione flessibile del lavoro;

Ore per la partecipazione a corsi di aggiomamento fuori dal propric orario di servizio.

+
+
4
+
&

Spetta al direttore dei servizi generali @ amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della scoaly, il
recupero delle ore di lavoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell'incertezra, saranne contegpiate come ferie.

TITOLO VI

il AZIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI

OBIETTIVIE DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NATIONALE CON 1L PIANO NAZIONALE [
FORMAZICGME DET DOCENTT
(ot 22 Comme o lettera OF CONE Sonnfo 2008

Art. 43 La pianificazione della formazione di istituto

Ad zenzi del comma 124 art.1 Legge 1072015 In foemazione in servizio dei dosenti di moolo g obbligatoria,
permuanenie & siruurale, & cosrente con il plano triennale dell’offerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di mighoramento della scuoka ed & fondata sulle prionta indicate nel Mano nazionale di formazione.

Il collegio dei dogenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che & inserito nel PTOF, 11
DSGA definizee il piano i Formasions del personale ATA.

Art. 44 - La fermazione d*ambito

L Istituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti e
dal Consiglio di lstinso. L'lstituto contribuisce alla programmazione e afla strtturazione del Piano Formati-
vo d ambite mediante la partecipazione diretta del dingente e dalle figure di sistema alle riunioni promosse
dalla scuola capofila, durante le guali sono presentate le istanze formative dell istituto scolastico.

Art. 45 Rizorse economiche per la formazione

Nei limiti delle disponibilith di bilancio & auspicabile che sia destinatzs una parte delle risorse finanziaric non
finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente wtto il personale su tematiche di
mberesse senerale quali, ad esempio, [ sicurezza ner luoghi di favoro,
Le somme assegnate alla scuols e finalizzate alla formazione in servizio sono destinate in rapporto alle ne-
cessith dei diversi settori. A tal fine si individene tre maceo setior:

b Amministrazions e contabilita;

4 Supporto alla didattica, pulizia e igiene;

o Didattica.
Non ritenendo significativa la distribugione in proporzione al numero dei lavoratort per i tre macro settord, si
ritiene wiile prevedere une suddivisione che dia "Ew'n'rinuét_%\{ll‘aniviuh didattica « quindi alle attiviia a
quest’ultima funzionali secondo il seguente rapporto: .

4 Amministrazione e contability; 25%;
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< Supporto alla didattica, pulizia e igiene: 25%:;
e Dhidattica:50% .

TITOLO VI

CRITERI GENERALL PER L'UTILIZED DI STRLUMEN I‘AEII'.'IM TECNOLOGH HE D LAYORO IS ORA-
RICY ]
A W ] : ] . 7
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Art. 46 Tipologia e modalita di comunicazione

Gili serumenti eletironici per la comunicazione si distinguono in stromenti sincroni e asinereni. T primi, a dif-
ferenza dei secondi, nchiedono che entrambi | terminali della comunicazione {trasmittente e ricevents) siano
connessi perche si abhia comunicazions,

L cornunicazane telefonica tradizionale richiede la connessione tra chi trasmette e chi riceve,

l.a messaggistica {Whatsapp, Mail, Messenger) pué avvenire anche se una delle due parti non-¢ connessa, in
questo caso chi ticeve decide tempi ¢ modalita di consultazions dei message ricevuti.

Art 47 Modalita ¢ tempi di convocarione ¢ delle comunicazioni aMiciali.

Lo convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scunla famiglia, degli organi tecnici devonn
avvenire con comunicazione scrfid pubblicata nel sito web detla scuola, con 1 giomi di preavviso previsti
per legge o dai regolamenti,

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanto, la consultazione del sito web deve essere costante ¢ frequente.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivitd didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate 1l giormo precedente il periodo festivo stesso.

Art. 48 Diritto alla disconnessione

Clueste strumenta contratiyale voole titelars [a congiliazione feo vite lavorativa e vitn familiore, cosi gi alimi-
mana |"invasivitd del datore di lavoro o Pobblige per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore sy 24 ¢ 7 giomi
su 7, ln cortraliazione integrativa siabifisce che gli orari i reperibilith telefonics ¢ messagpistica vanno dalle
08.0M alle 144M0) ¢ dalle 1530 alle 1BAM} eatro fali grari il dirngente soolastice si potrd rivolgers al personale
al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lnvorativi.

Art, 49 Aftivazione della DN

Mel caso in cui le autorith competent, al fine di contenere 11 rischio di contagio, dispongano [ attivazions
della DO, vengoene coneordate le seguenti imiskre:

4 Le comunicazioni di servizio rivolte ai-docenti avveranno esclusivamente tramite registro elet-
tronice o ulteriori modalita quali e-mail, whatsapp, cirgplari, cce), con un preavviso di almeno
3 giomi: : ."f
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« Mel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urpenza, la comunicazione non
potrd avvenire comungue prima delle ore 8:00 e non dopo le ore 18:00; nulla pad essere impu-
tata sl personale nel easo in ool s comunicazione non avvenga in tale finestra di orario;

d Lerunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle aitivita gia deliberate, potranne essere
gonvoeute non oltre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi-al venerdi, salvo casi di comprovata ur
ECnza;

4 [l personale ATA impiegato in modaliti agile rispetta il proprio orado di servizio, come previsio
dall”annusle pieno delle ativitd del personale ATA.

Art. 50 Modalita e tempi di ufilizzo delle comunicazioni sincrone (telelfoniche).

| lavoratori non possono cssere contatiad telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione lave-
rativa durante il pericdo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi festivi,

| collaboratori del dirigente scolastico. le funzioni strumentali i responsabili di plesso, | docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso durgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti limiti temporali,
Med limiti dell orario di funeionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare § laive-
ratori durante il periodo di sogpensione delle anivith didattiche per comunicazioni connesse al proprio stato
giuridico o economicn.

Per ragioni di sicurerra ed emerpenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni di
pericolo,

Art. 51 Maodalita e templ di utilizze delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali socialh™ non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in perlodi non lavorativi poiche ¢ garantita
la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica. A @1 fine, rattandesi di trasmissione
d1 messagpi, che non richiedono la connessione contemporanen. 1 lavaratori (tra questi € incluso anche il di-
rigente soolastico) possono deciders i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di
leggere e replicare nei tempi desiderat.

In ogni caso le comunicazioni 8 mezzo dei canali sociall mformatici con gli ulenfi e con 1 colleght devono
esgere finalizeate ad nformazioni di servizio ¢ alle interazioni necessane per lo svolgimento della funzione
di educazione, di istruzione e di orientamento,

TITOLO VI
SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TEC-
Wﬂ; INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI AMMINISTRATIVIE
ASUPPORTO DELLATTIVITA SCOLASTICA
tari. 22 comma 4 fetferg O OCNL Scwada 2008

Art. 52 Teenologie nelle attivit d'insegnamento

Gli strurnenti elettronici sono finalizzati a mighorare la prestazione lavorative diminuendo Jo stress da lavorm
& rendere pill etficace il servizio scolastico, [ docenti utilizzano gli strumenti tecnologici durante I oranio seo-
lastico per attivila didatliche, di ricerca ¢ studio individuale e'o collettivo. Con queste finalitd i docenti pos-
sono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi seciali di informazioni o piattaforme e-leaming, fing-
lizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comdnicaziooe diversa potrd veicolare tramite g1 stessi,
non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita ';'
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Art. 53 Teenologie nelle attivith fanionali all'insegnamentn

| docenti possono compilare il registro elettronicn personale durante le attivith didattiche sempre che tale
oecupazione levi all'ora di lezione un tempo massime di 10 (dieci) minuti. S& durante "orario di servizio in
classe si dovessero verificare cali di connessione tali da nan consentire |a cm’:lp-ilaz,i{:lnp del |'1:Ej31'm clettroni-
co persondle, I stesso gard compilato in un alire momento & cemungue ned tempi che il docente, in piena
autonomia, deeideri di dedicare alle attivita funzionali all'insegnamento. Tento alla luce della consolidata
esperienza che la compilazione del registro elerronice attimizza la prestazione lavorativa dei singoli docentl,
riducendo | tempi delle attrvith funzionali all’ insegnamento e globalmente migliorande il servizio scolastico,
Il cellegio =i & spesso espresso a favore della compilazione cartacea del registro di classe, tanto sia per ragio-
i tecniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevenzione dei risehi, le parti concor-
danc con quest’ultima determinazione,
Art. 54 Tecmologie nelle attivitd amministrative

Tune il personale e in particolare gli operatori di segreteria sona tenuti all utilizzo degli strumenti informatici
e telematici rispzttando le norme del codice digitale (D. Lgs 822005 ¢ ss.mmii),

Farimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto al wmi di riposa, alle pause ¢ a wite le protezioni [IFE=
viste dalle norme in materia (D, Lgs §1/2008), anche s¢ la formazione in servizio non @ ohbligataria, & da
sottelineare che la formazione del personale ATA & da ritenersi una risorsa fondamentale per Lna piena attua-
zione dell’autonomia seolastica, per il miglioramento dei processi oreanizzativi e didattici, nonché pet
Feffettiva innovazione dell'intero Sistema Istuzione.
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PARTE TERZA — MATERIE DI CONFRONTO

TITERL IX
ICRITERT RIGUARDAMTI LE ASSEGMAZIONT ALLE SEMM D SERVIFIO ALLTINTERMO
DELLMSTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDNACATIVD ED ATA.
(et 28 conmirere 4 etserg 12 CONE Scnafe 2058)

Art. 55 Criteri per I'assegnazione alle classi ¢ ai plessi

= Equa distribuzione del numero dei docenti di ruolo nei plessi {Primaria):

= Lvitare un frazienamenio delle ore evilando inserimenti di pia docenti nella stessa classe;

=2 Evitare di inserite | Docenti nelle classi di alunni gon rapporti di parentcla o affinita fino al TV grado,
ove possibile.

% Anziani@ di servizio (come criterio non esaustivo) — alla luce anche della 107 che identifica
["organico dell*aumonomia formato dai docenti titolari ¢ dai docenti di potenziamento, organico fun-
rionale la cui assegnazione alle classi ¢ affidata esclusivamente al Dirigente Scolastico.

% FPossibilita data al 125 di applicare a discrezionalitd di assegnare | docenti alle classi efo ai plessi in
presenza di situazioni complicate e dimostrate contiittualita e/o anomalie.

% Presenza i docenti che a vario titolo possone incidere sulla buona orpanizetzione per il ripelersi di
assenge programmate,

Per il personale ATA:

4 Assegnazione degli Assistenti Amministrativiftecnici e Coadiotori all area/settore di competenza se-
condo equa distribuzions dei carichi di lavoro previsti dal DS.GUA entro il 20009020023,

4 Se possibile riconferma del personale nell’area/settore ove ha gid precedentemente prestato servizio
avendo scouisito un Know-how utile all istiluzione scolastica;

a  Digponibilith o svalgere tumi di bivero che prevedons il prolugamento dell"orario di lavoro nei Bi-
miti dell’art.51 del CONL 2007, prevedendo un incentive a discrezione del D.S sentilo i1 parere del
D.5.0.4;

o TParticolari ¢ comprovate esigenze personali, incompatibilitd ambientali che potrebbero incidere diret-
tamente sul servizio scolastico;

4+ 51 pud tenere conte del diritte di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CCNI sulla mobi-
litd con particolare riforimento ai dirini di cui alla legge 10492,
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TITOLD X

ARTIHCOLAZIONE DELLMOBRARIO DM LAYOROD DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVE ED ATA,

ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D'ISTITLUTO,
fert. 23 comnig 4 ledverg B CUNL Scinda 20180

Art, 56 Articolarione dell"Crario di lavoro e turnazione dei collaboratori seolastici

L’orario di lavore dei collaborator scolastici € funzionale all’erogazione del servizie,

L orana s1 articela in 36 ore settimanali suddivise i 521 ore contineative.

Tenuto conto di quanto deciso nell’ incontro tra D5GA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro disponibili-
ta si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando eriteri di flessibilitg, efficacia, efficienza, econo-
micith struttumndolo, previe disponibilith ¢ accocdo del personale, anche su sérvizi di pin one gmrnallere peir
pit di due turni settimanali e rientri.

51 prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari e recupero durante | penodi di sospensione
dell"attivitd didattica e il pericdio estivo.

L'oreanirzezione del lavoro articolata s turni anche variabili, anche a richiesta del personale, poira essers
vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora 'orario ardinario non riesca ad
asgicurare l'efettuazione di detenmman servizi,

lenuto conto altrest che il lavore seacedinario non pub essere utilizzate come fattore ordinario di program.
mazione delle attivitd, la turnazione potra essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutlo il personale o
un singale profile, o mene che ln dispenibilita di personale voloptario non consenta alfrimenti,

Art, 537 Articolazione dellOrario i lavoro ¢ turnazione degli assistenti amministrativi

L orario di lavoro degli assistenti amministrativi & fungionale all’erogasione del ssrvizio.
L omano 51 articola in 36 o seitimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenve vengono valu=
tate contestualmente dal 1.5, e dal [5G A,

Art.58 Orario di lavoroe ¢ Nessibilith organizzativa ¢ didattica.

Crialora |"lstituzione scolestica dovesse riscontrare complessita logistiche, potrebbe menders! necessaria
un'organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principd di maggior carice lavorativo altemati 8 momen-
ti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di gamntire il miglior servizio.

Art. 59 Fleszibilita e sostituzione dei docenti assenti

Durante P'anne & passibile effetfuare, anche con ordini di servizio momentanei ele d'urgenza erogati per [z

vie brevi, lo spostaments temporaneo in classi di sedi e'o Comuni diversi dalla sede centrale in ossequio al

principio della flessibilita, tanto per sopperire a temporanee e stracrdinarie esigenze di ronganizzazions del

servizio ¢ anche per fronteggiare particolan esigenze dei docenti.

Scuola dell'lnfanzia

La sostituzione del docenti assentt sara effettuats secondo le seguent modaliti

s Previa disponibilita del docente & possibile procederc.con snsnmzmul anche su plessi diversi

& Nel pericdo non coperto da servizio mensa con-iwario T'i-dl::ttcr-i uﬁ:rm di lavoro dei docenti pud essers
riformulato in funzione delle esigenze dell’ |ntn:f¢;+ istituto compre

La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuatd secando | seguenti ﬂ?‘m‘
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docente con ore a disposizione della stessa sezione;

docente con ore a disposizicne di alira sezione;

recupern ore permessi brevi usufruiti;

mmcan s di amivith dedattiche [MTErAmITaLe per e |,'||,||,||i SIANG E_i,ﬁ irnpl:gna:u: Ie ore e AT HESE D alor
disposizions;

docente che nelle sue ore non ha kb sexione presente o scuoln;

docenti di sostepno in caso di assenza alunni diversaments abili e solo in caso di necessitd (contitolaria
dell™ins, di sostegno alla classe),

previa adesione al progetto flessibilitd mediante rimodulazione dell orario del docente e dells sezione.

Sewoks primaria
La sostituzione dei colléghi assenti swra effettuain secondo | seguenti critert:

L]
w
-

-

docente con ore a disposizione della stessza classe;

docente con ore a disposiziane di altra classe;

recipero ore permessi brevi usafiuiti;

maneanza i sitivith didamiche programmate per e quali siano gia impegnate le ore di compresenza o0 a
disposizione;

docente che nelle sue ore non ha la classe presents a scuola:

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili e solo in caso di necessita (contitolarita
dell’ins. di sosegne alla classe);

previa adesione al progetto flessibilita mediante rimodulazione dell*orario del docentz e dells classe,
Cambio del giorne libero.

MNel perindo non coperto da servizio mensa con orario ridotto orerio di lavoro dei docenti pud essere rifor-
mulate i forzione delle esigenze dell men stilute comprensive,

Scaoky Sec. di 1° grado

La sostinzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo | seguenti criteri;

docente con orario sattimanale inferiore alle 18 ore

docente eon ore a dispesizione della stessa classe;

docente con ore a disposizione in alra ¢lasse;

previa adesione al progeno flessibilith mediante rimodulazione dell”orario del docente ¢ della classe.
recupens are permessi brevi osultwiti;

mancanza di attivitd didattiche programmate per ke quali siano gid impegnate le ore di compresenza efo o
disposizione

docents che nelle sue ore non ha la classe presente a scuolad

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamenie abili ¢ solo in caso di necessita (contitolariti
dell™ing. di sostepno alla classe);;

utilizzo ore sceedenti in base alla disponibilita dichiarata

previa adesions al progette flessibilitd mediante rimodulazione dell'orario del docente ¢ della ¢lasss,
Cambio del giorno libero a parita di monte omrio disciplinare froibile dagli alunni & a paita di orario
mensile prestae dal lavoratore,

| docenti del poienziamento, poiché tvolart dell'organico dell’autonomia, potranno essere impiegati per sup-
plenze non supesiorni ai dieci giorni in ot pglessi del"Tstwto per gli ording di scoola per i quali sono abilita-
1 e anche in ordim di seuola inleriore muﬁ decurtizione delle spettanze o oneri aggiuntivi.
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Art. 60 Riconoscimento economica della Messibilita organizzativa e didattica

Al personale Docente ¢he attua la Nessibilit organizzaliva e didattica di cui agli articoli precedenti, a
norma degli artt. 28-88 del CONL 29411/2007, si attribuisce. ove possibile, un compenso annuo in funzione
dell"impegno ¢ della prestazione effettuata o in alternativa del necessario recupera per il riposo.

Art. 61 Particolar esigenve

[l personale che fruises di leggimorme’congediipermessi specificl guali: congedi parentali, sulle fossicodi-
peadenze, sul diritto allo studio, sulla collahorarione con I’Universitd, esoneri/semi csonerd, o che abbia pri-
blemi di salute o difficolta familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove possibile, vers
ranno #accolie, in sede di assepnazione alle sedi. ai plesst, alle classi, af posti in essequio allart, 55 del pre-
sente contratio e ancor di pin nello specifico del .6 dello stesso articole, B dinito del personale scolastico
dopo la formale assegnazions presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente Scolastico,

Art. &2 Utilizzazione del personale nei singoli progettl ed attivith indicate nel PTOF, compresi i pro-
getti FON, FOR,
L'utilizzazione del personale nei singol] progeni ed arivitd indicate nel PTOF, compresi i progetti PON,
POR, & disposta, in linea generale, sulla base dei seguent criterd incicati in ordine priontario:
- partecipazione alla predisposizione dell'attivita o del progetto approvain dagh O0.CC. ed inserit
nel PTOF,;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con riferimento ai
criteri specifici riportati nei progetti;
Incarichi specifict previsti nel PTOF & nel Piano delle Attiviti:
- competenza professionale specifica:
- Litolo di studio specifico;
= dichiarata dispanibilita;
- competenze informatiche richieste per Iz pestione dei proetti;
- espenenze di ricerca specifiche;
- non cumulabilith di pits incarichi (in caso di richieste plurime):
- pubblicazioni;
- anzianitd di servizio in caso di richieste plurime,
In modo specifico. i criteri por la selezione di esperti estemi ¢/ tutor interni in progetti con finanziament
erogati dall'Unione Europea terranno canto, di volta in volta, sccondo be specifiche necessity, dei sepuent
requisiti:
possesso di titoli accademic, professionali ¢ di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di segui-
fex indicabe;
a) Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; ) esperienze ma-
turate ¢ documeniate, con riferimento alls conduzicne di gruppi: d) ricerche documentate, con rife-
rimento alla specifica discipling o alla specifica metodologia disciplinare: ¢} pubblicazione di libri o
di articoli su riviste di rilievo naxionake e regionale coerenti con il profile professionale richiesio: 1)
competenze informatiche; g) possessa-di-titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle ¢ireo.
stanze (titolo specralistico, espericnze manirate in speciali settori, jscrizioni in griduatorie particola-

ri, docenti di madrelingua, ecci.
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Art. 63 Incarichi Del Personale Scolastico

I compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C.CN.L. e POsSeNo essere attribuiti anche in misura forfet-

taria nel caso in cui non sia possibile quantificare un impegna orario per I"attivitd richiesta, Diventa guindi

fondamentale che. all'inizio dell’anm scolasticn, il collegio dei docenti (che deve elaborare il POFT) e Ia

R.5.U. {che deve contrattare I'utilizzo delle risorse e Ventitd di alcuni compensi) abbiano un queadro suffi-

cientemente preciso della situazione finanziaria.

Gli incarichi di tipo organizzativo {partecipazione alle commission] e ai gruppi di lavoro) saranno assegnati

nel rispetto dei seguenti criter:

= disponibilith degl| interessati:
* professionalith specifiche e tipologie funzioni docenti;
= equa distribuzione dei compiti ¢ dei fondi all"interno di ogni sede scolastica,

L'assegnazione degli incarichi avverra con provvedimento scritto del D. 5.

Nel caso di concorrenzs, rotazione da parte degli interessati. con esclusione di coloro che hanno gid svolio

tale artivith partendo dal docente meglio collocato nella graduatoria d”istituto.

In merito ai cumuli di incarichi si precisa quanto sepue:

*  non cumulabilit di pid incarichi nel rispetto dell"art, 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 che disciplina Ia mate-
ria delle incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi secondo cul. in generale, i lavoratort dipendenti
delle pubbliche amministrazioni con rapporto di favoro a tempo pieno e indeterminato non posseno in-
tratteniere aliri rapporti di lavorn dipendente o autonomo o esercitare attivita im prenditoriali.

= 1dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soe-
getti, pubblici o privati. solo se autorizzat dallamministrazione di Eppartenenza.

" L'amministrazione fissa criteri oggettivi & predeterminati, che tengano conto delfa specifica professions-
lita, in base ai quali nlasciare aulonzzazione.

= Talicriter sono diretti ad evitare che i dipendenti:
= svolgand attrvieh vietate per legge ai lavorator della pubblica amministrazione;

*  svolgano aitivit che li impegning eccessivamente facendo trascurare | doveri d'ufficio:
" svolgano ativita che determinano un conflitto d'interesse con 1 attivits lavorative, pregiudicando Fe-
sercizio imparrizle delle funzioni anribuite al dipendente.
Il conferimenta dei predetti incarichi senza la previa storizzazions comport;
= per il funzionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullith del provvedimenio e
il eompenso previsto eome corrispettivio dell'incarico & versato direttamente all’amministrazions di
appanenenza del dipendente ed & destinato ad incrementare il fondo per la produtivitd dei dipenden-
t;

= il dipendente che svolge 1'incarico in assenza di autorizzazione & responsabile disciplinarmente e il
relative compenso ¢ versato, da questi o dall’erogante, nel conto dell'entrata del bilancio dell®ammi-
mistrazione di appartenenea.

Neon sone soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel camma 6 del citato articclo 53;

Feriteri in base ai gquali Pamivitd pud essere autorizzats sono:

* la temporaneiti e I'oceasionalita dell'incarico: sono autorizzabili le attivitd, non comprese nei compiti
e doveri di ufficio. esereitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite perindicamente
e refribuite, qualora per 1aspetto quantitativo e per la mancanza di abituality non diano lungo ad in-
terferenze con 1'impiego;

¢ il non contlitto con gli interessi dell’amministrazione & con il principic del buon andamento della
pubblica amministrazione:

* la compatibilita delfimpegno lavorative derivante dall'inearico con lattivit lavarativa di servizio cui
il dipendente & addetto, o Ok

* tale da non pregivdicame il regolare svolgfimento:
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= Vattivith deve essere svolta al di fuori dell'erario di servizio.

*  Sono, pertanto, comparibili e soggetti ad autorizzaziene, ad esempio. le collaborazioni e gli incarichi
di consulenza conderiti da alire amministrazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non in-
terferenza con I"amivita istinuzionale: & il easo di commissioni tributarie, consulenze teeniche, consi-
gl di amministrazione, collegi sindacali, comitat di vigilanza, collabomzioni, attivitd di revisore in
enti pubblici...Incltre, sono ritenute compatibili e soggette ad aulorizzarione. a seconda del caso
specifica, le seguenti altivita extra-istituzionali:

LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE

Oitre alle attivita che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e libertd costituzionalmente marantil,
quali la parteciparione ad associazioni sportive, culturali, religiose, di opinione, & consentito la svolgimenio
delle seguenti ativiti:

» e ativitd rese a fitolo gratuito presso associazioni di volontariate o cooperative a camttere socio-
assistenziele senza scopo di lucro:

* e attivitd che siano espressive di diritti della personnlita. di associazione ¢ df manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedic ¢ simili; le stesse sono conscntite
purehié non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assogestiate ad au-
torizzazione. Per le attivitd svolte 4 titolo gratuito & necessario valutare caso per caso la loro compa-
tibilita con il rapporte di lavoro in essere per cui resta fermo I"obblige di chiedere wzualmente la pre-
acrifla aulorizzazione;

»  [utilizzazione economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dellingegno e di invenzioni
industrinliz

* la parecipazione a convegni ¢ seminari e la pubblicazione di propei scritti, se effetuate a tolo gra-
W0 ovvern nel ¢aso in cul venga percepito unicamente il imbaorso spese;

* lutie fe attivitd per le quali & comrisposto il solo rimborso delle spese documentate:

=  gliincarichi per i guali il dipendenie & posto in posizione di aspettativa, di comanda o di fiori ruolo.
Noa rientrano in tali ipotesi le attivita svolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per |
quali permane il regime ordinario delle incompatibilita (non & possibile svolgere altrs attivit lavors-
tiva retribuita);

= gl incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaceati o in aspet-
tativa non retribuits;

Per il personale nsegnante la disciplina relativa nlle incompatibilit & mvvisabile, in modo specifico, nell'an.
308 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 ed in aleune clausole del C.CN L. 4.8.1995 ¢ C.ON.L. 26.5.1999 _
con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavora & tempo parziale con prestazione lavorativa non supe-
riore al 5% di quella a tempo pieno.

L X1

RITERI FRULZIONE RMESS CAGGIORM
furrt 37 cowinina 4 fetvora B3 OCNE Scade 2118)

Art, 64 Fruizione dei permessi per I'aggiornamento e la formazione

| permessi per "aggiormamento ¢ la formazione saranno concessi in essequio a quanto stabilito g livells di
contrattazionc nazionale & comungus in armonia con-fe-esigenze ded servizio scolastico rivolia agh alunni.
Fotenda programmare I"aggiormamento e la Fm'llré'zii:-ne si formulety un piano razionzle per la garanzia del
servizio scolastico. b f _
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In casa di pid richieste di permessi per I"apgiomamento e la formazione, coincidenti con 'orario di servizio,
gli stessi saranno concessi secondo 1 seguenti criteri di priorita;

* Continuazione/Conclugione attivid formativa gid autorizzata;

*  Attinenza specifica dellattivit formativa e di aggiornamento rispetto alle discipling insegnate;

¢ Docenti che hanng minor numers di ore di formazione e di aggiornamento al finc di garantire pari

opporuniti;
¢ Figure sensibili o di sistema della scuola {eallaborator DS, F.8., responsabili di plesso, coord. di di- Q
partimenta).
* Docenti che per posiziene ginridica possono Earantire maggiore continuitd nella scoola e migliore ri-
eaduta didattica.

[nfine ¢ solo a pariti di altre condizioni si term conto della posizione in graduatoria,
Rimane indispensabile che i docenti che avranne fruito di auterizzazione Per la partecipazione a corsi eslerni
itlla Scuole di apparteneniea presenteranno relazione seritts al Collegio dei docenti,

Art, 63 - Fruirione dei permessi retribuiti per motivi personali o familiar

Fermo restando quanto stabilito all'art. 15 comma 2 del CNNL, la domanda va presentata 5 gioeni prrima del-
la fruizione dei permessi in cggetto.

TITH)
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D'ISTITUTD
ot 22 comma 4 fetfera U2 OONL Serelg 201 5)

Art. 66 Criteri generali per la ripartizione del F.IS.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuste le varie ripartizioni del fondo (comprensivo
Questanno dei fondi relativi alla valorizzazione docenti (ex art. 1. comma i 26, L.107:2015 e confluiti, per
disposizione della L. 160:2019) secondo la consistenza organica. stabilitu la ripartizione secondo quanto Jde-
Fimito dall*art. 88 C.C.N.L, tra progettslith per Istitizione seolastica e per grado scolastion ¢ organizzarione
della stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte salve le quate del fondo Eld istilurionalmente de-
stinate alle singole categorie in servizio presse IMietituzione seolastica viene effcttusta la riparizione con le
seguents percentuali:

*  Unaquots del 70%  circa per compensi da attribuire al personale Docente;

s Unaquota del 30% circa per compensi da enribuire 2] personale ATA.

Tenuto conto delle disposizioni di cuialla L. 160°2019 che prevedono che le risorse relative alla valoriz-
zzivne del personale docente, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell*offerta formativa, siana
utilizeate dalla contrantazione integrativa igr'Fatfﬂ:e di tutto il personale scolastico (a tempn indetermina-
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to ed anche a tempo determinato) senza ulteriore incolo di destinazione si stabilisce che le stease siann
cosl assegnate mantenendo I stessa proporzione gid previsty per il FIS.

La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini o gradi diversi e sia tra il per-
sondle A T.A (Ass. Ammin,, Ass. Teenici, Coll, Scol, eec) eventualmente Edycatori oo evc., salvo sccondi
diversi secondo le esigenze della scuola.
Tale percentuale & calcolata tenendo conto del numero degli addedti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allepate al contratto,
La quota indicata sard utilizzats per retribuire il persomale che abbia ciettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d'Istituio o nsseguati dalla Dirigenza in medo omaria e in mpdo forfetario per intensificazione
dell"attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano lo segaenti prioritd d'utilizzo del fondo per 'esercizio in corse, stahiliio
il carico di lavoro ordinario si pud sccedere allo straordinario programmate, pianificato ed autorizzato:

¢ Intensificazione del servizio per |a realizzazione del PTOF;

= Compensi per infensificarione per attivith previste dal contrano con riferimento al personale ATA

At 67 Attivith retribuite con il fondo d*Tstituto

Per tutte e aitivita retribuite con il fondo d Istituto Pindividuazione e I"assegnazione del personale docente o
del persenale ATA & effertuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal DS, & dal DEGA, salvo i casi in eui
la normia prevede diverse procedure,

La designazione avviene previo dichisrato passesso delle compelenze richieste ¢ nel rispetto dei eritert indi-
cat nel presente contratio,

L'amo di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettiva economico, laddove determinabi-
le in anticipo,

L'erogazione del trattamento economico spettante al personale avverss previa verifica delle prestazion] effes-
tivamente rese.

Art. 68 Atlivith aggiuniive

Fer tutie le attivita che richisdons una intensificazione dell antivith lavorativa si prevede un compenso come
da tnhelle previste nel CONL,

Per gli incarichi relativi all'ampliamento dell*offerta formativa il D, 5., previd approvazione dei Progenti da
parte del Collegio dei Docenti nel rispetto del criteri stabiliti, provvederd alla nomina e conferin incarico
con lindicazione delle ore di aniivitd da prestare e del compenso orario da liquidare.

L'utilizzazione del personale Docente & ATA per o svolgimento di aftivitd aggiumtive, sard stahililo, avuta
rigunrdo alle amivita del PTOF ¢ delle esigenze funzionali alls logistica, secondo le modalitd indicate nel pre-
sente coniraro,

ArL 69 Funzioni stramentali all*offerta formativa

Ad ogni Docenti assegnatari di una Funzione Strumentale, viere uttribuito un compenso annwo definito con
riferimento alle risorse complessive assepnate alla Scuola in misura “PARITARIA™, se la funzione dovesse
casere divisa tra pid dosenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verrd cquamente suddi-
viso tranne se il Collegio Docenti dispone diversamente
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Il Dirigente Scolastico puo retribuire dal fondo dellIstituzione scolastica fine a due collaboratori per
Pespletamento di tunte le funzioni organizzative ¢ gestionali imlisate nella nomina & corrisposto un compenso
Oraric.

Art. 71 Ore Eccedenti

Le ore eccedenti d' insegnamento restane disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali e
integrative, attualmente in vigore. L istiuto delle ore eccedenti, considerato 1'ammontare limitate delle risor-
se disponibili. annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale € ha come finalita lo
specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente,

T e ——— e e e I T T

PARTT

ART. 1
Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratte disciplina utilizeo delle nsorse economiche previsie all'interno del MOF, anno
scolastico 2020-21, a cui =i aggiungona le economie dell’anno precedents, Mel presente contratio sono
disciplinate altresi, quelle relative ulla valorizzazions del persomale della scuola, quelle derivanti da
pantecipazione a progetti MazionaliiComunitari che prevedono retribuzione accessonia del persenale.

Le suddette msarse, comunicate dal MIUR con note n,23072 d..e! 3082020 ¢ sutorizzate nell*ambite di
progeii Mazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specifican:

Risorse
Le risorse finanziarie oggetio di contrattazione integrativa di sede per fanno scolastico 2020021, sono deter-
minate Come segue:

Fondo distitueo (art. B85 CCMNL 20/11/2007 come sosti- E.63 32506 £ 49.225.30

tuito dall'art. 1 della sequenza contratiuale dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 120005 €.3.423,82
Incarichi ilﬂ!i..lr'i'.-‘| al personale ATA {(art. 47 CCML £.4,210,60 E S 1TORD

2000 12007, comma 1, lettera bl come sostituito dall'srt,

| della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/1008)

| Amivitd complementari di educazione fisica (art. 87 €.1.52802 €.1.152.16
| CCNL 29/11/2007) | )
| Progetti relativi alle aree arm:hlu, a forte processo ims- E’ £ .'Eh{:ﬁ,‘ﬂd €.855,95
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migratorio ¢ contro lemarginazione scolastica (art., 9 .
CONL 291 1/:2007)
Ulteriori finanzizmenti per corst di recupers {quota de- € 0,00 € 0,00
stinata al personale docente dell'istituzione seolasticn)
Assegnasioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari € 0,00 € 0.00
(Art, 6, comma 2. lettera 1) CCNL 29/11/2007) _
TOTALE E.79. 410,57 €.50.842,03

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
{art. 83, comma 4. CCNL 24/7/2003 confermato dallart.

2, comme 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/712008)

€ 3.235.7 € 243836

Fondo d'istitato (art. 85 CCNL 20/1 1/2007 come sostis
wito  dall'art. | della  sequenza  contrattuale €65.325.96 €. 49,228 30)
dell"842008)

Semme non utilizzate provenienti da esercizi precaden-
ti {art. 83. comma 4, CONL 24/7/2003 confermato € 32357 €, 243836

dall'art. 2. comma & della sequenza contrattuale perso-
| nale ATA 25/7/2008

€. 68.561,66 E E]QE,H

Finalizzazioni
Le nttivitd di cul & stata previsia la specifica remunerazione. nei limiti

ripertate, attengono alle diverse esigenze didartiche e organizzative & alle aree di personale interne alla scuo-
la, in comelazione anche con il P.OVF,

Le artivitd ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente

delle nsorse finanziarie come sopra

Particolore impegno professionale 'in aule' connesso alle €. 139335 € 1.050.00
innowazioni e alla ficerea didattica ¢ flessibilita organicane

tiva ¢ didattica (art. 88, comma 2, lemera a} CONL|. -
29/1 1/2007) Vi oy
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Allivita aggiuntive di insegnamento (art. 88. comma 2. €. 836010 €6,300.00
letiera b) CCNL 29/ 1/2007) Area B art, 19
Ore ageiuntive per l'artuazione dei corsi dj recupero (ar € 0,00 € 0,00
BE, comma 2, lesttera o) CONL 2941 112007} B
Auivith agpiuntive funzionali all'insegnamento {art. HE. £ 26.589.76 € 10.037.50
comma 2, lettera d) CONL Iﬂt 172007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigents seolasticn € 5.201,84 € 3.920,00
(art. B8, comma 2, lettera £} CONL 20/] 1/2007)
Indennita di turne noturne, festive e nottumo-festiva del E .00 € (.00
\personale educative (art. 88, comma 2, letlers £) CONL
29/11/2007) _
Indennith di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0.00 £ 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativa per ogni € 10,00 €40, 0
altra attivita deliberata nell'ambito del POF lart, 88, com-
ma 2. lettera k) CONL 29/1 1/2007) o
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni ] € 0,00
(ArL. 88, comma 2, lettera [) CONL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF jar. 33 CCNL 2041 12007) €.7.200,05 E5425.82
Compensi per attiviti complememari di educazione fisica €. 152892 £.1.152.16
{art, 87 CCWL 291 1:2007) o
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a fore € 11358 €. 853,95
processo immigratorio ¢ contre I'emarginazione scolastica
{art. 8 CCNL 2971 122007}
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 6. € 0,00

comma 2, letters [) CCNL 2941 1/2007)

T T

Fondi non disponibili alla contrattazione o, comungue, mon repolati specificatamente dal conratio integrative
SOMOPOsto a certificazione sono i seguent:

Caleolo mdennita di direzione al DSGA:

TT L i EYIH
& INFANZIAPRIMARIA = N_104

4 DOCENTI SCUQLA SECONDARIA DI 1 GRADD = N_ 40

& TOTALE POSTI [NTERI- M. 144
4 PERS. ATA = N, 29

Caleolo indennith di direzione al DSGA

{n. Docenti 144 +29 ATA in organico di diritto {dell"smtonomiz)= M. 173
ist.vert €.943,60 = { com poDip. 175 8 E30,00) €, 5. 19000 = (€. 6.133,.60)

ind.sgettanse all'assisiente amm/vo per 1z sost, del BS A doranre fe feric 1012 di= €. 345,23

importi da detrarre dal fondo = 6.678.88 ( fondg €, 51.606,66) = £, 44.087,78
Sk T T -
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Destinacioni non disponibili alla contranazione infegrativa:

DESCRIZIONE LORDO Dipandente LGROO Stato
Quota indennita di Direzione al D.5.GA, € 6.133.60 £ £139.28
Quata indennita di Direzione al sostituto del D5.6.4 | €. 54598 € 723.98 — o
Ore scoedanti per sostituzioni brevi assenze Daocent| E3.51843
€. 4.668.06
TOT. . 10.197.31 €. 13,831 82 |

ART.2
Frogrammuazione del FIS

Le vigenti disposizioni in materia di erogazicne degli emoliimenti accessori prevedong che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedoling unicg,

La scuola pertanto, provvederd a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma o
disponibili nel Programma Annuale,

ART.3-
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto, (art, 22 o 4 lett. C.2)

1l Fonde di Bstiugo da ripartire tra docenti ed ATA. decunats |'indennita di direzione al Direiore @i e al s sostitato,
wrmmontd ad €. 44.987.78 (lordo dipendente),
Ripartizione ;

. T0%: £ IL491 44 QUOTA DOCENTI
4 30% ;€. 1549633 QUOTA ATA

Il fondo di 1stiture sara rpartito tra il personale Docente od ATA con | seguenti criteri;
- Fipartiziche in misora rispettivamente del 70% ¢ del 30% della somma HESEENALE

La somma complessiva disponibile pari ad £ 44.987,78 flordo dipendente), decurtata dall'indemita di diresione e
i sostiuione, pari ad € 6.678,88 ( lordo dipendente), pertanto, sard utilizzata nelle misure di et riportite:

Saiima |:i_HI|FP|£'\~.'-.i'I-i| ‘“"I“—"“" s il destliare al persnnmle  sommm do destiaee o Gl persanzly

bibe decuriaia dalle indeniita  diverte | kiedo slipendenie) Tt ATAL evchrse i DSGA { Jorde (igen-
ehi dlipiesbome lél asem i Ll e 0%

64498778 €. 31.491,44 €.13.496,33
£ 569,78 (LS} € L7814 (LS} € 17.909.63 (L)
A

sep I/ s@’
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/. La somma disponibile sard utilizzata, nel rispetto dei criter] contenuti nel presente contratto integrative,
sulla base di quanto previsto dal POFT e tenendo conto delle proposte del collegio dei docenti, della
proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle artivita proposte dal DSGA & delle esigenye organizzative
delllstituto valutate dal Dirigente scolastica.

2. G incarichi agglumtivi saranne assegnati ol personale ATA che non pode widr i alewa Posizione
econrnnica matwaia per ¢ffetto dei concorst lmternt favy, 7 ed are. 2. Lincarico ageintive savd dato
per Lesplesamento di mansioni che qualifiching il servisie rispetio o fod esempio: manutenzione del
plessi, degli spazi csterni ed interni, all'assisienza igienico-personale dei disabili, della collsborazione
con PlUiTicio di segreteria e per il supporto tecnicn, ecs). Per I pervomale assisrente amminisirativo
st ativibuiti incavichi aggivativi per grages volil o migliorare la guaaling ofel servizi amministrari
collegar! alle estgenze derivami dall ‘applicazione delle recenti normarive,

i La somma disponibile per le funzioni strumentali sard ripartita {in pravti ugwalt ira e quaitro aree
siabilite in coflepio docenti ¢ in oeni area savanne wddivise equamnente fra i docenfi che rieoprone
lincawica).

4. La somma disponibile per gl incarichi specifici al personale ATA sard agli assistenti amministrativi e
il collaboratori scolastici non beneficiari della posizione economica, seconda il piano delle attivitd del
porsonale ATA.

La somma disponibile per gli incurichi specifici af persomale AT4 €. 3.170,80 L. D) seare #ipserditer tra il

personale ATA won beneficiari delle posizioni scomomiche, e sona Rinnlizzati:

. alle aftivitd e mansioni espressamente proviste dall’arsa di appanenenzn;

s da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibiliti ¢ nell'ambite dei profili professionali, com-
postana Iassanzione di responsabiliti ulterior, ¢ dallo svolgimente di compiti di paricolare respan-
sabilita, rischio o disagic, necessari per la realizzarione del piano dell®offerta formativa e sulla hase
di quanio previsto nel piane dellc attivita,

| eriteri di attribuzione degli incarichi sono cosi stabifiti:

- comprovala professionaliti e capacita di problem solving;
collaborazione effettiva manifestata allo svolgimento delle attivitd;
disponibilith manifestats dal dipendente;
- lasso di presenza in servizio
In particolare per Darea A collabaratort seolerstici saranme Sializzati innanzingto all'assistenza agli
alunni in situazione di handicap grave. supporto all attivita organizzativa ¢ didarica, collaborazione con |
docenti e piceola manutenzione. Alla liquidazione dei suddetti compensi provvedera il MEF (cedolino
unico). Limporto assegnato ammenta ad €, 3.179.80 lordo dipendente cosi ripartito:

L. Assisteni Amminivirarivi

A due unita di personale viene assegnato Fincarico specifico:
< finalizzato alla gestione informatizzata dei contratli e convocazione supplenti;
% finalizzato al operazioni amministrative del registro eletironice:
Limporio stanziato per la funzicne ammonta ad € 454,25 per ogni unit,

4. Collaboraipr] Scolasfici
I collaboratori scolastici individuati dab-Pirigente Scolastico verranno retribuiti per i maggiori
impegni seconda quants contenuto nellatabella sefyente:

e Lhnl
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Supporto aghi alunni diversamente abili. Attivita dij
curi alla persona ed ausilio materizle di tuti gli
alunni dizabili, Durante l'arario di servizio csegue
compiti di assistenza agli alunni diversamente abili,
anche riguardo all'uso dei servizi igienicl e alla cu-
ra dell'igienc personale. Collabora con il personale
docente per assistenza alla persona

€ 454725
n. 3 unitd di personale

Attivita di piccola manutenzione, Svolge piccola n. | unita di personale €454.25
manutenzione dei beni mohili.
Servizio di posta in sede, centraling . | unitd di personale £ 454,25

ART. 4

Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs n. 1652001 a1
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai progetti nazionali ¢
comunitari, eventualmente destinate alla remunerarione del personale:( art. 12, ¢, 4, Jeit. ¢.3)

L. 1l fonde per il miglioramento dell"Offerts Formativa sard utilizzata per garantire una miglore qualith
delloflerta formativa e del servizio. Le aree ¢ le attivith per le quali & previsio il compense accessorio
sono le seguenti:

4 La somma FIS disponibile PERSONALE DOCENTE: £. 3149144 (L.D.) € 41.789,14 (LS.

Funzioni Unith  Ore totaleore  Comp,  Totale
Dhrario
Allivita .ﬁﬂluutha di Insegnamento Ares B art. 19

PROGETTO "L SARAT] DL SALUTO ? T 6] ] T L e
PROGCETTO * LM LAMD INSTEME | (] M s 100
FROGETTO DL GRAND AL PANE USIE CULTURL LOMIALEY 2 =] 40 i3 1480
PROGETTO “RECUPERD MIGLIORAMENTO E PMOTENETAMENTO" 1 1] 0 k) Tk
LABCELATOR I EH CREATIVITA® " 5 SIS0 THA PEEZE MEBLE T 1 13 ) 2 | o
ERBCASM AlLA SOOPERTA DELLE NMOSTRE ANTICHE TRAIHEN-

i L

CAMBRIDNGE 3 i 30 3% T.0d1L0
Totale Attivita aggiantive d'insegnamento €. 6.300,00

=TT e
o - e
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<) Attivith aggiuntive funzionali all'inscgnam ento

Crllnborano 135 2 i3 2 (L] Lalim
FARTRCTN, ARE PUPEGRD PROFESSIONALE CONNESR ALLE 3 i i 114 foE000
INNOVAZNOND E ALLA DRGANIZFR AT BINE | SCUDHLA SENEZA 740-

bt}

BESPNCEAEILY B PLESSG - ARIGETO | & ] 174 (RIETe
RESPURSABILL TN PLESS0. AMERISE 1 0 5 IT5 14000 M
AE2PONSARILN i L ESSO - AN TS0l 1 i Al FE. (=11
RESFONSABILE DI PLESSG . ERODOTO i 5 B0 175 1 400,00
CUTOR ECENTT SEDARSL R i % | IH] 735 I TEn A0
HEFERENTE DT ISTITLATS ED, CIVICA i k] a0 17,5 LI
TR ATORT INTERCL ASSE i in ¥y (i 1 11501
CORDE A ORI CLASSE SCUOHLA SECOIRMBARLA DI T GHADE 1 14 ] 1A [.584 60
CODRIANATORT D CLASKE SCUDLA SECTENIARLL DF F a0 1 " L 175 A0
PREVNENONEE CONTRASTO BULLISMO E CYRERDULLISS) I 1 0 i 12500
IAFARTIMENTE DESCIPLI MAR] 12 ] =) 158 | A% o4
RESPONSABILE AUTOVALUTAIONE E VALLT AZIONE B4 STITL- 1 as B s 17 40
T

REF, COATMISSIONE EVENT [ 1 50 11 1575 W
REF. PEOGETTO ERASMIS T L 1] 175 (1K ]
HEE TEAM INNOVALIDNE 7 ] 14 i7% Tl 250
BEF, ATTINTTA MUSICALI ] i I 175 18,00
BEEF ATTIVITA SPIRTIVE | b, (] [ ] Jspon
REE. PIANO OOMLNIC AZIONE i e &) LY T
Totale Attivith aggiuntive funrionali sll'inscgnamento 25.007,50

Tatale Personale Docente 31.307.50

Per | progetti PON che saranno espletati nel corrente anno scolastics le parti concordano di
applicare, per le figure di sistema, la normativa comunitaria inerente.

Totale risorse assegnate: € 31.491,44 /'_”_::_- N

Totale risorse impegnate: €. 31.307,50 o )

Economia: €, 153,94 .lJr : f'u%
—— 1 ! : A _"- 1-';1; ——
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PERSONALE A T.A - € 13.496,33 FIS (L.D.) & €. 17.909,63 (L.5.)
L.a somma FIS disponibile personale ATA ¢ di € 13.496,33. da ripartire a consuntivo pet
intensificazione ¢ per prestazione aggiuntive:

Risorse anno seolasth- | Risorse anno scolasti-

eo 2022/23 e 2022723
e . ALordo State)  (Lorde Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del persanale ATA {art. 88, £, 795713 £. 5.996,33
comma 2, lettera e) CONL 29/1 1/2007)
Compensi per il personale ATA per opni altra attivita €.9.952,50 . €. 7.500,00
deliberata nell'ambito del POF (arl. B8, comma 2, lettes |
ra k) CCNL I911/2007)
Totale FIS pemm:]n ATA €. 17.909,63 €. 13.408.33
Compenso per il sastituto del DSGA ¢ quota variabile €, 723,58 €.54528
delfindennita di direrione DSGA (art, B8, comma 2.
. lettere i) e jp CCNL 2971 L/2007)
| Compensi DSGA (arl. 89 CONL 29/1 12007 come so- €.9.130,28 €. 6.13160
stituito dail'art. 3 della sequensn contrattuale personale
. ATA 25/772008)
| Indennita di turno notturna, feativo e notturno-festive E0.00 [ Eo00
del personale educativo (art. B4, comma 2, lettera g)
_ CCNL 2% 12007 .
' Indennita di hi]lngulsmcr etrllmgummu {art, B8, comumna £ 0,00 €000
2 lenera h) COMNL 29/11/2007) |
" Incarichi Sp{‘ﬂif'ﬂl (art. 47 CONL 29/11/2007, comma | €4.21960 L e R

lettera b) come sostituite dallart. | della sequenza con-
| trattuale personale ATA 257/2008) _
' Compensi per pmgel‘u relativi alle arce a rischio, a for- £ 0.00 € 0,00

te processo immigratorio e contro Temarzinazione sco-
| lastica (art, 9 CONL 20/11/2007)

Emnp-ms; relativi o progetti nazionali e comunitari € 0.0 € 0,00

i"'.rt 6, comma 2, lettera 1y CCNL 29/11) "El]l!]lTl

La somma FIS disponibile PERSONALE A T.A.: - € 13.4%6,32 FIS (L.D.) = € 17.909,63 (L.5.)
Descrizione n. ore Importo totale
L grano

Prestazioni aggiuntive del personale
(ART.88,C2 Jeit.E) P i,

¥ viaSan Sigvanni Evargelsta BT84 Conglaro-Rossans .CC'\:I
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Asaistenli amminisirativi; 400 14 50 €. 5.800.00
Inmtensificazione e prestazioni eccedenti. Svolgimento attivitd colle-

gate alle didattica {iscrizion, cami di sto) = agll organi collegiali

(eleztoni) - periodi di intensita Tavorativa per | attuazione i dispogis

zioni ministerial: inerenti alla didamtica ¢ all"attivitd amministrativa -

gestione software 8101 - inventarie — gestione documentale — “HEgre.

teria Digitale™ - Attivitd di supparte che saranao ripartite con com-

pensi in base alle ore effetiuate ¢ secondo le tabelle del COML

Compensi per il personale ATA (ART.88,02 lett.K)

Collaboratori seolasticn: intensificasions & lavoro straordinario olie 600 12,50 £ ?.EUD,UU
I"orario di servizio eollaboratori scolasticl. Ltilizze dei locali scalastii

in aracia pomeridiano (su richiesta dei docenti} - Tursazione pomeri-

ditma per lo svolgimento di attivitd collegate alky didattica o 2gli organi

collegiali - pulizia straordinaria  emerpenye Covid - particalari lavori

di manutenzione che non possono essere svolti durante Porario di la-

voro erdinario - assemblee in orarlo pomeridianc e riunioni di argani

cellegiali - Attivitd di supperto che saranno ripartice in base alle ore

effetiuate e secondo le tabelle del CCNL.

Totale personale ATA €. 13.300,00

Totale risorse assegnate: €. 13.496,33
Totale risorse impegnate: € 13.300,00
Economia: £ 196,33

3i conviene che

1. Non saranno erngati compensi senza I'effettiva riseonirg delle attivitd svolte. A il fine saranno

attivate modalith di verifica dal dirigente scolastico o dal diretiore dei servizi {quest ultime
relalivamente al solo personale ATA), 1) persvnale ha 'obblign di documentare le attivith
aroinnti he quelle funzionall ¢/o i (siraordinario),

2. La retribuzione sara corrisposia con le scadenze previste dal Cadoling Unico, ] termine dalle amivits
¢ comungue entro "anno scolastico di riferimento, previa wvalulasione positiva Jdel lavoro
effettivamente svolio ¢ documentato. Nessun compenso sard erogato in assenza di documentazione e
verifica. | compensi accessori saranne erogati dal MEF previo erdine della scuola.

3. In caso dh assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti mearichi specifici o funzione
strumentale, "emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
cotdizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I"impono sard
asscgnatd al personale che ha svolio Pinearico in sostituzione. Mel casoe di incarichi che. nonostante
Tassenza prolungats, Siano comungue stati potatl-a termine, prévia valutazione del DS o del DSGA.
saré comunque possibile crogare 'intero emolumento. .,
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4. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale dispomibile in orario nell”organico dell* Autonomia:

ART. 6

Compenso per le attiviti complementart di educazione fisica
Il compenso per le attivitd complementari di edwcazione fisica sard corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di caleole delle ore cocedenti comunicsii
dal MIUR. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalit il personale docente di
scienze motorie ¢ sportive che svolge I'ativi & quello comunicato dal MILR, Eventuali altre attivith
sportive potranno essere retribuite a carice del FIS.

ART. 7

Risorse complessive per la valorizzazione del personife
Le risorse complessivamente assegnate, relative al comrente anno scolastics, per la valorzmazione del pCTs0-
nale scolasticn, & pari ad €_1%.461,08, lordo dipendente ¢ vengono asseanaic sulla base dei criteri generali ai
sensi dell’art. 22, ¢ 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 201 fA-2018.

Tali risorse, i sensi della legge 27 dicembre 2019, 1. 168 comma 249, seno utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impepni evolti dal personale scolastico, secondo guanta
previsto dall"art. B8 CONL 29 novembre 2007,

La ripartizione delbe rizorse, fra docenti e ATA, per la valorizazione del Fersonale avviene sulla base dells
percentuale  individuaia per la ripartizione del FIS: 708 perscnale docente, 30% personale ATA.

ART 8
Clausole di rinvia

Fer quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CONL, comparto [struzione e ricerca, con il
quale il presente contratto integrativa & coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per_le-panti ad essa demandate, nosme imperative o' non
inchuse nelle materic i contrattazione. :

#
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQ
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Lianna 2022, il mese di dicembae, il giomo 21, nei locali dell"Istioute Comprensivo “Erodoto” alle ore 12:00,
in sede di contratrazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica.

VISTO il D.Lve 1652001 come integrato dal D.Lve n, 15052000 ¢ dal Dles n. 75:2017:

VISTO il DPR n, 27599 in materia di sutonomia delle |stiturioni scalastiche:

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzions € ricerca 20016/2018 ed in particolare 1'art. 22 comma 4 lettera -

TRA

l2 delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell'Istitute e le
O.55. provinciali, reppresentative nel comparto e fimatarie del Contratto Colletiivo Nazionale, si
sottoscrive [Mipotest di comtratto integrativo dell’Istituzione scolastica, L'ipotesi sard inviata all'organo di
controllo comedata da relazione illustrativa ¢ relazione tecnico-finanziaria per *scquisizione del prescritto
parers.

PARTE PUBBLICA
Frof.ssa E. Susanna CAPALBO w

HAPF‘REEEHTANIASIMDAC%LE UNITARIA (RSU) ,r ;
Ins. Sandra ZANFINI i q

Ins. Maria Resana MADED JL I'.Ji 1; 7 _':_._;.-_ -".-’l
Ins. Maria Carmela ABATE __.-:.-_-...- /

00,58, TERRITORIALI
FLC/CGIL /

F
CISLISCUDLA /
LILSCUOLA >
GILDA/UNAMS /,
SNALS/CONFSAL /,
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