VERBALE N.1/2021

L'anno duemilaventuno il giormo diciannove del mease di gennaio si & riunito, in modalitd

telematica, il Collégio dei Revisori dei Conti Ambito CT127 (Istituto Comprensivo Statale "L

Da

Vine" di Mascalucia), nominato dall’ Assessore Regionale con D.A. n. 1055 del 05/06/2020 e D.A.
1545 del 1°/07/2020, nelle persone di:

Dott. Santo Torrisi

Presidente {in rapn. 2 dell Assessorato
dell'lstruzione e della Formazione - Regione
Siciliana)

Dott. Fabio Alperto Bonanno

Componenite (in rappresentanza del Ministero

dell'lstruzione)

A seguito della straordinaria situazione di emergenza sanitaria venutasi a creare, con

circolare ., 00246810 del 02/11/2020, il M.LU.R. ha previsto nelle “Indicazioni operative per i Revisori

dei Conti delle isfituzioni scolastiche ed educative statali® che le verifiche e | controlli di

competenza dei Revisori, e la frasmissione e ricezione della relativa documentazione, dovranno

avvenire mediante P'uso di strumenti informatici. Quindi, il presente verbale & redatto all'atto della

situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-12 e, pertanto,

a seguito di controllo a distanza mediante 'uso di strumenti informatici.

| Revisori si riuniscono per 'esame del Programma annuale 2021 ai sensi dell“art. 51, comma

I del Regolamento amminisirativo-contabile recato dal D.A. 28 dicembre 2018, n. 7753 e

procedono, pertanto, dllo svolgimento dei seguenti confrolli:

Frogramma Annuale (Mod, A)

1.

W0 N o o s W N

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modeiii

. Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento
. Corretta stima dellavanzo di amministrazione
. Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetti

. Esatfta determinazione del Fondo diriserva (art. 8 comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruitd degli stanziamenti di spesa

Verifica Approvazione PTOF

del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

1.

drmministrazione
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Rispetic del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nellavanzo di

. Individuazione dellammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dellart. 21




Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre

La struttura delle classi per l'anno scolastico & la seguente:
Numero sezioni Numero sezioni Tentale sezioni Bambini iscritti al Bambini Bambini Totale bambhis Bi cul Meddict bambing per
con orario ridetto | con orario nermale (e ath) 1° settembue frequentanii lrequentanti Srequentanii diversamente abili seziune
(a) {b) sczioni con orario | sczieni con orario e e
ridoito nonmale
@ (e}
I 0 I [85 180 ¢ 180 3 16,37

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Pata di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per ['anno scolastico & Ja seguente:

Numero Numero Nunero classi Fotafe | Ablunni iseritti Alwnni Alunni Alwnni Totale Dicuei |Differenza tra|  Media
classi classi funzionati a classt ak 1® Sregrientan 3 frequentanti | frequenront|  alunei | div. abili | sluand dseritti | aluod per
funzionanti | fanzionanti termpo (e g tbtel]|  seltembre eyt cinssi iclassi | freguentanti al i° ciasse (3/d)
con 24 are | atempo | pieno/prolusgato {e) Jimzionanti | Tunzionanti a | fmzionanti | {i=f+g+h) settermbre ¢
(n) normale (40/36 ore) con 24 ore tempo e fewpn alunni
(da27a {c) [t normale {da plenn frequentanti
30/34 ore) 27 a30/34 | profungaie {I=e-i)
(h) ore) {40736 owe)
an )
Prime 0 4 0 4 65 0 65 0 65 6 o 1625
Seconde 0 [ 1] 6 111 0 109 0 109 9 2 18,17
Terze 0 q 0 4 59 0 59 1] 59 [ 0 14,75
Quarte 0 3 1] 3 68 0 67 ] 67 2 1 22,34
Quinte 0 3 0 3 67 0 65 0 65 3 2 21,67
Ptuoriclassi 0 0 0 1] o 4] 0 0 G 0 0 0,00
Totale | of 29 o] 20 s ol 365 of 35| 26 5| 18,25
Prime 8] 8 0 8 193 0 192 0 192 5 1 24,00
Seconde 0 8 0 8 188 0 185 0 185 5 3 23,13
Terze 0 8 0 8 162 0 160 o 160 7 2| 20,00
Pluriclassi 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 o 0,00
Totale ' (}] 24] Ol 24| 543| Ol 537' 0' 537| 17| 6] 22,38
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 oltobre

La situazione del personale docente e ATA {organico di fatto] in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

1

NUMERG

del posto

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevaio solo dalla scuola di titolarila

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

=)
=

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti di religione con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

SN | W | D m [N = D OO =

*da censire solo presso la I scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pili spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con alfrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

108

N.B. il personale ATA va rilevato solo dafla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Teenico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici del servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratio annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

OOV N[O |C|O|—(— | i | o —

Personale altri profili (guardarabiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

0

TOTALE PERSONALE ATA

27

Si rilevano, dliresi, n. 0 unitdr di personale estraneo allamministrazione che espleta il servizio

di pulizia degl spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate

dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n, 65.
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Programma Annuale {Mod. A)
Le previsioni di competenza del pregramma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di aniministrazione presunto €263.241,86
02-Finanziamenti dall’Unione europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 250,00
(4-Finanziamenti della Regione €21.449.39
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €0,00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €0,00
09-Alienazione di beni materiali €90,00
10-Alienazione di beni immateriali €0,00
11-Sponser e utilizzo locali €0,00
12-Altre entrate € 0,00
13-Mutui € 0,00
TOTALE ENTRATE €284.941,25
SPESE

Attivita

A0T-Funzionamento generale e decoro della Scuola €7.841,63
A02-Funzionamento amministrativo €17.696,84
AQ3-Didattica €07.284,42
A04-Alternanza Scuola-Lavoro £0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €5.015,63
A06-Attivita di orientamento € 955,28
Progetti

PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” €20.328,00
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” € 129.875,98
P0O3-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” €0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” €871,00
PO5-Progetti per “Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche

GO1-Azienda agraria € 0,00
(G02-Azienda speciale € 0,00
(G03-Attivitd per conto terzi €0,00
GO04-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva €1.072,47
D100-Disavanzo di amministrazione presunto €0,00
TOTALE SPESE €280.941,25
Z.101-Disponibilita finanziaria da programmare € 4.000,00
TOTALE A PAREGGIO € 284.941,25
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Verifica Situazione Amministrativa Presunta

I pregramma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 263.241,86,

come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e

progetti come riportato nel modello D:

UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO | IMPORTO NON
VINCOLATO | VINCOLATO
ATTIVITA' 108.166,88 65.081,97 43.084,91
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola 2.841,63 € 0,00 € 2.841,63
A02-Funzionamento amministrativo 10.696,84 €1.837,97 € 8.858,87
AQ3-Didattica 88.657,50 €62.288,72 €26.368,78
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 €0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 5.015,63 € 0,00 €5.015,63
AOQ6-Attivita di orientamento 955,28 €955,28 € 0,00
PROGETTI 151.074,98 151.074,98 0,00
PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 20.328,00 €20.328,00 € 0,00
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 129.875,98| € 129.875,98 €0,00
P0O3-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” € 0,00 € 0,00
P04-Progetti per “Formazione / aggiornamento personale” 871,00 € 871,00 € 0,00
POS-Progetti per “Gare e concotsi” €0,00 € 0,00
GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 € 0,00
G02-Azienda speciale € 0,00 € 0,00
G0O3-Attivita per conto terzi €0,00 € 0,00
GO4-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00
TOTALE 259.241,86| € 216.156,55 € 43.084,91
Totale avanzo di amminisirazione non utilizzato 4.000,00 0,00 € 4.000,00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono

essere impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria € nei limiti

del'avanzo effettivamente realizzato.
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| Coliegio ha verificato che

¢ Risultano osservate le norme regolamentaii

o La relazione illustrativa pred|sposfo dal dirigente scoioshco & esaushiva nei contenuti richiest

dall'art. 5, comma 4, del regolomen’ro
resen’n inesattezze nei modelli de] Programma Annudie

e Nonsonop
art. 2 del regolamento

o 1l Programma Annuole & conforme ai principi di bilancio di cui all
o 'avanzo d'amministrazione & correttamente stimato

» Non sono presenti incoerenze 1ra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei daft

delle schede finanziarie Mod. B
s £ presente pareggio Entrate/Spese per atfivita e progetti

o E' presente un'esatta determinazione del Fondo diriserva |
o Non sono present inattendibilital delle previsioni di entrata e/o incongruitdl dedli stanziamenti

art.8, comma 1}

di spesa
e || PTOF & stato approvato

e Risulta corretta fa procedura di costituzione del Fondo economale per le minuie spese, ai

sensi deli'art, 21, commi 1 e 2

Conclusioni

| Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto delfapposi
ione scolastica intende realizzare

ta relazione predisposta dal

Dirigente scolastico con rferimento agli obietivi che listituzi

nellanno 2021, nonche delld documentazione esaminafa, ritengono di poter esprimere parere

e 2021.

favorevole di regolarita contabile sul Programma Annud
presenza, nella prima rishione utile del

La firma sul presente verbale sardl effettuata in

Collegic. Oggi viene firmato digifaimente  dai Revisorl dei Conti e frasmesso alla PEC

dell'istituzione scolastica per essel inserito nell’ apposito regisiro.

Doftt. Fabio Alberto Bonanno ﬂmy*”?)w

Doft. Santo Torrisi a( LA sy (/l .
WV\/ \ \/u L
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